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‘SECRETARIA DE
EDUCACION

PROGRAMA|
PRESUPUESTARIO

FOMENTO Y REGULACION

TRABAJADORES

1D FONDO

FONE SERVICIOS,
PERSONALES

NOMBRE UR

TIPO DE
INDICADOR

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir  la prestacion de.
servicios educativos de calidad a

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICIGN DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

DESCRIPCION DEL METODO DE
cALculo

poblacion de 15 aios o

formacion para el trabajo por cada

o
en el ciclo escolar = (Mn/Pn)100,

desventaja o vulnerabilidad

rezago educativo.

poblacién de 15 afios y mis.

donde: Mn: Matricula tota al inicio.
del ciclo escolar n Pn: Poblacién en
edad tipica en el ciclo escolar n

TBEn = Tasa 6
enl cilo escolar = (Mn/Pn)100,
donde: Mn: Matricula total al iniclo
del cclo escolar n Pn: Poblacidn en

edad tipica en e cico escolar n

FRECUENCIA DE
MEDICION

Anual

UNIDAD DE
MEDIDA

Porcentaje

DIMENSION

Eficacia

MEDIOS DE VERIFICACION

SEP, Direccion General de Planeacion,
Programacion y Estadistica Educativa
(DGPPYEE). Estadisicas continuas del formato
511 Estadisticas de alumnos, informacion
incluida ena publicacin estadistica por ciclo
escolar Principales Cifras del Sistema
Educativo Nacional, editada por la DGPPYEE e
incluidas en el portal de informacin
correspondiente

ttp:/fwww. planeacion.sep.gob.mx. La
informacién més reciente se encuentra en la
pagina principal y/o en la seccion Estadisticas.
Educativas, Publicaciones Estadisticas
(Versién digital) CONAPO, proyecciones de:
poblacién de México 2010-2050, ajustadas al
censo de poblacidn 2010, publicadas en abril
e 2013, Cifras incluidas en el portal de
informacién del CONAPO, modulo,
Proyecciones de Poblacion. Disponible en
http://www.conapo.gob.mx.

META ANUAL
PROGRAMADA

% AVANCE
TRIMESTRAL
(SEMAFORIZA

OBJETIVO
SECTORIAL

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

NACIONAL DE
ESARROLLO

Objetivos de
Desarrollo
Sostenibl

Objetivos del 1 ]
Desarrollo
Sostenibl

Objetivos d
Desarrollo

Sostenible 2

stenible

Sasten

Objetivos
del

rrollo

ihle Sastenihle

Obj

ivos
del

Desarrollo
Sastenihle

SECRETARIA DE
EDUCACION

FOMENTO Y REGULACION
DELPROGRAMA

NACIONAL DE
CAPACITACION PARALOS
TRABAJADORES

FONE SERVICIOS,
PERSONALES

Propésito

de 15 afios de
edad concluyen cursos de
capacitacion par el trabejo.

v adultos con acceso a
servicios educativos
para generar
condiciones de
inclusién y equidad

Muestra el

T

adultos con
educativos en escuelas apoyadas

por FONE para generar condiciones.

deinclusion y equidad.

d deinclusiony
equidad en escuelas apoyadas por
FONE. / Total de nifios jévenes y
adultos programados a ser
atendidos con sevicios de inclusién
y equidad en escuelas apoyadas por

NE. ) x 100

atendidos con
deinclusiony

equidad en escuelas apoyadas por
FONE. / Total de niios, ovenes y
adultos programados a ser
atendidos con servicios de inclusion
y equidad en escuelas apoyadas por
0

Anual

Porcentaje

Eficacia

Estadisicas 911 SE/SEP. Departamento de
Estaditica de la Secretaria de Educacion en
Michoacan. Reporte de alumnos inscritos en
escuelas publicas de Educacion Superior el
ciclo escolar 2022-2023. Informe de.
Seguimiento del andlisis programatico.
presupuestario mensual 2023, Gobierno del
Estado de Michoacén de Ocampo.
Subdireccion de Presupuesto. Secretaria de
Educacion en el Estado. Proyecciones de la
Poblacion de México y de Ias Entidades
Federativas, 2016-2050 CONAPO
https://www gob.mx/conapo.

SECRETARIA DE
EDUCACION

FOMENTO Y REGULACION
DEL PROGRAMA

NACIONAL DE
CAPACITACION PARA LOS
TRABAJADORES

PERSONALES

oE
EDUCACION BASICA

Componente

Docentes de Educacion Basica

Porcentaje de

actualizados

‘apoyadas por
superior pedagdgica.

FONE

FONE / Doce d

apoyadas por FONE ) x 100

apoyadas por FONE ) x 100

Trimestral

Porcentaje

Eficacia

Informe de seguimiento del analisis
programitico presupuestario mensua| 2023,
Gobierno del Estado de Michoacén de
‘Ocampo. Direccin de Formacion Incial .
Profesionalizacién Docente. Direccion de.
Presupuesto y Finanzas. Secretaria de.
Educacion en el Estado.

o12

SECRETARIA DE
EDUCACION

3v

FOMENTO Y REGULACION
DELPROGRAMA
CAPACITACION PARALOS
TRABAIADORES

FONE SERVICIOS,
PERSONALES

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION BASICA

Acividad

Formar y nivelar, asi como impartir
cursos, diplomados o maestrias a
docentes en servicio de escuelas
oficiales de educacién bisica en

Licenciatura en Pedagogia,
Preescolar y Primaria; Computacion
y Sociales, etc. con el fin de elevar
1a calidad de a educacion en la
Entidad, mediante el proyecto
Actualizacion del Magisterio

Porcentaje de
docentes de educacién
bisica atendidos con
nivelacion pedaggica.

Muestra el

(o

( 6n bisica en

Jas pibli das por
FONE atendid facic

FONE con nivelacién pedagdgica
para obtener el grado de.
licenciatura.

pedagégica / Docentes de
educacion bisica en escuelas
b das por FONE

pedagdgica / Docentes de
educacion bisica en escuelas
bl das por FONE

programados a ser atendidos con
nivelacion pedagogica. ) x 100

programados a ser atendidos con
nivelacion pedagdgica.  x 100

Trimestral

Porcentaje

Eficacia

Informe de seguimiento del anlsis
programstico presupuestario mensual 2023,
Gobierno del Estado de Michoacén de
Ocampo. Direccidn de Formacian Inicialy
Profesionalizacién Docente. Direccion de
Presupuesto y Finanzas. Secretaria de
Educacion en el Estado.
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2. Bienestar

2.2, Garantizar ¢l derecho
dela poblaciona la
educacion piblica,
gratuita, laica, obligatoria,
humanista, universal,
inclusiva,intercultural,
equitativa, de excelencia y
con perspectiva de género.

22.5. Implementar el
nuevo modelo nueva
escuela mexicana para
mejorar el desemperio
académico y profesional

2255 implementar la
pedagogia critica
incorporando experiencias
del profesorado enla
construccién de la nueva
escuela mexicana,

SECRETARIA DE
EDUCACION

v

FOMENTO Y REGULACION

FONE GASTOS DE
OPERACION

Contribuir  Ia prestacion de.
servicios educativos de calidad a
personas en condiciones de
desventaja o vulnerabilidad

poblacion de 15 afios o
mis en situacion de
rezago educativo,

formacion para el trabajo por cada
100 individuos, considerandoa la

poblacién de 15 afios y mis.

TBEn - Tasa bruta
enel ciclo escolar = (Mn/Pn)100,
donde: Mn: Matricula total al inicio.
del ciclo escolar n Pn: Poblacién en
edad tipica en el ciclo escolar n

TBEn - Tasa
enl ciclo escolar = (Mn/Pn)100,
donde: Mn: Matricula total al iniclo

del cclo escolar n Pn: Poblacion en
edad tipica en el cico escolar n

Anual

Porcentaje

Eficacia

SEP, Direccién General de Planeacion,
Programacion  Estadistica Educativa
(DGPPYEE). Estadisticas continuas del formato
911 Estadisticas de alumnos, informacion
incluida en a publicacion estadistica por ciclo
escolar Principales Cifras del Sistema
Educativo Nacional, editada por la DGPPYEE ¢
incluidas en el portal de informacion
correspondiente

http://www. planeacion.sep.gob.mx. La
informacién més reciente se encuentra en
pagina principal y/o en la seccién Estadisticas.
Educativas, Publicaciones Estadisticas
(Versién digital) CONAPO, proyecciones de
poblacién de México 2010-2050, ajustadas al
censo de poblacidn 2010, publicadas en abril
de 2013. Cifras incluidas en el portal de
informacién del CONAPO, médulo,
Proyecciones de Poblacion. Disponible en
ttp://www.conapo.gob.mx.

o2

SECRETARIA DE
EDUCACION

v

FOMENTO Y REGULACION
DEL PROGRAMA

CAPACITACION PARALOS
TRABAIADORES

FONE GASTOS DE
OPERACION

Propésito

de 15 aios de
edad concluyen cursos de
capacitacion para el trabajo.

y adultos con acceso a
servicios educativos
para generar
condiciones de
inclusién y equidad

Muestra el
adultos con

v (e

{ i

educativos en escuel d

d deinclusiony
equidad

equidad en escuel; d

por FONE para generar condiciones.

deinclusion y equidad.

FONE. / Total de nifios, j6venes y
adultos programados a ser
atendidos con servicios de inclusién
v equidad

FONE. / Total e niios, ovenes y
adultos programados a ser
atendidos con servicios de inclusion
y equidad en escuel; das por

FONE. ) x 100

FONE. ) x 100

‘Anual

Porcentale

Eficacia

Estadisticas 911 SE/SEP. Departamento de
Estadistica dela Secretaria de Educacion en
Michoacin. Reporte de alumnos inscritos en
escuelas publicas de Educacion Superior el
ciclo escolar 2022-2023. Informe de.
seguimiento del andlisis programatico
presupuestario mensual 2023 Gobierno del
Estado de Michoacén de Ocampo.
Subdireccion de Presupuesto. Secretaria de
Educacion en el Estado, Proyecciones de la
Poblacién de México y de las Entidades
Federativas, 2016-2050 CONAPO
https://www gob.mx/conapo.
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN CIETVES B 5L FEARELO SESTRELE"
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP  CLAVE PROGRAMA EOLLITES ESARROLLO |55 Objetivos de 0s del Objetivos d
P PRESUPUESTARIO TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE META ANUAL [RETVES CYNS OBJETIVO N . 2l 2lfatilei bl Jti bl St del
1D FONDO NOMBRE UR INDICADOR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO CcALcuLO MEDICION MEDIDA DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION PROGRAMADA [ENTE Ty SECTORIAL ESTRATEGIA LINEA DE ACCION Dfl\armllo Dfl\armllo Dr: arrollo D?\armll(? D eolio] [Desacrollo
Sostenibl| Sostenibl stenible Sostenible 8 a
Snstenible Sostenihle Snstenihle
012 | SECRETARIADE 3V FOMENTOYREGULACION|  OL | FONEGASTOSDE | 23 | DIRECCIONGENERAL |  Componente [ (Nifos, (Nifos, Trimestral Porcentaje | Eficacia | Informe del Seguimiento del Andiiss
EDUCACION DEL PROGRAMA. OPERACION DE EDUCACIGN i nifios, 6 Programatico mensual 2023. Gobierno del
NACIONAL D INDIGENA i Estado de Michoacén de Ocampo. Direccion
CAPACITACION PARALOS educativos proporcionados. siuacion de I, indigens, de adul indigens, de adutos de Educacién Elemental,
TRABAJADORES I das por FONE. stanci v
wuinerabilidad I das por FONE 0 ® o
proporcionados. atendidos / Total de nif lidos / Total de nifios, %
o2 SECRETARIA DE 3V FOMENTOYREGULACON | OL  FONEGASTOSOE | 23 DIRECCIONGENERAL  Acvidad Actualizar, capacitary nivelar alos | Porcentale de ( ( Trimestral Porcentaje | Efcacia  Informe de seguimiento del andiss 2. Bienestar 22_Garantizar el derecho | 2.2.2. establecer una | 2.2.2.1. garantizar el
EDUCACION DELPROGRAMA opERACION DE EDUCACION docents de educacion indigena en | docentes de educacion doso indigena | actalizad programatico presupuestario mensual. de la poblacién ala educacion integral, 2tceso a la educacién a la 12
NACIONAL DE INDIGENA senvicio mediante a operacion del | indigens actuslizados capacitados. en el Estado / Docentes en el Estado / Docentes Gobierno del Estado de Michoacén de 5 | v 6n inig - o 8Trabajo | oo 16.Paz,
CAPACTTACION PARALOS proyecto Capactacién y o capactacos " Gcampo, ireccion de Educacio Indigera tuia, ica, obgatora, 2. Politica : decente y Justicia e
THASAADORES Actaliacionde Personal en nlgena Sublreclon de Presupueste 1555 39 Purarista, uerst, | imerculturaiéad, ersonascon aguna Social | EAucaEON i ento Y.CONSUMO i cione
Educacion Indigena. en el Estado) x 100 en el Estado ) x 100 inclusiva intercutural, discapacidad, asi como las de calidad A responsabl %
econ6mico s Sélidas
equitativa, de excelenciay que viven en zonas es
con perspectiva de género. prioitaias de atencion
o12 SECRETARIA DE W FOMENTO YREGULACION | 0L | FONE GASTOS DE Fin Contribuir (Recursos del FONE a a entidad. / | ( Recursos del FONE a a entidad. / Al Porcentaje | Eficiencia  Presupuesto de Egresos de la Federacion
EDUCACION DE LA EDUCACION, opERACION estabiidad econémica yen el saneo | del FONE a la entidad. | del FONE asignados al Estadode | Total de recursos federales Total de recursos federales 2023, Distribucion y calendarizacion para la
CULTURA, DEPORTE Y e las finanzas piblicas del Estado total de )x100  destinados a a educacion. ) x 100 ministracién durante el Eerccio Fiscal 2023
RECREACION Michoacan a través de la recursos federales destinados a la de los recursos correspondientes al ramo 33
aplcacien del program de ducacion. Aportaciones Federales para Entidadies
austeridady disciplina del gasto, Federativas y Municipios. Diario Oficalde la
‘optimizacién, ejercicio eficiente, Federacion. https://dof.gob.mx/ Decreto que
responsable y transparente de los contiene Presupuesto de Egresos. Periddico
recursos humanos, materiales y Oficial de Gobierno del Estado de Michoacdn.
financieros destinados 2 la tps://dof gobms/ Ampliaciones Liguidas,
educacion. Direccion de Presupuesto y Finanzas / 0 ® o
Subdireccién de Finanzas. Secretara de
Educacion en e Estado, Cuentas por Liauidar
Certiicadas, Direccion de Presupuestoy
Finanzas / Subdireccion de Finanzas
Secretaria de Educacion en el Estado
012 SECRETARIA DE 3w FOMENTO Y REGULACION oL FONE GASTOS DE Propésito La Secretaria de Educacién cuenta | Tasa de variacién de | Mide la variacién del presupuesto | (( afio | (( i Anual Tasa Eficacia Presupuesto de Egresos de la Federacion
EDUCACION DE LA EDUCACION, (OPERACION con recursos humanos, materialesy | recursos federales ‘ministrado del actual / actual / 2022 y 2023, Direccién de Presupuesto y.
CULTURA, DEPORTE Y financieros suficientes para cubrir ministrados. presupuesto ministrado del afio afio anterior ) -1) x 100 afio anterior ) -1) x 100 Finanzas Ampliaciones Liquidas / Cuentas por
RECREACION las necesidades minimas de la anterior. Liquidar Certificadas, Direccion de 0 . 0
ducacion Presupuesto y Finanzas
12T SECRETARIA DE 3W T ROMENTO Y REGULACION | OL | FONE GASTOS OE | 18 IRECCION DE Componente 2 Trimestral Porcentaje 76 de serviciosy gestiones realzados.
EDUCACION DE LAEDUCACION, OPERACION INCORPORACION, en el sector educativorealzados. yservicios i educatio, educativo / Gesti Avances fiscos. Evidencia empirca. Reporte
CULTURA, DEPORTE Y CONTROL Y Iz idade )x 100 en el sector educativo ) x 100 ‘mensual del Sistema del Programa Operativo
RECREACION CERTIFHCACION Anua, Direcen de Presupuesto  Fnanas 0 o o
educativo. atribuciones.
012 'SECRETARIA DE 3w FOMENTO Y REGULACION oL FONE GASTOS DE 18 DIRECCION DE Acividad Organizar, operar, supervisary | Porcentaje de servicios | El indicador muestra el porcentaje Trimestral Porcentaje Eficacia Documentacién comprobatoria del servicio 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.5. Implementar el 225.7. digitalizar y
EDUCACION DE LA EDUCACION, OpERACION INCORPORACION, 6 realizados / Servicios realizados / Servicios prestado, Direccion de Recursos Materiales de la poblacien ala nuevo modelonueva | mejorar los procesos
CULTURA, DEPORTE Y CONTROL Y acrediacion, certfcacion y realzados realizados. dos ) x Servicios Generales / Direccién de educacién piblica, escuelamexicana para | adminisrativos en los
RECREACION CERTIFICACION titulacion de la poblacion de los 100 100 Incorporacién, Control y Certificacién. gratuita, laica, obligatoria,  mejorar el desempefio servicios educativos
diferentes niveles educativos que Reporte mensual delSistema del Programa humanista,universal,  académico y profesional. | internos y externos, 6.P
competen a a secretaria de acuerdo Operativo Anua, Dieccion de Presupuesto y inclusiva ntercultural, Politica G
2 la normatividad aplicable a través Finanzas. 145 o equitativa, de excelencia y .
de la operacién del proyecto con perspectiva de género. 0 o
Normatividad de la Acreditacion. olida
o12 SECRETARIA DE 5w FOMENTO YREGULACION | 0L | FONEGASTOSOE | 18 DIRECCION DE Advidad | Contro il el porcentaie Trimestral Porcentaje | Eficacia | Documentacion comprobatoria del servicio 2 Bienestar 22 Garantizar el derecho | 225 Implementar el |2.2.5.7. digitalzary
ICACION 'DE LA EDUCACION, OPERACION INCORPORACION, escuelas incorporadas a la administrativos de servicios administrativos realizados / Servicios realizados / Servicios. prestado, Direccion de Recursos Materiales y de la poblacién a la nuevo modelo nueva mejorar los procesos.
CULTURA, DEPORTE Y CONTROL Y ‘Secretaria de Educacion, vigilar que realizados. realizados. )x dos ) x. ‘Servicios Generales / Direccién de. educacion publica, ‘escuela mexicana para administrativos en los
RECREACION CERTIFICACION cumplan con las normas vigentes en 100 100 Incorporacidn, Control y Certificacion. gratuita, laica, obligatoria, | mejorar el desempefio | servicios educativos -
materia de educacin y operar el Reporte mensual del Sistema del Programa, humanista, universal,  académico y profesional. | internos y externos. = >
sistema de créditos, revalidacion y Operativo Anual, Direccion de Presupuestoy. 89 ® s inclusiva, intercultural, Y a ae
equivalencia de estudios a través Finanzas. equitativa de excelencia 0 one
del proyecto de Incorporacién y con perspeciva de género. dlida
Revalidacion de Estudios.
o12 'SECRETARIA DE 5F AMPLIACION Y o FONE GASTOS DE Fin Contribuir a asegurar Ia calidad de. Porcentaje de Mide ol AAEN= 'AAER = Porcentaje de abandono. “Anual Porcentaje Eficacia | SEP, Direccion General de Planeacion,
EDUCACION MEIORAMIENTO DE LA OpERACION 1a educacion que reciben los escolar n=[l- | escolarenelciclo escolarn = [1- Programacién y Estadisica Educativa
PLANTA FISICA PARA LA alumnos de educacién bésica en las | educacién primaria, | escuela aotro, donde: (DGPPYEE). Estadisticas continuas del formato
EDUCACION Y escuelas asi com procurar la total por cada 100 alumnos quese | Mins1: Matricula total para el ciclo | Mn+1: Matrcula total para e ciclo 911, Estadisticas de alumnos, informacion
CAPACITACION formacién integral de éte y de matricuan al escolar ne1 Nin+1 escolar n#1 Nins1 includa enIa publicacion estadistica por ciclo
todos los grupos de a poblacien, misma ivel educativo, El indicador | primer grado en l ciclo escalar n+1 | primer grado en i ciclo escolar n+1 escolar Principales Cifra del Sistema
mediante 2 aplicacién de es parte del Programa Sectorialde | EGn: Egresados en el cico escolar n | EGn: Egresados en el ciclo escolar n Educatvo Nacional, edltada por la DGPPYEE &
modalidades de atencién Educacion 2020.2024 Mn: Matricua totalpara el ciclo | Mn: Matricula total para el ciclo incluidas en el portal de informacién
pedagogicas, tecnologicas y de escolarn escolar . O bien correspondiente
‘organizacion pertinentes. abandono escolar forma parte de | como: Matricula total en primaria | como: Matricula total en primaria http://www.planeacion.sep.gob.mx. La
enn-  Matricula en - (Matricula total primaria en informacién més reciente se encuentra en a 0 ® o
Nacional de Informacion Estadistca | 1 - Matricula de nuevo ingreso en | 1. - Matricula de nuevo ingreso en pagina principal /o en la seccion Estadistcas
' Geogréfica (SNIEG). Tiene como | primaria en n#1+ Egresados de |~ primaria en n+1 + Eresados de Educatvas, Publicaciones Estadisticas
fuente de informacién los primaria en n) / Matricula total en | primaria en n) / Matricula total en (Versién digital)
cuestionarios estadisticos del primaria en nx 100 primaria enn x 100
Formato 911, lo que asegura la
abtencion de datos.
o12 SECRETARIA DE B AMPLIACION Y ol FoNE GAsTOS DE Propésito Nifosy ninas de 3 3 15 ahos de Coberturade | Mide el de3 ducacién | (Al Educacion Anual Porcentaje | Eficacia | Estadistcas 911 SE/SEP. Departamento de
EDUCACION. MEJORAMIENTO DE LA (OPERACION edad estan matriculados en Educacién Basicaen | a 15 afios que aprueban su grado Bisica en escuelas de educacion Basica en escuelas de educacion Estadistica de |a Secretaria de Educacion en
PLANTA FisICA PARA LA dblicas de Educacion escolar s piblica del stado en el ciclo Michoacn.
ACION Bésica en el estado, del Estado, escuelas del Estado. escolar 2022.2023 / Poblacin de 3 | escolar 2022-2023 / Poblacién de 3 tp:/festadistica911michosean blogspot mx
CAPACITACION 215 afios en el Estado de 215 afos en el Estado de- 0 ® o
Michoacdn en 2023 x 100 Michoacin en 2023) x 100
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP  CLAVE PROGRAMA FUENLLTES DESARROLLO Objetivos del Obijetivos del Objetivos d
PP PRESUPUESTARIO TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE META ANUAL [RETVESEVYE OBJETIVO N . IEvos BE I del
1D FONDO NOMBRE UR TEETen RESUMEN NARRATIVO STEALER DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO et T wEDiDa DIMENSION IMEDIOS DE VERIFICACION proGRAMADA ([ VTR A et ESTRATEGIA LINEA DE ACCION s Desarrollo  Desarrollo  Desarrollo i ity | Bt
e S nibl stenible Sostenibl 8 8 a
Snstenihle Sstenible Sostenible
012 | SECRETARIADE 5 AMPLACION Y O | FONEGASTOSDE | 16 DIRECCIONDE | Componente | Mantenimiento en escuelas de Porcentajede | Mide el i ( i ( i Porcentaie Pacén de escuelas beneficiadas | videncia
EDUCACION MEIORAMIENTO DE LA OPERACION PLANEACION realizaco 5 empirica de escuelas que recibieron
PLANTA FSICA PARA LA EDUCATIVA i imi ! FONE./ mantenimiento preventiv, Dirccién de
EDUCACION Y en escuelas de "
CAPACITACION educacién bisica. programadas para recibir programadas para recbir el andlisis programatico presupuestario 0 ® o
mensua, Subdirecidn de Presupuesto
recursos del FONE ) x 100 recursos del FONE ) x 100
012 SECRETARIADE s AMPLACION Y O FONEGASTOSOE | 16 DIRECCION DE Mantener y conservar en buen Mide el (Escuel ( Gnbiscs | Trmeswal | Porcemtie | Ehcaca | Padron de escuelss benefciadas | videncia 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho 2.2.4. Fortalcer la 2243, adecuarla
EDUCACION MEIORAMIENTO DE LA OPERACION PLANEACION estado de funcionamientola | de educacién bisica apoyadas por FONE que recibieron | apoyadas por FONE que recibieron empirica de escuelas que recibieron dela poblacién a a infraestructura y infraestructura educativa
PLANTA FISICA PARA LA EDUCATIVA fisica delos preventivo. / mantenimiento preventivo. Direccién de 6 6n para la mejora. | con unavisio
EDUCACION Y inmuebles escolares,asf como dotar|  mantenimiento enbisica | Escuel Planeacidn Educativa Informe de seguimiento gratuta, laca,obiigatoria, | educativa. de gualdad.
CAPACITACION colar alas preventivo apoyadas por FONE programadas a | apoyadas por FONE programadas a el andlisis programatico presupuestario humanista, universal,
instituciones educativas de recibi ) | recibir ) mensual, Subdireccion de Presupuesto inclusiva, intercultural,
educacien bisica de acuerdo a las x100 %100 equitaiva, de excelencia y
s v ot o anovacion| 17 Aianzas
it 4. innovacion
deterioro se requiere, asi como 2. Politica para lograr
dotar del mismoa as nuevas 230 @ o i Educacién € o
reaciones, ara con ll conrbuir Social  gecalidad [infraestruet| 5
al mejoramiento de la ensefianza- objetivos
i ura
aprendizae através del proyecto
de Mantenimiento Preventivo
o012 SECRETARIA DE a ADMINISTRACION oc ] FonE oS OE Fin Contribiir Tasa 6 FONEa | AAEn= RAEn = Porcentajede abandono Anual Porcentaje | Eficiencia | SEP, Direccion General de Planacien,
EDUCACION GASTO CORRIENTE estabilidad econdmica y en el saneo | poblacion de 15 afios o la entidad. escolar en el ciclo escolar n escolar en el ciclo escolar n = [1- Programacion y Estadistica Educativa
de las finanzas piblicas del Estado | mis en situacién de donde: {(DGPPYEE). Estadisticas continuas del formato’
deMichoacén através dela | rezsgo educativo Mine1: Matricula totalpara e ciclo | Mn+1: Matricul total para el cclo 91, Estadisticas de alumnos,informacién
aplicacion dl programa de escolar n+1 Nin+1: Nuevo ngresoa | escolar n+1 Nine1: Nuevo ingreso a incluida en I publicacion estaistca por ciclo
austeridad y disciplina del gasto, primer grado en el cilo escolar n+1 | primer grado en el iclo escolar n+1 escolar rincipales Gifras del Sitema
optimizacion efercico eficente, EGn: Egresados en el ccloescolar | EGns Egresados en el ciclo escolar Educativo Nacional editada por la DGPPYEE e
responsable y transparente de os M: Matricula tota para el cicl | Mn: Matricula totalpara el ciclo incluidas n el portalde nformacién
recursos humanos, materiales escolarn escolar n. O bien correspondiente
financieros destinados a la ‘como: Matricula total en primaria | como: Matricula total en primaria http://www.planeacion.sep.gob.mx. La 0 ® 0
icacién. enn- ( Matricula total primaria en | en n- ( Matricula total primaria en informacién més reciente se encuentra en la
1+1 - Matricula de nuevo ingreso en | n+1.- Matricula de nuevo ingreso en pégina princpal y/o en a seccion Esadisticas
primaria en 1 + Egresados de | primaria en n+1 + Egresados de. Educatvas, Publicaciones Estadisticas
primaria en )/ Matricul total en | primaria en ) / Matrcula total en (Version igial)
primaria en n x 100 primaria enn x 100
o012 SECRETARIA DE a ADMINISTRACION oc ] FonE oTROS OE Propesito i, o Tasa deia Egresos dela Anual Porcentale | Efcacia | Presupuesto de Egresos de a Federacion
ICACION GASTO CORRIENTE acceso a servicios educativos para | recursos federales federales ministrados. Federacién 2022 y 2023, Direccién | Federacion 2022 y 2023, Direccién 2023. Presupuesto de Egresos de la.
generar condiciones de inclusién y ministrados. P Federacion 2022. Ampliaciones Liquidas /
Ampliaciones Liquidas / Cuentas por | Ampliaciones Liquidas / Cuentas por Cuentas por Liquidar Certificadas, Direccién
Liquidar Gentfcadas, Direccién de | Liquidar Cerificadas, Direccion de de Recursos Financieros / Direccion de 0 ® o
Presupuestoy Finanzas Presupuestoy Finanzas Programacion  Presupuesto
012 i AA oc 35 DIRECCION DE Componente el porcentaje de | ( Numerador / Denominador ) x 100 | ( Numerador / Denominador ) x 100 Trimestral Porcentaje Eficacia ‘Se tiene liquidez financiera. Se aplica la
EDUCACION GESTION DE transparentemente ejercidos. ejercidos. Ppresupuesto ejercido respecto al normatividad vigente para el ejercicio de los
PERSONAL Y presupuesto programado en el recursos. Hay sufcienca presupuestal Se
NOMINAS wimestre. disribuyen eficientemente os recursos 0 ® o
asignados.
o012 'SECRETARIA DE AL ADMINISTRACION. oc FONE OTROS DE S DIRECCION DE ‘Acividad ‘Administrar la operacion de los | Porcentaje de acciones | El indicador muestra el porcentaje | ( Numerador / Denominador ) x 100 | ( Numerador / Denominador ) x 100, Trimestral Porcentaje Eficacia | Bitécora de acciones realizadas, Direccion de. 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.5. Implementar el 225.2. federalizar la
EDUCACION GASTO CORRIENTE GESTION DE procesos de Admiistracion de realizadas de de acciones reaizadas en la Presupuesto y Finanzas. Evidencia empirca, dela poblacien a a nuevo modelo nueva | némina educativa, evitar fa
PERSONAL Y Personal conforme a los. ‘planeacién, planeacién, programacién y control OPYF/ educacion publica, escuela mexicana para  corrupcién en la
NOMINAS lineamientos establecidos,asi como | programacién y presupuestal gratuita, laca, obiigatora, | mejorar l desemperio | asignacion de plazas
1a geston para el Pago a Terceros, | control presupuesta. humanista, universal, | académicoy profesional. | reguiarizar el gasto 6
Fideicomiso de Viviends, Seguro inclusiva, inercultural, educativo, P e
Colectno  Servicios Bancarios, a 2564 ® o cquitativs, de xcelencay ° .
través del proyecto Administracién con perspectiva de género. 0 0
de la Direccién de Gestion de olid
Personaly Nominas.
012 SECRETARIA DE AA AADMINISTRACION oc FONE OTROS DE 35 DIRECCION DE Administrar o El el porcentaje | ( Numerador / Denominador ) x 100 | ( Numerador / Denominador ) x 100 Trimestral Porcentaje Eficacia Bitacora de acciones realizadas, Direccion de 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho  2.2.5. Implementar el 225.2. federalizar la
ICACION. GASTO CORRIENTE ‘GESTION DE procesos de Administracion de realizadas de de acciones realizadas en la Presupuesto y Finanzas. Evidencia emplirica, de la poblacién a la nuevo modelo nueva nomina educativa, evitar Ia.
PERSONAL Y personal conforme 2 os planeacion, | planeacién, programacién y control oPyE/ educacién publica escuela mexicana para | corrupcion enla
NOMINAS lineamientos establecidos, asi como | programacion y presupuestal. gratuita, laica, obligatoria, | mejorar el desempefio | asignacion de plazas y
1a geston para el Pago a Terceros, | control presupuestal humanista, universal, | académicoy profesional. | regulrizar ¢l gasto 6.Pa
Fidelcomiso de Viviends, Seguro inclusiva ntercaltural aductivo Po 2
Colctivoy Seniios ancarios a 614 ® o cauitaiv, de excelencia y .
través del proyecto Administracion con perspectiva de género. 0 =
de la Direccién de Gestién de- olid
Personaly Nominas
012 SECRETARIA DE AA AADMINISTRACION oc FONE OTROS DE 35 DIRECCION DE Acividad Administrar o El el porcentaje | ( Numerador / Denominador ) x 100 | ( Numerador / Denominador ) x 100 Trimestral Porcentaje Eficacia Bitacora de acciones realizadas, Direccion de 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.5. Implementar el 225.2. federalizar la
EDUCACION GASTO CORRIENTE GESTION DE procesos de Admiristracion de realzadas de de accionesrealizadas en a Presupuestoy Finantss. videncia empirics dela poblacién ala nuevo modelo nueva | némina educativa, evitar fa
PERSONALY Personal conforme a los planeacion, ‘planeacion, programacién y control DPyF/ educacion publica, ‘escuela mexicana para corrupcion en la
NOMINAS lineamientos establecidos, asi como programacién presupuestal. gratuita, laica, obligatoria,  mejorar el desempefio asignacion de plazas y
1a geston para el Pago a Terceros, | contrl presupuestal humanista, universal, | académicoy profesional. | regulrizar ¢l gasto 6.P
Fidelcomiso de Viviends, Seguro inclusiva ntercaltural aductivo. Po -
Colectivo y Servicios Bancarios, a 786984 @ o equitativa, de excelenciay.
través del proyecto Administracion con perspectiva de género. 0 one
dea Direccén de Gestion de 6lid
Personaly Nominas
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP  CLAVE PROGRAMA % AVANCE DESARROLLO (oo — N Em—
B RIS EGIE 1D FONDO NOMBRE UR JTIBODE, RESUMEN NARRATIVO HOMER: DEL DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DESCNPCID’! DELMETODORE FRECUENCI,A DE(j UNIDAD DE DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION META ANUAL - I ) OBIETINO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo el
INDICADOR INDICADOR cALcuo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA EHIVLVILTZY SECTORIAL - - o - o rrollo Desarrollo
Sostenibl| Sostenibl stenible Sostenible 8 a
Sostenihle Sostenible Sostenible
012 | SECRETARIADE an ADMINISTRACION OL | FONEGASTOS OE Fin Contribuir Tasa de variacio fONEa | AtEn en= Anual Porcentaje | Eficencia | SEP, Direccion General de Planeacien,
EDUCACION OPERACION establidad econémica y en el aneo | poblacion de 15 afos 0 Ta entidad escolar en el cclo escolar n escolaren el cico escolar n = 1 Programacicn y Estadistca Educativa
e las finanzas piblicas el Estado | s en situacion de donde: (DGPPYEE). Estadisticas continuas del formato
de Michoacin através dela | rezago educativo Mine1: Matricula totalpara e ciclo | Mn+L: Matricul total para el cclo 91, Estadistica de alumnos,informacién
aplcacien del program de escolar n+1 Nin+1: Nuevo ngreso | escolar n+1 Nine1: Nuevo inreso a includa enIa publicacion estaistca por ciclo
austeridad y disciplina del gasto, primer grado en el cilo escolar n+1 | primer grado en el iclo escolar n+1 escolar rincipales Gifras del Sitema
optimizacién, jercicio efciente, EGn: Egresados en el cclo escolar n | EGn: Egresados en el ciclo escolar n Educativo Nacional, edltada por la DGPPYEE e
responsable y transparente de los Mo: Matricul tota para el ciclo | Mn: Matricula totalpara el ciclo includas n el portalde nformacién
recursos humanos, materiales escolarn escolar . O bien correspondiente
financieros destinados ala como: Matrcula total en primaria | como: Matricula tota en primaria hetp://www planeacion sep.gob.mx. La 0 ®* o
cacion en - (Matricul totalprimaria en | en -  Matrcula tota primaria en informacion s recientese encuentra en a
n+1- Matrcula de nuevo ingreso en | n+1.- Matricuia de nuevo ingreso en pagina principal /o en Ia seccion Estadistcas
primaria en 1 + Egresados de | primaria en n+1 + Egresados de Educatvas, Publicaciones Estadisticas
primaria en n) / Matricula total en  primaria en n) / Matricula total en (Versién digital)
primaria en nx 100 primaria enn x 100
012 SECRETARIA DE AA AADMINISTRACION oL FONE GASTOS DE Propésito Nifios, jévenes y adultos tienen Tasa de variacién de Tasa de variacién de recursos Presupuesto de Egresos de la Presupuesto de Egresos de la Anual Porcentaje Eficacia Presupuesto de Egresos de la Federacion
EDUCACION OpERACION pora Federacin 2022 y 2023, Direccién | Federacion 2022 y 2023, Dirccién 2023, resupuesto de Egresos de a
generar condiciones de inclusicny | ministrados de Presupuestoy Finanzas de Presupuestoy Finanzas Federacin 2022. Ampliaciones Liauidas /
equidad Ampliaciones Liquidas / Cuentas por | Amplisciones Liqudas / Cuentas por Cuentas por Liquidar Certfcadas, Direccién
Liquidar Certfcadas, Direccien de | Liquidar Crtiicadas,Direccion de de Recursos Financieros / Dirccion de 0 ® o
» 2 Programacion  Presupuesto.
012 'SECRETARIA DE AA AADMINISTRACION oL FONE GASTOS DE 01 OFICINA DEL Componente imie i Porcentaje de Mide el porcentaje de ( i iz ( i Trimestral Porcentaje Registro de servicios y gestiones realizados.
EDUCACION (OPERACION SECRETARIO basica. educativo, educativo / i 1d: Avances fisicos. Evidencia empirica. Reporte
basica. en tivo ) x 100 en el sector educativo ) x 100 ‘mensual del Sistema del Programa Operativo
en scuelas de Anua,Direceion de Presupuesto y Finanzas 0 ® o
educacién bisica.
012 'SECRETARIA DE AA AADMINISTRACION oL FONE GASTOS DE 01 OFICINA DEL Acividad Proporcionar los recursos Porcentaje de acciones | El indicador muestra el porcentaje v Trimestral Porcentaje Eficacia Bitacora de acciones realizadas por las 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho ' 2.2.1. Garantizar el 22.1.1. garantizar la
EDUCACION OPERACION SECRETARIO necesarios para mejorar s diversas 6 dieccién de dependencias de I Secretara, Evidencia dela poblacien a a dela 6
dreas coordinacion y direccién coordinacion y direccién empirica. Reportes mensuales del Sistema del educacion piblica, educacidnatoda poblacion; promoviendo la /
través del proyecto Apoyos Diversos. programadas) programadas) Programa Operativo Anual, Direccion de gratuita, laica, obligatoria, ' poblacion. permanencia escolar Po de
1a Educacion Presupuesto y Finanzas. Secretaia de 2 ® s humanista, universal, desde educacien niial e T
Educacicn en el Estacb, inclusiva, inercultural, hasta superior haciendo de calida
equitativa, de excelencia y més por el ue menos
con perspectiva de género tiene y con perspectiva de
o012 SECRETARIA DE a ADMINISTRACION ol FonEGASTOSOE | 01 OFIGINA DEL ‘Advidad Oar Ta ey dela i el porcentaje [ Trmestral | Porcentale | Eficacia | Documentacion comprobatoria del servicio 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2211 garantizar la
ICACION (OPERACION SECRETARIO Disciplina de prestado, Direccion de Recursos Materiales y de la poblacién a la
Entidades Federativas y sus realizados. realizados. programados) x100 programados) x100 Servicios Generales / Direccién de educacion publica, ‘educacién a toda la poblacion; promoviendo la
municpios (LOFEFYM) Incorporacidn, Controly Certiicacién. gratita, laca, obligatoria, | poblacion. permanencia escolar
Informe de Seguimiento del Analisis humanista, universal, desde educacion inicial PO e 4
Programético Mensual 2022, Direccién de 12 & 200 inclusiva, intercultural, hasta superior; haciendo. 5 a
Programacion y Presupuesto. equitativa, de excelencia y més por el que menos. ocla breza
con perspectiva de género. tiene y con perspectiva de
género
012 | SECRETARIA DE A ADMINISTRACION ol T FonEGASTOSOE | 02 0F | Componente i i i 0 {Gesti Trmestral | Porcentale | Eficacia | Registro de servicos y gestiones realizados
EDUCACION (OPERACION b ‘educativo, educativo / i 1d: Avances fisicos. Evidencia empirica. Reporte
o basica. en )x 100 en el sector educativo ) x 100 ‘mensu: ‘Sistema del Programa Operativo
bésica proporcionados Anua,Direccion de Presupuesto y Finanzas 0 & o
o012 'SECRETARIA DE AL ADMINISTRACION. oL FONEGASTOSDE | 02 'SUBSECRETARIA DE ‘Acividad Garantizar i Muestra (Al d ( educacién | Trimestral Porcentaje Eficacia | Informe de seguimiento del anlisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22113, promover la
EDUCACION OpERACION EDUCACION BASICA procesos educativos de los migrantes con bsi /| bisica didos / programitico presupuestario mensual 2023 dela poblacien a a dela 6
estudiantes que transitan entre | educaclén bisica educacién " durantesu | Alumnos Goblerno del Estado de Michoacén de educacién publica, educacion a toda la 1as personas migrantes y
Michoacan y los Estados Unidos, atendidos. basica durante su estanciaenla | estancia en la entidad captados ) x | estancia en la entidad captados ) x ‘Ocampo. Subsecretaria de Educacion Basica. gratuita, laica, obligatoria, | poblacion. sus familias, para
otorgando facildades para emida 100 humanista, universal, foralecer lazos e
inclusiva, inercutural, intercambios culturales.
cualauler época del o, asi como equitativa, de excelencia y
su acreditacion respectia, acemis con perspectiva de género
e fortalecer s relaciones socio-
educativas entre Michoscn y los Po i
Estados Unidos, a través del 3000 ® 100 = d 0
intercambio de experiencias 0 Cheza e calidad
académicas y culurales con
maestros y estudantes de ambos
paises mediante e Programa
Binacional de Educacion Migrante.
012 | SECRETARIADE A o 0 Componente | Muesia promedio i Anual Porcentale | Eficacia | Regstro de serviciosy gestiones realizados.
EDUCACION OPERACION PARA EL SSTEMA DE it capitulo 1000, Direccdn de: Avances fiscos. videncia empirica, Reporte
LA CARRERA DE LAS i némina del b mensual del Sistema del Programa Operativo
MAESTRAS Y LOS FONE. por o o por o o Anual, Direccion de Presupuesto y Finanzas
MAESTROS Nomi
i tdas 6 s tid o 6 0 ® o0
perso perso
012 | SECRETARIADE an ADMINISTRACION O | FONEGASIOSDE | 09 | UNIDADESTATAL ‘Advidad Impuisar el desarrollo profesional | Porcentaje de acclones| €l indicador muestra el porcentaje v Trimestral | Porcentaje | Eficacia | Bitdcora de acciones realzadas por las 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. amplarfa
EDUCACION OPERACION PARA EL SSTEMA DE del personal en . ieccién realizadas /Acciones de | direccion realizacas /Acciones de. dependencias de la Secretara, Evidencia dela poblacien a a dela envicios
LA CARRERA DE LAS . de direccion, coordinacion y direcion coordinacion y direccién emprica. Reportes menstales dl Sistema del educacién piblica, educaciéna toda la educativos para lograr
MAESTRAS Y LOS y asesoria técnica programadas ) x100 programadas ) x100 Programa Operativo Anual, Direccién de gratuita, laica, obligatoria, | poblacion. equidad en el ambito
MAESTROS pedagogica mediante incentivos por Presupuesto y Finanzas, Secretaria de humanista, universal, urbanoy rural, sin
su desemperio para que contribuyan Educacien en el Estaco. inclusiva,intercultural, distincion étnca, género,
a mejorar a calidad de a educacién equitativa, de excelencia y identidad sexualy edad.
impulsando el logro de resultados con perspectiva de género Po .
6ptimos en el aprendizaje de los 125 ® s 5 = Educacié
alumnos a través del Programa de ocia bre: e calidad
Promocién en i Funcion por
Incentivos en Educacién Bisica
o012 'SECRETARIA DE - ol 2 Componente Wide el ( Trimestral Eficacia | Registro de servicios y gestiones realizados. T T |
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES ivo i ipacicn soci i ivo. /| itegrados al a / Avances fiscos. Evidencla empirca. Reporte
REGIONALES. " mensualdelSstema el Programa Operativo
adosa | i Anual irecion de PresupuestoyFranzas o ® o
quehacer educativo ) x 100 quehacer educativo ) x 100
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP. PROGRAMA % AVANCE ESARROLLO — S p—
PP PRESUPUESTARIO CLAVE TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE META ANUAL RIS 7T OBJETIVO N ~ R S 1 " P R del
1D FONDO FONDO UR NOMBRE UR INDICADOR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO CcALcuLO MEDICION MEDIDA DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION PROGRAMADA [ENTE Ty EJE SECTORIAL ESTRATEGIA LINEA DE ACCION Df‘\armllo Df‘\armllo Dr: arrollo Desarrollo eolio] [Desacrollo
Sostenibl| Sostenibl stenible Sostenibl 8 a
Sostenihle Sastenihle
SECRETARIA DE ADMINISTRACION OL | FONEGASTOS OE DIRECCION GENERAL Coordinar y consoldar a [ elporcentaie | { v Trimestral | Porcentaje | Efcacia | Bitdcora de acciones realizadas por las 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho 1222, estableceruna | 2.2.2.1. garantizar el
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES del Acciones de | direccion realizadas / Acciones de dependencias de laSecretara, Evidencia dela poblacién a a educacion integra, accesoala educacion afa
REGIONALES regionsles, coordinacion y direccién coordinacion y direcclén emprica. Reportes menstales dl Sistema del 5 I 6n indg -
garantizar los beneficios de los programadas ) x 100 programadas ) x 100 Programa Operativo Anual, Direccion de tuita, | obligatoria, e
programas educativos a la Presupuesto y Finanzas, Secretaria de humanista, universal,  interculturalidad. personas con alguna a. 8.Trabajo oy ceign 10:Paz,
poblacion, a través de las Educacin en el Estado. inclusiva, intercultural, discapacidad, asf como las Educacion 0ecentey y consumo Justicia e
irecciones de servcios regionales equitaiva, de excelencia y que viven en zonas de calidad CTECIMiento {00 i nstitucione
establcidas en el nteror del con perspectia de género. prioriarias de atencién G ‘aconomico s Sélidas
Estadoy el proyecto Administracion con algun tio de rezago, es
Regional, con enfoque de género
SECRETARIA DE ADMINISTRACION O] FONE GASTOS OF DIRECCION DE Muestra 6 del promedio s Trimestral | Porcentale 70 de serviciosy gestiones realzados.
EDUCACION OPERACION i v realizados / realizados /. y Avances fiscos. videncia empirica. Reporte
MATERIALES Y i némina del i I i mensual delSstema del Programa Operativo
SERVICIOS FONE. respecto al promedio de personas 100 100 Anusl, Direccion de Presupuesto y Finanzas.
GENERALES aue aparece en la nomina del FON
del afo anterior.
SECRETARIA DE AADMINISTRACION oL FONE GASTOS DE DIRECCION DE Garantizar los servicios de energia Porcentaje de El indicador muestra el porcentaje ( (Pr de ad Trimestral Porcentaje Eficacia ‘Solicitudes de compra de material, Direccion 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho : 2.2.4. Fortalecer la 2.2.43. adecuar la
EDUCACION OPERACION RECURSOS eléctrca, 3gua potable, elefonia, | procesos de de procesos de adauisiclén conclidos / Procesos de concluidos / Procesos de de Recursos Materiales y Servicos Generales dela poblacien ala infraestructura y infraestructura educativa
MATERIALES Y vigilancia, mantenimiento a adaquisicion concluidos. adquisicion programados ) x 100 adquisicién programados ) x 100 {(DRMYSG). Listado de articulos autorizados. 6 6 lamejora | con una
SERVICIOS mobiario, edfcios y equipos; asi | concluidos. por el CADPE, DRMYSG. Documentos gratita, laca, obiigatoria, | educatva de gualdad.
GENERALES como alparaue vehicular, adems comprobatorios de los procesos de humanista, universal,
dellevar a cabo el rimite y pago de adauisicion, DRWYSG. Sistema de eistencias inclusiva, inercultural, dustria 2
arrendamiento de edifcio y locales en almacén, DRMYSG. equitaiva, de excelencia y ovaci6
e las Unidades Responsables de a con perspectiva de género d 6 .
P.p., mediante a operacidn del °
proyecto Control Administrativo de =
Recursos Materisles y Servicios
Generales
‘SECRETARIA DE ADMINISTRACION o FONE GASTOS DE DIRECCION DE Garantizar | El indicador muestra i ( ( les basicos de. Trimestral Porcentaje Eficacia | Contratos, Direccién de Recursos Materiales y 2 Bienestar 22 Garantizar el derecho |2.2.4.Fortalecer la 243. adecuar la
EDUCACION OPERACION RECURSOS eléctrca, 3gua potable, telefonia, | generales realizados generales bisicos de Servicios Generales (DRMYSG).Sistema de. dela poblacien a a infraestructura y infraestructura educativa
MATERIALES Y vglancia, mantenimiento a mantenimiento e nfraestructura | adminstrativa realizados/ Servicios | administrativa ealizados / ervicios control de servicios generales, DRMYSG. amejora | con una
SERVICIOS mobiario, edlfcios y equipos; asi les bisicos o ssicos de Inspecciones isicas de I infraestructura y gratita, lca, obligatoria, | educatva e igualdad.
GENERALES como alparaue vehicular, adems instalacones mobilario, DRMySG. Bitécoras y Grdenes de humanista, unversal,
de llevar a cabo el trimite y pago de Educacion. administrativa programados ) x 100 | administrativa programados ) x 100 servicio de parque vehicular, DRMySG. inclusiva, intercultural, d - A
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proyecta Control Adrministrativo de 0
Recursos Materisles y Servicios a
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION O | FONE GASTOS DE DIRECCION D B Muesia promedio 1| Afectaci Anual Porcentale | Eficacia | Se tiene liquidez fnanciera,Se apicala
EDUCACION OPERACION PRESUPUESTO Y dministrad capitulo 1000, Direccién de. capitulo 1000, Direccién de normatiidad vigente para e eerccio d los
FINANZAS némina del RFC. adc recursos. Hay suficiencia presupuestal. Se
FONE. i por i o o por ior distribuyen eficientemente los recursos.
N asignados.
g i te &
perso perso
SECRETARIA DE AADMINISTRACION oL FONE GASTOS DE DIRECCION DE Elaboracion, fiscalizacion y Porcentaje de acciones | El indicador muestra el porcentaje |  Numerador / Denominador ) x 100 | ( Numerador / Denominador ) x 100 Trimestral Porcentaje Eficacia Bitacora de acciones realizadas, Direccion de 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.5. Implementar el 2255.3. regularizar el
EDUCACION OPERACION PRESUPUESTO Y verificacion de la documentacién realizadas de de acciones realizadas en la Presupuesto y Finanzas. Evidencia empirica, de la poblacién a la nuevo modelo nueva presupuesto para la
FINANZAS para el adecuado manejo de os planeacion, | planeacién, programacién y control oPyE/ educacion piblca scuela mexicana para | educacion en michoacin.
recursos financieros, de acuerdo l | programaciony presupuestal gratuita, laca, obligatoria, | mejorar el desemperio
contexto de discplina, racionalidad | control presupuestal humanista,universal,  académico y profesional
¥ austeridad presupuestaria, inclusiva, intercultural,
ademas de proporcionar la equitaiva, de excelencia y
informacién solicitada por los con perspectiva de género. 6.P
organos fiscalizadores ederales = a G
xtaales, plkand ot medidss de s75 ® n 0 .
transparencia, eficacia, eficienciay. °
optimizacion de recursos, a través 6lida
del proyecto Administracion
Central.
is o DIRECCION DE ' ' 2 Anual Porcentale | Eficacia | Reistro de serviciosy gestiones realizados.
EDUCACION OPERACION TECNOLOGIAS DE LA administrados. personal que aparece | administrativos realzados enel | capitulo 100, Dircclén de capitulo 1000, Direccién de. wances fiscos. Evidencia empirica. Reporte.
INFORMACION enla nomina del sector educativ. mensual delSistama del Programa Operativa
FONE. por por Anual, Direccion de Presupuesto y Fnanzas
i it
perso perso
SECRETARIA DE ADMINISTRACION O | FONEGASTOS OF DIRECCION DE Desarrollr e implementar el | Porcentaje e acciones €l indicador muesta el porcentale | ( Numerador/ Denominador ) x 100  ( Numerador / Denominador)x 10| Trimestral | Porcentale | Eficacia | Biticora de acciones realzadas, Dieccién de. 2 Bienestar 22, Garantizar el derecho | 2.2.5. Implementarel | 2.2.5.2. federaliza fa
EDUCACION OPERACION TECNOLOGIAS DE LA sistema de nomina federalizada en | - realizadas de de acciones reaizadas en la Presupuesto y Finanzas. Evdencia empiica dela poblacién a a nuevo modelo nueva | némina educatva, evitar fa
INFORMACION una plataforma de Administracion planeacion, ‘planeacién, programacién y control DPYF/ educacion pblica, ‘escuela mexicana para corrupcién en la
de Personaly Nomina del Estado de | programacién y presupuestal eratuta, laca, obiigatoria, | mejorar l desempeio | asignacion de plazas
Michoacin que brindela | control presupuestal humanista, niversal, | académicoy profesional. | regulrizar ¢l gasto
disponibilidad,seguricad, eficencia inclusiva,intercultural, educativo
en'la operatividad y s centralce a equitativa, de excelenciay
administracidn de las instancias de con perspectia de género =
némina de acuerdo ala
normatividad vigente y a los. ae
requerimientos establecidos, en e
especialde la Nomina Educativa olida
Nacional (NEN) a través del
proyecta Federalizacion de la
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OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
% AVANCE ESARROLLO Obijetivos
HoNeREpELA LR s el vo e NowBre L DESCRICICN DEL METODO OF FRECUENCIADE  UNIDAD DE wera avun. [RAARSY ossETvO Ohiioatel oiein 1| eagioeme el
1D FONDO NOMBRE UR RESUMEN NARRATIVO DEFINICIGN DEL INDICADOR METODO DE CALCULO A 5 DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION = ESTRATEGIA  LINEA DE ACCION Desarrollo Desarrollo
INDICADOR INDICADOR cALcuto MEDICION MEDIDA PrROGRAMADA [UZVIYLTGZY SECTORIAL Sibl ~tenible | Sostenible | 2 rrollo D
i . ___Sostenihle Sastenihle Sastenihle
SECRETARIA DE ADMINISTRACION FONE GASTOS DE DIRECCION DE o ] el porcentaje | Numerador / Denominador ) x 100  Numerador / Denominador ) 100]  Trimestral | Porcentale | Eficacia | Biticora de acciones realizadas, Direccion de 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho 2,25, Implementarel 2,257 diitalizary
EDUCACION OPERACION TECNOLOGIAS DE LA VOIP para enlazar a comunicacién | realzadss de de acciones reaizadas en la Presupuesto y Finanzas Evidencia empirca, dela poblacién a a nuevo modelo nueva | mejorarlos procesos
INFORMACION entre as unidades administrativas | planeacion, | planeacién, programacién y control oPyE educacién piblica, escuela mesicana para | administrativos enlos
de as oficinascentrales dela SEEy | programacidny presupuestal gratuta, laca, obligatoria, | mejorar el desempeio | senicios educativos P Al
el piblico en general  través del | control presupuestal. 19 @ & Humanists, unversal,  académico y profesional. | nternos y externos 2. Politica  Justiciae
proyecto Armonizacion de inclusiva, inercultural, Social Institucione
Infraestructura VOIP. equitaiva, de excelencia y s Sélidas
con perspectia de género.
012 SECRETARIA DE AA AADMINISTRACION oL FONE GASTOS DE 36 DIRECCION DE Acividad Disefiar, desarrollar e implementar | Porcentaje de servicios | El indicador muestra el porcentaje | El indicador muestra el porcentaje . Elindicador muestra el porcentaje Trimestral Porcentaje Eficacia Documentacién comprobatoria del servicio 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho :2.2.5. Implementar el 2257. digitalizary.
EDUCACION OPERACION TECNOLOGIAS DE LA un sistema de prestado, Direccién de Recursos Materales dela poblacien aa nuevo modelo nueva | mejorarlos procesos
INFORMACION atencién en linea para agilizar los. realizados. realizados. realizados. realizados. ‘Servicios Generales / Direccién de educacion publica, ‘escuela mexicana para administrativos en los
rémites de los colaboradores con la Incorporacién, Controly Certficacién gratita laca, bligatoria, | mejorar el desempeio | sericios educativos
Subdireccion de Personal con el Reporte mensual dl Sistema del Programa humanista, universal, | académicoy profesional  internos y externos
objetivo de evitar gastos y Operativo Anual, Direccién de Presupuesto y inclusiva, intercultural, 2. Politi 16.Paz,
translados innecesarios hacia Finanzas. 67772 ® equitativa, de excelencia y - Politica  Justiciae
oficinas centrales  través del con perspectiva de género Social Institucione
proyecto Ventanilla de Atencion. s Solidas
012 SECRETARIA DE AA AADMINISTRACION oL FONE GASTOS DE 36 DIRECCION DE Acividad Desarrollar El el porcentaje : El indicador muestra el porcentaje  El indicador muestra el porcentaje Trimestral Porcentaje Eficacia Documentacién comprobatoria del servicio 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho :2.2.5. Implementar el 2257. digitalizary.
EDUCACION OPERACION TECNOLOGIAS DE LA todo el personal de prestado, Direccién de Recursos Materales dela poblacien ala nuevo modelo nueva | mejorarlos procesos
INFORMACION de base y estructura adscrito a la realizados. realizados. realizados. realizados. ‘Servicios Generales / Direccién de educacion publica, ‘escuela mexicana para administrativos en los
Secretaria de Educacion del Estado, Incorporacién, Controly Certficacién gratita laca, obligatoria, | mejorar el desempefio | sericios educativos
generando credencials iscas y un Reporte mensual dl Sistema del Programa humanista, universal, | académico y profesional  internos y externos " 16.Paz,
sultay OperatvoAnul,DreciondePresupuestoy | 3 a inclusiva ntercultural, 2. Politica  Justiciae
e oren etetison e oo de Social Institucione
s Solidas
o012 SECRETARIA DE B | POLITICAY PLANEACION o FONE SERVICIOS Fin Contribiir 2 RAEn = Porcentajede abandono Anual Porcentaje | Eficiencia | SEP, Direccion General de Planacien,
ICACION DEL DESARROLLO DE LA PERSONALES ibilidad econémica y en el saneo | del FONE a la entidad. la entidad. escolar en el ciclo escolar n escolar en el ciclo escolar n = [1- Programacion y Estadistica Educativa
EDUCACION, CULTURA, de las finanzas publicas del Estado donde: {(DGPPYEE). Estadisticas continuas del formato.
RECREACION Y DEPORTE de Michoacdn a través de la Mn#+1: Matricula total para el ciclo = Mn+1: Matricula total para el ciclo 911. Estadisticas de alumnos, informacién
aplicacien del program de escolar n+1 Nin+1: Nuevo ingresoa | escolar n+1 Nine1: Nuevo ingreso a incluida en I publicacion estaistca por ciclo
austeridad y disciplina del gasto, primer grado en el cilo escolar n+1 | primer grado en el iclo escolar n+1 escolar rincipales Gifras del Sitema
optimizacicn, eercicio eficente, EGn: Egresados en el cclo escolar | EGn: Egresados en el ciclo escolar Educativo Nacional,editada por a DGPPYEE ¢
tesponsable y transparente de os M: Matricula tota para el ciclo | Mn: Matricula totalpara el ciclo incluidas n el portalde nformacién
recursos humanos, materiales escolarn escolar . O bien correspondiente
financieros destinados a la ‘como: Matricula total en primaria | como: Matricula total en primaria http://www.planeacion.sep.gob.mx. La 0 . 0
educacién. enn- ( Matricula total primaria en | en n- ( Matricula total primaria en informacién més reciente se encuentra en la
1+1 - Matrcula de nuevo ingreso en | n+1.- Matricula de nuevo ingreso en pégina princpal y/o en a seccion Esadisticas
primaria en 1 + Egresados de | primaria en n+1 + Eresados de. Educativas, Publicaciones Estadisticas
primaria en )/ Matricul total en | primaria e n) / Matrcula total en (Version igial)
primaria en n x 100 primaria enn x 100
012 'SECRETARIA DE BM POLITICA Y PLANEACION oK FONE SERVICIOS Propésito Nifios y nifias de 3 a 15 afios de. Tasa de. del: Egresos de la Anual Porcentaje Eficacia Presupuesto de Egresos de la Federacion
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA PERSONALES edad tienen Fed 022y 2023, Dirccién | Federacién 2022 y 2023, Direccion 2022 2023, Direcion de Presupuestoy
EDUCACION, CULTURA, calidad en Educacion Basica. ministrados. de Presupuesto y Finanzas de Presupuesto y Finanzas. Finanzas Ampliaciones Liquidas / Cuentas por
RECREACION Y DEPORTE Ampliaciones Liquidas / Cuentas por | Ampliaciones Liquidas / Cuentas por Liquidar Certificadas, Direccién de.
Liquidar Certificadas, Direccién de | Liquidar Certificadas, Direccion de. Presupuesto y Finanzas. 0 ] 0
» 2
012 | SECRETARIADE BV | POLITICAY PLANEACION ok | FonEseRvicios | 35 DIRECCION DE Componente | R Muesia promedio | ({ [0 Timesual | Porcentale | Eicacia | Se iene iquide: financiera. e apica la
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA PERSONALES GESTION DE dmstrac s FONE del no e para el eercicio de los
EDUCACION, CULTURA, PERSONALY némina del aflo actual / afio actual / recursos. Hay suficiencia presupuestal. Se
RECREACION Y DEPORTE NOMINAS FONE. é FONE distribuyen eficientemente los recursos
que aparece ena ndmina del FONE | del aio anterior)-1) x 100280 | el afo antrior ) -1 x 1002.80 asignados. 0 ® o
del afo anterior.
012 SECRETARIADE BV POLITICAY PLANEACION o FONESERVICIOS | 35 DIRECCION DE ‘Advidad Coordinar Il el porcentaje | ( Numerador / Denominador ) x 100 Numerador / Denominador ) 100 Trmestral | Porcentale | Efcacia | Biticora de acciones realizadas, Direccion de 2. Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.25. Implementarel | 2.25.2. federalizar
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA PERSONALES ‘GESTION DE procesos de Administracion de realizadas de de acciones realizadas en la Presupuesto y Finanzas. Evidencia emplirica, de la poblacién a la nuevo modelo nueva nomina educativa, evitar Ia.
EDUCACION, CULTURA, PERSONAL Y. Personal conforme a los planeacion, ‘planeacion, programacion y control DPyF educacion piblica, ‘escuela mexicana para corrupcion en la
RECREACION Y DEPORTE NOMINAS lineamientos establecidos, asi como|  programacion y presupuestal. gratuita, laica, obligatoria, | mejorar el desempefio | asignacion de plazas y
1a geston de los pagos control presupuestal. humanista, universal, | académicoy profesional. | regulrizar ¢l gasto
correspondientes al AR, ISSSTE, inclusiva, intercultural, educativo, 6.Pa
Seguro de Vids, FOVISSSTE, equitaiva, de excelencia y Po o
Cesantia, SECORE y Ahorro Solidario 276 @ s con perspectiva de género.
a través del proyecto Coordinacion y 0 one
Direccion de Gestion de Personaly olid
012 | SECRETARIADE BV | POLITICAY PLANEACION o FONE SERVICIOS | 35 DIRECCION DE ‘Advidad Coordinar Ia operacien de 105 Porcental deo Elindicador muesiralas | ( ( vealiado | Trimeswal | Porcentale | Eficacia | Formato inico de movimientos de personal 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho |2.25. Implementar el |2.252. federalzar
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA PERSONALES GESTION DE procesos status de una plaza autorizados, Direccién de Gestion de Personal dela poblacién a a nuevo modelo nueva | némina educatva, evitar fa
EDUCACION, CULTURA, PERSONAL Y Personal conforme a os personal reaizados. o clave en funcion de las programado ) x 100) programado x 100) ¥ Nominas Sstema de control de educacién piblica, escuela menicana para | corrupeion enla
RECREACION Y DEPORTE NOMINAS lineamientos establecidos, asi como condiciones laborales del trabajador movimientos de personal, DGPYN Controles gratuita, laica, obligatoria,  mejorar el desempefio asignacion de plazas y
Ia gestion de los pagos v de la necesidad del servicio. administrativos internos, DGPYN humanista, universal, académico y profesional. | regularizar el gasto
correspondientes al AR, SSSTE, inclusiva,intercultural, educativo, 6.P
Seguro de Vida, FOVISSSTE, equitativa, de excelencia y Po o
Cesantia, SECORE y Ahorro Solidario 3838 @ 101 con perspectiva de género.
a través del proyecto Coordinacion y 0 ©
Direccin de Gestion de Personaly olid
Nominas.
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN .
o ADE LA OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP PROGRAMA s AUANCE DESARROLLO Objetivos del Objetive | Objetivos d CHEES
PRESUPUESTARIO TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE META ANUAL [RETVESCINE OBJETIVO . —— o oletivo del
1D FONDO NomeREUR | D RESUMEN NARRATIVO \NDicADOR  DEFINICION DELINDICADOR  METODO DE CALCULO A MEDICON moioa DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION procRAMADA [N 3 oot ESTRATEGIA  LINEA DE ACCION Ds-\an‘(lxll)lln sl gsx‘a’rr‘?ll)lli o o
- . ~__ Snstenihle Snstenihle Sostenihle
SECRETARIA DE POLITICA Y PLANEACION FONE SERVICIOS DIRECCION DE Coordinar o ] el porcentaje (P2 lizad recursos del Trimestral Porcentaje Eficacia Sistema de informacion de pagos, Direccion 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho :2.2.5. Implementar el 2.2.5.2. federalizar la
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA PERSONALES. (GESTION DE procesos it das con : FONE / Pagos programados ) x 100 : FONE / Pagos programados ) x 100 de Gestion de Personal y Néminas . Folios de de la poblacién a la nuevo modelo nueva némina educativa, evitar la:
EDUCACION, CULTURA, PERSONAL Y Personal conforme a los realizados. recursos del FONE al personal con cheques y néminas, DGPYN: Controles de educacion pablica, ‘escuela mexicana para corrupcion en la
RECREACION Y DEPORTE NOMINAS lineamientos establecidos, asi como. plaza federal de la Secretaria de informacion de pagos a personal de la gratuita, laica, obligatoria, | mejorar el desempefio asignacion de plazas y
1o goton de s pasos Sdacacon Secetara, OGPIN Ramanit, wniversal, | académicoy profesona. | regulrizar ol st
correspondientes al SAR, ISSSTE, inclusiva,intercultural, educativo. 16.Paz,
Seguro de Vida, FOVISSSTE, equitativa, de excelencia iti
oo SECORE Aot sl 1359319 ® 51 conperpsca degltrn 2. Politica SEERIES
 travs del proyecta Coordinacény Social Institucione
Direccién de Gestion de Personal y s Solidas
012 ‘SECRETARIA DE BM POLITICA Y PLANEACION oK FONE SERVICIOS 35 DIRECCION DE Acividad Coordinar o B el porcentaje ( Personal administrativo { Personal administrativo Trimestral Porcentaje Eficacia Padron de personal capacitado y perfil, 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho : 2.2.5. Implementar el 2.2.5.2. federalizar la
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA PERSONALES (GESTION DE procesos de Administracion de capacitado. de personal administrativo capacitado / Personal capacitado / Personal Direccién de Gestion de Personal y Nominas. de la poblacién a la nuevo modelo nueva némina educativa, evitar la:
EDUCACION, CULTURA, PERSONAL Y Personal conforme a los capacitado. ser Registro de asistencia. Sistema de. educacién piblica, ‘escuela mexicana para corrupcion en la
RECREACION Y DEPORTE NOMINAS lineamientos establecidos, asi como capacitado ) x 100 capacitado ) x 100 informacién de capacitacién, Calendario de gratuita, laica, obligatoria, : mejorar el desempefio asignacién de plazas y.
1o goton de s pasos copactocion Ramanit, unversal, | académicoy profesond. | regulrizar ol st
correspondientes al SAR, ISSSTE, inclusiva,intercultural, educativo. 16.Paz,
Seguro de Vida, FOVISSSTE, equitativa, de excelencia y iti
Cesantia, SECORE y Ahorro Soldaro 2455 ® con perspectiva de género 2. Politica " SEEUERSS
 ravs del proyecta Cordinacény Social Institucione
Direccién de Gestion de Personal y s Solidas
Nominas
012 SECRETARIA DE BM POLITICA Y PLANEACION oK FONE SERVICIOS 35 DIRECCION DE Acividad o ] el porcentaje | ( Numerador / Denominador ) x 100 | { Numerador / Denominador ) x 100 Trimestral Porcentaje Eficacia Bitécora de acciones realizadas, Direccion de 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.5. Implementar el 225.2. federalizar la
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA PERSONALES (GESTION DE procesos de Administracién de realizadas de de acciones realizadas en la Presupuesto y Finanzas. Evidencia empirica, de la poblacién a la nuevo modelo nueva némina educativa, evitar la
EDUCACION, CULTURA, PERSONAL Y Personal conforme a los planeacién, planeacién, programacién y control OPyF/ educacién piblica, ‘escuela mexicana para corrupcién en la
RECREACION Y DEPORTE NOMINAS lineamientos establecidos, asi como. programacién y presupuestal. gratuita, laica, obligatoria,  mejorar el desempefio asignacion de plazas y
o goston de s pasos | comrolpresupuestl. Fumarista, uiversl, . |académicoy profestonal. | reguriza el gasto
correspondientes al SAR, ISSSTE, inclusiva,intercultural, educativo. 16.Paz,
seguro de Vida, FOVISSSTE, 7 @ o equitativ, de excelenciay 2. Politica  Justiciae
Cesamis SECORE y orto Sléario conperspect d gnrt !
 wavts gl ropeco Corinalony e Social  Institucione
Direccién de Gestion de Personal y s Solidas
Nomines
012 SECRETARIA DE BM POLITICA Y PLANEACION oK FONE SERVICIOS 35 DIRECCION DE Acividad Coordinar o ] ‘el porcentaje ( Personal administrativo { Personal administrativo Trimestral Porcentaje Eficacia Padron de personal capacitado y perfil, 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.5. Implementar el 225.2. federalizar la
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA PERSONALES GESTION DE procesos de Administracion de capacitado. de personal administrativo capacitado / Personal capacitado / Personal Direccién de Gestion de Personal y Néminas. de la poblacién a la nuevo modelo nueva némina educativa, evitar la
EDUCACION, CULTURA, PERSONAL Y Personal conforme a los capacitado. ser Registro de asistencia. Sistema de. educacién piblica, ‘escuela mexicana para corrupcién en la
RECREACION Y DEPORTE NOMINAS lineamientos establecidos, asi como capacitado ) x 100 capacitado ) x 100 informacién de capacitacién, Calendario de gratuita, laica, obligatoria,  mejorar el desempefio asignacién de plazas y.
o goton de s pasos copacioion Pumanista, uiversl, . |académicoy prfestonal. | reguriza el gasto
correspondiones o S, SSTE, incustv, mereaord, et H 16Paz,
Seguro de Vida, FOVISSSTE, 255 ® o equitativa, de excelencia y 2. Politica  Justiciae
cot et oo conperspecti d gnrt Social  [Ineiileiore
 travs del proyecto Cordinacény D
ireceén d Gesin de Personaly
013 “SECRETARIA DE B POLITICA Y PLANEAGION oK FONE SERVICIOS |35 DIRECCION DE ‘Acividad Coordinar 1a operacién e los | Porcentae de pages | El indicador mugstra e porcentaje | { Pagos realizados con recursos del |  Pagos realizados con recarsos del | Trimestral orcentaje Ehicacla | Sistema de informacién de pagos, Direccién 2 Blenestar 23, Garantizar el derecho |2.2.5. Implementar & 12252, federalizar la
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA PERSONALES GESTION DE procesos de 6 o pagadas con | FONE / Pagos programados ) x 100 | FONE / Pagos programados ) x 100 de Gestion de Personal y Néminas . Folios de de la poblacion a la nuevo modelo nueva némina educativa, evitar la
EDUCACION, CULTURA, PERSONALY Personal conforme a los realizados recursos del FONE al personal con cheques y néminas, DGPYN: Controles de educacién pablica, escuelamexicana para | corrupcion en la
RECREACION Y DEPORTE NOMINAS lineamientos establecidos, asi como. plaza federal de la Secretaria de informacion de pagos a personal de la gratuita, laica, obligatoria,  mejorar el desempefio asignacion de plazas y
esion do 1o posr Cducacon Secears 0GP Ramantt,onverssl, || scadémicoy profesonal. | reglariza ol st
correspondientes al SAR, ISSSTE, inclusiva, intercultural, educativo 16.Paz,
‘Seguro de Vida, FOVISSSTE, equitativa, de excelencla y iti
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012 'SECRETARIA DE BM POLITICA Y PLANEACION oL FONE GASTOS DE o1 OFICINA DEL Acividad G glas y acciones ] el porcentaje Trimestral Porcentaje Eficacia Bitacora de acciones realizadas por las 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho : 2.2.1. Garantizar el 2.2.1.2. ampliar la
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION SECRETARIO I ireccién realizadas/ Acciones de | direccion realizadas/ Acciones de dependencias de laSecretara, Evidencia dela poblacién a a dela
EDUCACION, CULTURA, 8r P a rdinacién y direccién coordinacién y direccién ‘empirica. Reportes mensuales del Sistema del educacién publica, ‘educacion a toda la educativos para lograr
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informacién piblica  ravés del
proyecto Conduccion y
Coordinacién de a Oficina del C.
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EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA OpERACION SECRETARIO a prestado, Direccién de Recursos Materales dela poblacién a a
EDUCACION, CULTURA, programas y proyectos tendientes a realizados. realizados. realizados. realizados. Servicios Generales / Direccién de. educacién publica, educacion a toda la educativos para lograr
RECREACION Y DEPORTE la prestacién de los servicios Incorporacién, Control y Certificacién. gratuita, laica, obligatoria, | poblacion. equidad en el ambito
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educativo. atrbuciones.
012 SECRETARIA DE BM POLITICA Y PLANEACION oL FONE GASTOS DE 03 DIRECCION DE Acividad Apoyar la operacién de las Porcentaje de acciones | El indicador muestra el porcentaje ¥ Trimestral Porcentaje Eficacia Bitacora de acciones realizadas por las 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.2. establecer una 2.2.2.1. garantizar el
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o
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o012 'SECRETARIA DE BM | POLITICA Y PLANEACION ol FONE GASTOSDE | 16 DIRECCIGN DE Componente | R Muestra promedio | e ‘Anual Porcentaje Eficacia | Registro de servicios y gestiones realizados.
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION PLANEACION administrados. capitulo 1000, Direccién de capitulo 1000, Direccion de Avances fisicos. Evidencia empirica. Reporte
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EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA (OPERACION PLANEACION diferentes niveles educativos, herramientas. dis d I lab Estadistica. INEGI formatos de de la poblacién a la infraestructura y indicadores en materia de
EDUCACION, CULTURA, EDUCATIVA Educacion o is elaboradas la Secretaria de Educacion / la Secretaria de Educacién / georeferenciacién y de homologacién de o o la mejora
RECREACION Y DEPORTE Media Superior ySuperior, a partir | estatales elaboradas Educacion. He di actividades. Informe del Seguimiento del gratuita, laica, obligatoria, | educativa. los.
delas bases de datosdelas | ena Secretaria de ducat s Anlii Programitico,Dieccion de humanist, universa, objetvos deldesarrollo
estalstcas 911, Coordinar ydirfir | Educacion elaborarse en la Secretariade | elaborarse en a Secetaria de Presupuesto y Finanzas inclusiva, inercultural, sostnibl. 9. Industria
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012 SECRETARIA DE BM POLITICA Y PLANEACION oL FONE GASTOS DE 16 DIRECCION DE Acividad Planear y operar el sistema de Porcentaje de ( He tas estadisti ( Trimestral Porcentaje Eficacia Documentos internos en el Departamento de 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.4. Fortalecer la 2.2.4.1. mejorar
ICACION DEL DESARROLLO DE LA ACION PLANEACION ‘estadisticas bisicas del sector herramientas. dis d I lab Estadistica. INEGI formatos de de la poblacién a la infraestructura y indicadores en materia de
EDUCACION, CULTURA, EDUCATIVA educativo en el is elaboradas la Secretaria de Educacion / la Secretaria de Educacién / georeferenciacién y de homologacién de o la mejora
RECREACION Y DEPORTE atender los insumos de informacién | estatales elaboradas Educacion. He di actividades. Informe del Seguimiento del gratuita, laica, obligatoria,  educativa. alineacion con los.
aue demanden las dreasde | enla Secretaria de ducat s Anlisi Programitico,Dieccion de humanist, universa, objetvos deldesarrollo
planeacion, administracion y ducacien elaborarse en la Secretariade | elaborarse en a Secetaria de Presupuesto y Finanzas inclusiva, inercultural, sostnibl. 9. Industria .
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012 'SECRETARIA DE BM | POLITICA Y PLANEACION oL FONE GASTOSDE | 16 DIRECCIGN DE ‘Acividad “Aplicar El indicador { Estudios. ( para la Trimestral Porcentaje Eficacia | Resultados de los estudios de factibilidad, 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.3. Garantizar y 2232, disefar
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION PLANEACION vigentes para detectar las de factibilidad acion documentos internos en el Departamento de de la poblacién a la fortalecer al magisterio | estrategias de atencién
EDUCACION, CULTURA, EDUCATIVA necesidades de personal, de apoyo realizados. ylo | cobertura del cobertura Programacién Detallada, Direccion de educacién pablica, michoacano con una especifica a las funciones
RECREACION Y DEPORTE ala educacién, asi como la realizados / realizados / Estudios de factibilidad Planeacién Educativa. INEGI formatos de gratuita, laica, obligatoria, | vision inclusiva, equitativa | de docencia, direccion,
expansion y nueva creacién de servicio educativo, para a reacitn y/o incremento de | para la creacién y/o ncremento de georeferenciacion y de homologacidn de humanista,universal, |y e calidad entodos los | supervisidny atencién
servicios de educacién bisica en 1a cobertura actvidades. nforme de seguimiento del inclusva ntrculturs, | tipos, iveles y técica pedagdica
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EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION 'DE DESARROLLO E administrados. personal que aparece | de personas que aparece en la capitulo 1000, Direccién de capitulo 1000, Direccion de Avances fisicos. Evidencia empirica. Reporte
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Brupos étnicos del Estado através con perspectiva de género proriarias de atencién
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'SECRETARIA DE POLITICA Y PLANEACION SUBSECRETARIA DE Contribuir al desarrollo institucional | Porcentaje de acciones - El indicador muestra el porcentaje y Trimestral Porcentaje Eficacia Bitacora de acciones realizadas por las 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho :2.2.5. Implementar el 2.2.53. regularizar el
£0UCACION DEL DESARROLLO DE LA AOMINISTRACION dela SE.y establecr los de coordinaciény | de acciones decoordinaciény | direccion realizadas /Acciones de | dieccion realzadas /Acciones de dependencias d I Secrtari. Evidencia delapoblacienals | nuevomodelomueva | presupuesto para a
EDUCACION, CULTURA, ‘mecanismos y controles direccion realizadas. direccion realizadas. rdinacion y direccién coordinacion y direccion ‘empirica. Reportes mensuales del Sistema del educacién publica, ‘escuela mexicana para educacién en michoacan.
RECREACION Y DEPORTE administrativos que permitan la programadas ) x100 programadas ) x100 Programa Operativo Anual, Direccion de gratuita, laica, obligatoria, : mejorar el desempefio
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humanos, materals  fnancieros, Educacion en e Estado, inclusva, intrcultur), 16.Paz,
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1a Coordinacién y Direecén de fa s Solidas
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o012 'SECRETARIA DE BM | POLITICA Y PLANEACION ol DIRECCIGN DE Componente R Muestra promedio | (( (« Trimestral Porcentaje Eficacia | Se tiene liquidez financiera. Se aplica la
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA GESTION DE administrados. personal que aparece | de personas que apareceenla  aparece en la némina del FONE del - aparece en la nomina del FONE del normatividad vigente para el ejercicio de los
EDUCACION, CULTURA, PERSONAL Y némina del afto actu: recursos. Hay suficiencia presupuestal. Se
RECREACION Y DEPORTE NOMINAS FONE. némina del FONE i it
que aparece en la nomina del FONE . ~ del afio anterior ) -1) x 100280 | del afio anterior ) -1 ) x 1002.80 asignados. 0 . 0
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012 SECRETARIA DE BM POLITICA Y PLANEACION oL DIRECCION DE Acividad Coordinar El el porcentaje ( Némina emitida / Némina { Némina emitida / Némina Trimestral Porcentaje Eficacia Recibos de nomina emitida. Direccién de 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho :2.2.5. Implementar el 2.25.2. federalizar la
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA GESTION DE procesos de Administracion de | emitidas para el pago | de nomina emitida para el pagode | programada a ser emitida) x 100 | programada a ser emitida ) x 100 Gestién de Personal y Néminas. de la poblacién a la nuevo modelo nueva némina educativa, evitar la’
EDUCACION, CULTURA, PERSONAL Y. Personal conforme a los al personal de la personal con plaza federal de la educacion publica, ‘escuela mexicana para corrupcion en la
RECREACION Y DEPORTE NOMINAS lineamientos establecidos, asi como. Secretaria de. Secretaria de Educacién en gratuita, laica, obligatoria, . mejorar el desempefio asignacion de plazas y
la geston delos pagos.  Educacion en el Estado ichoacn. humanists, unversal, | académico y profesional. | regularizar e gasto
correspondientesal AR, ISSSTE, e Michoacén. inclusiva ntercultural eductivo 6P
Seguro de Vida, FOVISSSTE, equitativa, do excelenciay Po 2
Cesantia, SECORE y Ahorro Solidario 68 ® n con perspectiva de género. ,
a través del proyecto Coordinacion y ocia 0
Direccién de Gestion de Personal y olid
012 'SECRETARIA DE BM POLITICA Y PLANEACION oL DIRECCION DE Componente el porcentaje de | ( Numerador / Denominador ) x 100 | ( Numerador / Denominador ) x 100 Trimestral Porcentaje Eficacia Presupuesto de Egresos de la Federacion
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA TECNOLOGIAS DE LA transparentemente ejercidos. ejercidos. presupuesto ejercido respecto al 2023. Ramo General 33. Aportaciones.
EDUCACION, CULTURA, INFORMACION presupuesto programado en el Federales para las Entidades Federativas y
RECREACION Y DEPORTE trimestre Municipios. FONE Consolidado 2023
‘https://dof gob.mx/ Ley de ingresos y egresos.
e afederacién ydelEstado de Michoacin
Avances finsncieros, Direccion de
Presupuesto y Finanzas Scretaria de
Educacion en el Estao, Anslticos
Ppresupuestales. Sistema de control del gasto,
Direccién de Presupuesto y Finanzas 0 ® o
Sublreccion de Finanzas.Secretaia de
ducacion en el Estado. Documentos de
ejcucion presupuestari, ireccion de
Presupuesto y inanzas. Subdireccin de
Finanzas, Seretarf de Educacion en ¢l
Estado.
o012 'SECRETARIA DE BM | POLITICAY PLANEACION oL DIRECCION DE ‘Acividad ‘Coordinar, asesorar, capacitar a las | Porcentaje de acciones | El indicador muestra el porcentaje | ( Numerador / Denominador ) x 100 | ( Numerador / Denominador ) x 100 | Trimestral Porcentaje Eficacia | Bitcora de acciones realizadas, Direccion de 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.5. Implementar el 2257, digitalizar y
EDUCACION DEL DESARROLLO DE LA TECNOLOGIAS DE LA unidades administrativas. realizadas de de acciones realizadas en la Presupuesto y Finanzas. Evidencia empirica, de la poblacién a la nuevo modelo nueva mejorar los procesos
EDUCACION, CULTURA, INFORMACION pertenecientes a la Secretaria de. ‘planeacién, planeacién, programacién y control educacién pablica, escuela mexicana para | administrativos en los
RECREACION Y DEPORTE Educacion en el Estado con la programacion y presupuestal. gratuita, laica, obligatoria,  mejorar el desempefio servicios educativos
finaidad de sumar e implementar la| control presupuestal humanista, unversal, | académico  profesional. | internos y externos .
estrategia digital del Gobierno del inclusiva, intercultural, o.rd
tado a través del proyecto equitativa, de excelencia y Po e
Coordinacién General de la 60 e = con perspectiva de género. ocia one
Dirccidn de Tecnalogias de la olid
Informacion.
012 'SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA| oc Fin ‘Contribuir en Ia sustentabilidad, | Tasa de variacién de Ia | Se refiere al PEDEFN = PEDEFn = “Anual Porcentaje Eficiencia | SEP, Direccion General de Planeacion,
EDUCACION estabilidad econémica y en el saneo | poblacién de 15 afios o, en Michoacén que utilizan los. bli ul basica que Programacién y Estadistica Educativa
delas bicas del Estado | mds Centros de cuentan cuentan con (DGPPYEE) Estadisticas continuas el formato
de Michoscén através dela | reago educatvo, | Municipal para f realizacionde | fiscaen el ciclo escolar n = fisica en el cico scolarn = 911, Estadisicssde alumnos, informacion
aplicacion dl programa de activida desfscasy deportivas. | (EDEF/ETn}100, dondes EDEFn: | (EDEFN/ETn}100, donde: EDERN incluida en 2 publicacién estaistca porciclo
susteicad y discplina del gasto, escuel én | Escustas con escola Principaes ifras del Sstema
optimizacion, eercico eficente, fisicaen el cicloescolar  ETn: Total | iscaen el ciclo escolar n ETn; Total ducativo Nacional, editaca por |2 OGPYEE o
responsable y transparente de los én bisica en | de escue incluidas en el porta d informacion
tecursos humanos, materiales el cico escolarn ol cicloescolar correspondiente
financieros destnados 13 it fuww planeacion.sep gob.. La 0 ® o
cacin, informacién mis recente se encuentra n fa
pagina principal /o en 3 seccion Etadisticas
Ecucativas, Publicaciones Estadisticas
(Versién digital)
012 'SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA oc Propésito Nifios, jovenes y adultos tienen ¥ dela Egresos de la Anual Porcentaje Eficacia Presupuesto de Egresos de la Federacion
EDUCACION acceso 3 senvicios eductivos para e 022 2023, Direccion | Federacion 2022y 2023, Direccién 023, Presupusto de Egresos de 3
generar condiciones de nclusiény | ministrados educativos enescuelas apoyadas | de Presupuesto y Finanzas de Presupuestoy Finanas Federacién 2022. Ampliaciones Liquidas /
por FONE para generar condiciones | Ampliaciones Liquidas / Cuentas por | Ampliaciones Liquidas / Cuentas por Cuentas por Liquidar Certificadas, Direccion
de inclusién y equidad. Liquidar Certficadas, ireccién de | Liquidar Certfcadas, Direccion de de Recursos Financieros / Direccion de 0 ® o
» o Programaciony Presupuesto
012 'SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA oc DIRECCION DE Componente Muestra promedio u « Anual Porcentaje Eficacia | Informe del Seguimiento del Andlisis
EDUCACION EDUCACION aparece en la némina del FONE del | aparece en la némina del FONE del Programético mensual 2023. Gobierno del
ELEMENTAL basica, o nomina del B ar0actual/ aio actual/ Estado de Michoscn de Ocamp Direccion
FONE. némina del FONE de Educacion Elemental.
que aparece en la némina del FONE | del afo anterior ) -1) x 100 delaio anterior ) -1 ) x 100 0 ® o
el o antrior.
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PLAN
NACIONAL DE

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*

PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLADIEM
NOMBRE DE LA UPP PROGRAMA % AVANCE
PP PRESUPUESTARIO cLave TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE META ANUAL RIS OBJETIVO
1D FONDO FONDO NOMBRE UR RESUMEN NARRATIVO DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO " M DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION EJE ESTRATEGIA
UR INDICADOR INDICADOR CALcuLo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA EHIVLVILTZY SECTORIAL
CION
012 'SECRETARIA DE oA EDUCACION BASICA oc FONE OTROS DE 03 DIRECCION DE Acividad Atender a nifios de 3, 4 y 5 afios de. ] el porcentaje (N6émina Trimestral Porcentaje Eficacia Némina Emitida, Direccion de Administracion 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho : 2.2.1. Garantizar el 2.2.16. impulsar la
£0UCACION GASTO CORRIENTE EDUCACON edad mediante anservicio | autorizadas paracl | de nominas autorizadas para el programada aser autorizada) x 100  programada aser autorizada) x 100 de presonal dela poblacen a a dels
ELEMENTAL i educacion piblca, educacionatodala I cobertura educative,
desarrolo integraly armenico, ue | Secretaria de ducacion en el Estado de grauita, aia, bligatoria, | poblacien. para que as niasy ifos
orenta su desenvolvimiento bio- | Educacin en el Estado Wichoscn. Rumanist, universa, tengan acceso a sevicos
peicosocialy apoya s actidades | de Michoacn. inclusiva, ntercultura), de atenciony desarrllo
educativas necesarias para su equitativ, de excelenciay en'la primera infanciay
ficente desarollo en os niveles 24 ® s con perspectivade género, educacion preescolar de
educativos subsecuentes mediante calidad
al proyecto preescola Generalen el
Estaco.
012 SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA oc FONE OTROS DE 03 DIRECCION DE Acividad Atender a nifios de 3, 4 y 5 afios de Mide el ( educacion | (Al dide d Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho  2.2.1. Garantizar el 22.16. impulsar la
EDUCACION GASTO CORRIENTE EDUCACION preescolar. / Alumnos programados | preescolar. / Alumnos programados. programético presupuestario mensual 2022. de la poblacién a la dela o
ELEMENTAL ) | aatender en educacitn preescolar ) Gobierno del Estado de Michoacan de educacion publica, educacion a toda la Ia cobertura educativa,
desarrolloinegraly armenico, e | educacion preescolar. X100 Ocampo, Direccion de Educacien Elemental gratuit,aica, bigatori,  poblacien. para que as nias y ifos
orenta su desenvolmiento bo- Direccion de Programaciony Presupueso, humanist, universa, tengan acceso a sevicios
psicosacaly apoya s actidades inclusiva ntercultural deatenciony desarrllo
educativas necesaras para su equitativ,de excelenciay en'a primera nfanciay
ficente desarollo en los nivles 211821 @ s6 con perspectivade género, educacion preescolar de
educativos subsecuentes mediante calidad
el proyecto Preescolar Generalen el
staco.
012 'SECRETARIA DE oA EDUCACION BASICA oc FONE OTROS DE 03 DIRECCION DE Acividad Atender a nifios de 3, 4y 5 afios de. [l el porcentaje (N6émina Trimestral Porcentaje Eficacia Nomina Emitida, Direccion de Administracion 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho  2.2.1. Garantizar el 2.2.16. impulsar la
ICACION GASTO CORRIENTE EDUCACION edad mediante un servicio autorizadas para el de nominas autorizadas para el | programada a ser autorizada) x 100 | programada a ser autorizada) x 100 de Presonal de la poblacién a la
ELEMENTAL Secretaia de educacion piblca, educacionatodala |1 cobertura educativs,
desarrolo itegraly armenico, aue | Secretaria de ducacin en e Estado de grauita, aica, bigatoria, | poblacien. para que las niiasy ifos
orenta su desenvolvimiento bio- | Educacion en el Estado Michoscn humanist, universa, tengan acceso a servicios
psicosocialy apoya s actidades | de Michoacn. inclusiva ntercultural, de tenciony desarrllo
educativas necesarias para su equitativ, de excelenciay enla primera infancia y
efciente desarrollo en los niveles 24 & s con perspectiva de género. educacion preescolar de
educativos subsecuentes medinte calidad
 proyecto reescola Generalen !
Estaco.
012 'SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA oc FONE OTROS DE 05 DIRECCION DE Componente Muestra promedio ! \fectaci Anual Porcentaje Eficacia  Informe del Seguimiento del Andlisis
EDUCACION EDUCACION capitulo 1000, Dir d capitulo 1000, Direccion de Programatico mensual 2023. Gobierno del
SECUNDARIA némina del RFC adc Estado de Michoacén de Ocampo. Direccion
FONE. por o por o General de Educacion Indigena. Subsecretaria
N e Educacion Bisica
- i i 6
s Regiro y 0 ® o
¥ heques,
Nominas Nominas
012 SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA oc FONE OTROS DE 05 DIRECCION DE Acividad Prop Mide el (Al did educacion | ( Al did d Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.2. establecer una 22.2.1. garantizar el
EDUCACION GASTO CORRIENTE EDUCACION educacién secundaria | edt secundaria. / Al programético presupuestario mensual. de la poblacién a la educacion integral, acceso a la educacion a la
SECUNDARIA valoes nacionsles, los preparepara| atendidos aatender )/ stender en educacion secundaria ) Gobierno delEstado de Michoacn de " I énindi
continuar su formacion académica y X100 (Gcampo, Direccion de Educacion Secundaria tuit,laica, obiigatori, v
o3 dote de los elementos cientificos Subdireccion de resupuesto humanist, unversal, | iterculturalcad. personas con alguna
¥ culturales sufcentes para inclusiva ntercultural, discapacidad,as como las
enfrentarsu realdad individualy equittiv, de excelenciay aue viven en zonss
colectivamediante la atencién a la 70019 @ 100 con perspectiva de género. prioritarias de atencidn
demanda refiejaca en el proyecto con alin o de rezsgo,
Secundaria Técica en el Estado. con enfoaue de género,
012 'SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA| oc FONE OTROS DE 05 DIRECCIGN DE ‘Acividad Proporcionar una educacion que | Porcentaje de nominas | El indicador muestra el porcentaje | ( Nomina autorizada / Nomina ( Némina autorizada / Nomina Trimestral Porcentaje Eficacia | Nomina Emitida, Direccion de Gestion de. 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.2. establecer una 2221, garantizar el
EDUCACION GASTO CORRIENTE EDUCACION identifique a los educandos conlos | autorizadas para el de néminas autorizadas para el | programada a ser autorizada ) x 100 | programada a ser autorizada ) x 100 Personal y Néminas. de la poblacién a la ‘educacién integral, acceso a la educacién a la
SECUNDARIA I les, los prepare para ecretaria de I i
continuar su formacion académicay| - Secretaria de Educacion en el Estado de i, acs, bl
105 dote e los elementos cientificos | Educacion en el stado Michoscn humanista, unversal, | interculturaldad. personas con alguna
¥ culturales sufcentes para de Michoscin. inclusiva nerculturs) discapacidad, as como las
enfrentar su realdad individualy equitativa, de excelenciay queviven en zonas
colectiva mediante Ia atencién 2 la 24 & s con perspectiva de género. priortarias de atencién
demanda reflejada en el proyecto con agin tipo de rezago,
Secundaria Generalen el stado, con enfoaue de género,
012 SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA oc FONE OTROS DE 05 DIRECCION DE Acividad Propor El el porcentaje ( Némina autorizada / Némina { N6mina autorizada / Némina Trimestral Porcentaje Eficacia Nomina Emitida, Direccion de Gestion de- 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.2. establecer una 222.1. garantizar el
EDUCACION. GASTO CORRIENTE EDUCACION identifique a los educandos con los | autorizadas para el de néminas autorizadas para el | programada a ser autorizada ) x 100 | programada a ser autorizada ) x 100 Personal y Néminas. de la poblacién a la ‘educacion integral, acceso a la educacién a la
SECUNDARIA s prepare para Secretaria e 6 ) I 6
continuar su formacidn académicay|  Secretari de Educacion en el Estado de i, aia, obigatoria,
103 dote de los elementos cientficos | Educacion en el stado Michoscn humanist, unversal, | interculturaldad. persons con alguna
¥ culturales sufcentes para de Michoacin. inclusiva ntercaltural discapacidad, as como fas
enfrentarsu ealdad individualy equittiv, de excelenciay aue viven en zonss
colectiva mediante la atencién a la 24 ® s con perspectiva de género. prioritarias de atencion
demanda refiejaca en el proyecto con alin o de rezsgo,
Secundaria Térica en el Esta. con enfoque de géncro,
o012 ‘SECRETARIA DE oA EDUCACION BASICA oc FONE OTROS DE | 05 DIRECCION DE Acvidad Proporcionar una educacion que | Porcentaje de nominas | El indicador muestra el porcentaje | ( Nomina autorizada / Nemina | ( Némina autorizada / Némina Trimestral Porcentaje Eficacia | Nomina Emitida, Direccion de Gestion de. 2. Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.2. establecer una | 22.2.1. garantizar el
EDUCACION GASTO CORRIENTE EDUCACON identifioue 3 s educandos conlos | autorizadss para el | de nominas autorizadas para el | programada a ser autorizads ) x 100 programada aser autorizada) x 100 Personaly Nominas delapoblaciénals | educacion ntegral, scceso a l educacion s
SECUNDARIA i Jes losprepare para i I i
continuar su formacion académicay| - Secretaria de ducacion en el Estado de tuit, i, obigatori,
103 dote d los elementos cientificos Educacien en ) Estado Wichoscn. humanists, unversal, | interculturaldad. personas con alguna
¥ culturales sufcentes para de Michoacin. inclusva ntrcultur) dicapacidad, as como las
enfrentar su realcad individualy equitativ, de excelenciay aue viven e zonas
colectiva mediante a atencion a 3 24 @ s con perspectivade género, proritaias de atencién
demanda reflejada en el proyecto con algun tipo de rezago,
Telesecundaria Esatal, con enfoaue de género,
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
% AVANCE ESARROLLO
roverepsiate B PR:::')P%ZZ:/'A:IO 1D FONDO FONDO CLAVE NOMBRE UR JTIBODE, RESUMEN NARRATIVO HOMER: DEL DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO SR A R AR ULt DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION META ANUAL - I EJE OBIETINO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION D J'UVD:IId’ GSJU}W" :Ild’; o'I;ll' U'SH im GE)JU'[W[ ’Ild el
UR INDICADOR INDICADOR cALculo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA EHIVLVILTZY N SECTORIAL = ATES c f-\arm © f-\arm ° F:a"“ o esarrollo D ] rrollo Desarrollo
Sostenibl| Sostenibl stenible Sostenibl 8 8 a
Sostenihle Sostenible Sostenible
012 | SECRETARIADE DA | EDUCACION BASICA o0c | FONEOTROSDE | 05 DIRECCION DE Advidad Prop Wide el ( educacion | (Al idos en e Trimestral | Porcentaje | Efcacia | nforme de seguimiento del andlisis 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho 1222, estableceruna | 2.2.2.1. garantizar el
EDUCACION GASTO CORRIENTE EDUCACION secundaria. / Al programitico presupuestario mensual 2023 dela poblacién a a educacion integra, accesoala educacion afa
SECUNDARIA Tos prepare para a atender en educacién secundaria) | a atender en educacidn secundaria) Gobierno del Estado de Michoacén de s I on indig
continuar su formacién académica y| educacidn secundaria Ocampo. Direccion de Educacién Secundara tuits, lica,obligatoris,
Tos dote de los elementos cientifcos Direccin de Presupuesto y Finanias humanista, universal,  interculturalidad. personas con alguna 12
¥ culturales sufcientes para inclusiva,interculturl, discapacidad, asf como las : a 8Trabajo | oo 16.Paz,
enfrentar su realdad individualy equitaiva, de excelencia y aue viven en zonas 2. Politica - decentey Froduccion - giiciae
colectiva medianteIa atencién 2 fa 91500 ® &7 con perspectiva de género. prioritarias de atencién 5 Educacion lo yoonsumo |~
demanda reflejada en el proyecto con algin tipo de rezago, Social decalidad  '*M'*MO yegponsap M LLCIONE
Secundaria General en el Estado. con enfoque de género, econémico == s Sélidas
o012 'SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA oc FONE OTROSDE | 06 DIRECCIGN DE Componente Mide el l de participantes | Trimestral Porcentaje Eficacia | Informe del Seguimiento del Andlisis
EDUCACION " i Programético Mensual 2023, Gobierno del
RECREACION Y educacionb umnos Estado de Michoscén de Ocampo. Direccién
DEPORTE educacin fisica) x100 educacion fisica) x 100 General de Educacion Fisica, Recreacionoy 0 ]
Deporte. Direccién de Presupuesto Finanzas
o012 SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA oc FONE OTROS DE 06 DIRECCION DE Acividad Ofrecer ala Mide el l i educacién | (Al dide dl Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho :2.2.2. establecer una 222.1. garantizar el
EDUCACION GASTO CORRIENTE EDUCACION FisiCh, ssica, educacien secundaria secundaria./ Aluminos p programitico presupuestario mensual. dela poblacien aa educacién integra, acceso la educacion ala
RECREACION Y 1a ensefianza de fa misma a ravés aatender ), atender en ecucacion secundaria Gobierno del Estad de Michoacn de educacien piblica, inclusiva, amorosay | poblacién indigena,
DEPORTE de programasy guias didicticas por x100 Ocampo,. Direccion de Educacién Secundaria gratita laca, obiigatoria,  respetuosa de a afrodescendientes y >
ivel de ensefanza,referenciando el Subdireccidn de Presupuesto humanista, universal,  intercultralidad personas con alguna a 8Trabajo | oo o 16.Paz,
desarrollocogroscitvo, afectivo, inclusiva, inercultural, discapacidad,ast como 25 [ZRNSYOYITATOE=Y - decentey Froduccion -y giiciae
psicomotrizy social delalumno, a 24 & s equitativa, de excelencia y queviven en zonas A Educacion lo yoonsumo S o
través del Proyecto Educacién Fisica con perspectiva de género priortarias de atencion Social decalidad  '*M'*MO yegponsap M LLCIONE
para el Modelo Bisico con algin tipo de rezago, econémico s Sélidas
s
con enfogue de género,
o012 SECRETARIA DE oA EDUCACION BASICA ok FonE seRvicios Fin Contribiir Tasa de variaio Serefiereal PEDERn = PEDEFn = Anual Porcentaje | Eficiencia | SEP, Direccion General de Planeacien,
EDUCACION. PERSONALES estabilidad econémica y en el saneo | poblacion de 15 afios o, en Michoacdn que utilizan los bli ' basica que Programacion y Estadistica Educativa
al Estado 6 Centros uentan cuentan con {(DGPPYEE). Estadisticas continuas del formato’
deMichoacén através dela | rezago educativo. | Municipalpara a realizaciénde | fisca en el cilo escolarn = fisica n el icl escolar n = 91, Estadisticas de alumnos,informacién
aplicacion del program de actvida , donde: EDEFn epern incluida en I publicacion estaistca por ciclo
austeridad y disciplina del gasto, Escuel Escuelas con escolar rincipales Gifras el Sitema
optimizacicn, eercicio eficente, fisica e el ciclo escolar n £ Total  fisca en el ciclo escolar n ETn: Total Educativo Nacional edltada por la DGPPYEE e
tesponsable y transparente de os sica en I incluidas n el portalde nformacién
recursos humanos, materiales elciclo escolar n el cico escolar n correspondiente 0 ® o
financieros destinados a la http://www.planeacion.sep.gob.mx. La
educacion. informacion mis recientese encuentra en a
pigina princial y/o en I seccion Estadisticas
Educatvas, Publicaciones Estadisticas
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del afo anterior.
o012 'SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA oK FONE SERVICIOS | 03 DIRECCION DE ‘Acividad ‘Atender a nifios de 3, 4 y 5 afios de i Mide el 1 didos en educacién | ( Al i d Trimestral Porcentaje Eficacia | Informe de seguimiento del andlisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 2216, impulsar la
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orienta su desenvolvimiento bio- humanista, universal, tengan acceso a senicios
puicosocialy poya a5 actividades inclusiva, inercutural, de atencién y desarrollo
educativas necesarias para su equitativa, de excelencia y enla primera infanciay Po a e
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inclusiva ntercultural distincién étnica, género,
equitativa, de excelencia y identidad sexualy edad
iz T SECRETARIA D oA EDUCACON BASICA o Fonseavicios | 05 DIRECCION DE | Componente Muesira promedio i ol Porcentaie | Efcacia | informe del Segumiento del Anliss
EDUCACION PERSONALES EDUCACION capitlo 1000, Dieccion de capitulo 1000, Direccion de Programtico mensual 2023. Gobierno del
SECUNDARIA i némina dl i " Estado de Michoscn de Ocamp Direccion
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continuar su formacion académicay|  capacitados. Ocampo, Direccidn de Educacien Indigen. tuits, lica,obligatoria,
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012 SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA- oK FONE SERVICIOS 05 DIRECCION DE Acividad Propor Mide el (Al i educacion | ( Al dide d Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.2. establecer una 222.1. garantizar el
EDUCACION. PERSONALES. EDUCACION educacion secundaria | edt secundaria. / Al programatico presupuestario mensual. de la poblacién a la educacion integral, acceso a la educacion a la
SECUNDARIA valoes nacionales, los preparepara|  atendidos aatender )/ a stender en educacion secundaria ) Gobierno delEstado de Michoacn de 5 ' I s
continuar su formacion académica y X100 Ocampo, Direccidn de Educacien Secundari tuits, lica, obligatoria,
103 dote de los elementos cientificos Subdirccidn de Presupuesto humanist, unversal, | intercultraldad. persons con alguna
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enfrentarsu ealdad individualy equitaiva, de excelencia y aue viven en zonas
colctiva mediante a atencion  la 70019 100 con perspectivade género, proritarias de atencién
demanda reflejada en el proyecto con algin tio de rezago,
Secundaria Técrica, con enfogue de género
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el proyectoprimara ndigens conecucacion prmarianigena | con educacin primars ncigens Ocampo,Deceion de dueaon ndigens Sratt, e bt Social  SUREON oregimiento Y.COTSUM. jngitucione
programados ) 100 programados ) x 100 Subdireccitn de Presupuesto bumarictn. uters, | imretraiad peonsscingma econémico "°SPO s Sélidas
o012 SECRETARIA DE oA | EDUCACION BASICA ol FonE GASTos O Fin Contribuir Tasa de variacio Serefiereal PEDERn = PEDEFn = Anual Porcentaje | Eficiencia | SEP, Direccion General de Planeacien,
ION (OPERACION estabilidad econémica y en el saneo | poblacion de 15 afios o, en Michoacdn que utilizan los bli ' basica que Programacion y Estadistica Educativa
al Estado | més 6 Centros cuent én | cuentan con {(DGPPYEE). Estadisticas continuas del formato’
deMichoacinatravisdela | rezago educativo. | Municipal para l realizacion de | fisca en el ciclo escolar n = fisica n el iclo escolar n = 911, Estadisticas de alumnos, informacion
aplicacion del program de actvida , donde: EDEFn epern incluida en I publicacion estaistca por ciclo
austeridad ydisciplina del gasto, Escuel Escuelas con escolar rincipales Gifras el Sitema
optimizacién, ejercicio efciente, fisica e el ciclo escolar n ETn: Total  fisca en el ciclo escolar n ETn: Total Educativo Nacional,editada por a DGPPYEE ¢
responsable y transparente de los bésica en incluidas en el portal de informacién
recursos humanos, materiales elciclo escolar n el cico escolar n correspondiente 0 ® o
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EDUCACION opERACION para nifas con Fed 022y 2023, Direccion | Federacion 2022 y 2023, Direccidn 2023, Presupuesto de Egresos de la
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EDUCACION OPERACION EDUCACION 6 s FONE del Programitico mensual 2023. Gobierno del
ELEMENTAL basica. némina del aflo actual / afio actual / Estado de Michoacén de Ocampo. Direccién
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aue aparece ena ndmina del FONE | del aio anterior)-1) x 100 el afo anteior ) 1) x 100
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012 SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA- oL FONE GASTOS DE 03 DIRECCION DE Acividad Difundir a la sociedad Michoacana, Porcentaje de El indicador mide el porcentaje de | ( i ( i 6n realizadas Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.16. impulsar la
EDUCACION OPERACION EDUCACION a través de los medios de campafias de difusion | campafias de difusicn realizadas | para el servicio programtico presupuestario mensual, de la poblacién a la dela
ELEMENTAL Tos senvicios de senvicio | educativo. / Campars educativo./ Campars 6 Subdirccisn de Presupuesto. ireccion de educacién publica educaciona toda la Ia cobertura educativa,
educacion preescolar que educativo programadas para el oirecimiento | programadas para el ofrecimiento Educacien Elemental, gratita, laca, obigatoria, | poblacién. ATt > Politica 1 Findel 4
X .Fin dela .
proporciona la S£. mediante del sericio educativo. ) 100 | del sericio educativo. | x 100 10 ® e humanista,universal, tengan acceso a senicios | Bt
operacion delproyeeto Difusion del inclusiva,intercultural, de atencion y desarrollo Social Pobreza ("
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con perspectiva de género educacion preescolar de
calica
o012 SECRETARIA DE oa | EDUCACION BASICA o FonEaasosoe | 03 DIRECCION DE ‘Advidad P én pedagbgica y G (nin (Nihos en situacién de desventaja o Trimestral | Porcentale | Eficacia | Informe de seguimiento del andlisis 2. Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar &l 2215, impulsar 2
EDUCACION. (OPERACION EDUCACION asistencial a nifios y nifias de 4y 5 | educacién inicial con | educativos a nifios en situacion de | vulnerabilidad en educacién inicial | vulnerabilidad en educacién inicial programatico presupuestario mensual 2023, de la poblacién a la de
ELEMENTAL afios de edad, FONE | en das por FONE Gobierno del Estad de Michoacn de educacién publica educaciona toda la Ia cobertura educativa,
wabajadoras, brindandolos | asistencil atendidos. | escuelas apoyadas por FONE. atendidos / Tota de ifos en atendidos / Tota de nifos en Ocampo. Direccion de Educacién Elementl. gratita, laca, obigatoria, | poblacién. para que las nias y nios
senvicios de allres escolares stuacidn de desventala o situacion de desventaja o Subdireccién de Presupuesto humanista, universal, tengan acceso a senicios
infanties, acivdades formativo- vulnerabildad atendidos en winerabildad atendidos en inclusiva,intercultural, destenciony desaroo (RS . 4
b . Politica 1.Findela 5
recreativas y de alimentacion en un educacion iicial en escuelas educacien inical en escuelas 3300 ® = equitativa, de excelencia y en la primera infancia y u Educacién
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mediante el proyecto Jardines de x100 %100 calicad.
it de Servicio Mixto.
12 SECRETARIA DE oA EBUCAGION BASICA o T ron aasrosoe |03 DIRECCION D ‘Advidad Brapercionar siencion fos | huesia el ros T {Nios con necesidades edt Trmestral | Porcentale | Eficacia | Informe de seguimiento del andlisis 2. Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2216, impulsar fa
EDUCACION OpERACION EDUCACION ala poblacién atendidos I das por | especiaes en escuelas apoyadas por programatico presupuestario mensual 2023 dela poblacien ala dela
ELEMENTAL infanti de los ardines de nifos | educativas especiales | educativas FONE atendidos / s con  FONE atendidos / Total de ifios con Gobierno del Estado de Michoacn de educacién publica educaciona toda la Ia cobertura educativa,
ofcales, que presenten atendidos. apoyadas por FONE. I dad I Ocampo,. Direccion de Educacién Elementl. gratita, laca, obiigatoria, | poblacién. para que las nias y nios "
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: .Fin dela .
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
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EDUCACION OPERACION EDUCACION enlos alumnos de apoyos por su u sexto grado de primari. Direccién de dela poblacién a a dela senicios
PRIMARIA educacion primaria 2 través del “u émica / Apoyos | excelencia académica / Apoyos Educacien Primaria educacién piblica, educacién a toda la educativos para lograr
proyecto Reconocimienta y primaria por su dos  entregarse a " grauita laca, obigatoria, | poblacién. equidad en el imbito o . 4.
Estimulo para Alumnos, excelencia académica I 309 ® s humanista, universal, urbano y rural, sin 2. Politica 1. Findela ., .0
por su excelencia académica ) 100  por su excelencia académica ) x 100 inclusiva,interculturl, distincién étnica, género, Social Pobreza  ("ERA00
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con perspectia de género.
o012 'SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA ol FONE GASTOSDE | 06 DIRECCIGN DE Componente Mide el l de participantes | Trimestral Porcentaje Eficacia | Informe del Seguimiento del Andlisis
EDUCACION OPERACION EDUCACION FSiCA, educa o 0 " i i Programético Mensual 2023, Gobierno del
RECREACION Y en educacidn bisica educacion bisica umnos i Estado de Michoscén de Ocampo. Direccién
DEPORTE educacion fisica) x100 educacién fisica) x 100 General de Educacién Fisica, Recreaciono y 0 ® o
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012 SECRETARIADE DA EDUCACION BASICA O FONEGASTOSOE 06 DIRECCION DE ‘Advidad Ofecer educacion fisicaala  Porcentaje e alumnos | €l indicador expresa el nimero de | ( Alumnos atendidos con educacion | ( Aluminos atendidos con educacion  Trimestral | Porcentale  Eficacia _ Informe de Seguimiento del Andlisis 2 Bienestar 22 Garantizar el derecho 2.2.2. estableceruna 2221, garantizar el
EDUCACION (OPERACION EDUCACION FISICA, poblacién de preescolar, atendidos con alumnos atendidos con educacién fisica en preescolar / Alumnos fisica en preescolar / Alumnos Programatico Presupuestario mensual 2023. de la poblacién a la ‘educacion integral, acceso a la educacion a la
RECREACION Y sistematizando a ensefianza dela | educacién fisicaen | fsica en preescolar en el Estado | programados  ser atendidos con | programados aser atendidos con Gobierno del Estado de Michoacn de 5 | v 6n inig
OEPORTE misma a través de programas y preescolar. durante el cilo escolar. educacion fisica en preescolar ) x | educacion isca en preescolar ) x (Ocampo. Direccion de Educacien Fisia, uits, lica,obligatoris, n
suias didcicas por nivelde 100 100 Recreacién y Deporte, Subdirccion de humanista, universal,  intercultralidad personas con alguna 8.Trabajo v 16.Paz,
ensefianza, referenciando el Presupuesto inclusiva, inercultural, discapacidad, astcomo 125 [RES=YSTFTTIOE . decentey |ISHHCEIG] NENSIHISE
desarrollo cognoscitivo, afectivo, 153900 ® 95 equitativa, de excelenciay. que viven en zonas . Educacion y consumo P
psicomotriz y social el aumno, & con perspectiva de género. prioitaias de atencién Social de calidad Crecimiento e M
través del Proyecto Educacidn Fisica con algun tipo de rezago, econémico s s Sélidas
en Preescolar con enfoque de género,
012 | SECRETARIADE A | EDUCACION BASICA o S Companente Muesia promedio 1| Afectaci Anual Porcentale | Eficacia | Informe del Seguimiento del Andiss
EDUCACION OPERACION DE EDUCACION educacisn bsica proporci capitulo 1000, Direccién de capitulo 1000, Direccién de Programitico mensual 2023, Gobierno del
INDIGENA némina del RFC. adc Estado de Michoacan de Ocampo. Direccién
FONE. i por i o o por o o General de Educacion Indigena. Subsecretaria
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i itidas, Direccio 6 tid o 6 0 ® o
sonaly Registrode | Per
perso perso
012 'SECRETARIA DE DA EDUCACION BASICA oL FONE GASTOS DE 23 DIRECCION GENERAL Acividad Proporcionar el servicio de Muestra el (Ni 3y6afos Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.2. establecer una 222.1. garantizar el
EDUCACION OPERACION OF EDUCACION educacien preescola a ifos eneducacién | atendidos en educacion preescolar | con educacion preescolar indigena | con educacién preescola inigena programtico presupuestario mensual 2023 dela poblacien a a educacion integra, accesoa la educacion ala
INDIGENA indigenas de las diferentes etnias | preescolar indigena | indigena en 1 das por 1z de FONE en I d: FONE Gobierno del Estado de Michoacan de. { ¥ 12,
del Estado, meciante I operacion atendidos. FONE atendidos / Total de ifos indigenas | atendidos / Total de nifs indgenas Ocampo. Direccion de Educacién Inigens gratita, laca,obiigatoria, 8.Trabajo . 16.Paz,
el proyecto Preescolar Indigens. con educacion preescolar indigena | con educacidn preescolar indigena Subdireccidn de Presupuesto humanista, universal,  intercultralidad persanas con alguna 2. Politica 4. decentey |Froduceion By ciiae
N FONE | enescuel das por FONE 17433 @ 100 inclusiva, intercultural, discapacidad, ast como las . Educacion y consumo
programados ) x 100 programados ) x 100 equitativa, de excelenciay que viven en zonas Social de calidad  CTECIMIeNto [ onsap) stitucione
con perspectiva de género proritarias de atencién conomico es s Sélidas
con algin tipo e rezago,
con enfoque de género
012 SECRETARIA DE 00| EDUCACION SUPERIOR oc FONE OTROS DE Fin Contribuir en a sustentabiidad, | Tasa brutade | Se refere al ToEn = Tasa bruta ToEn = Tasa 6 Anual Porcentaje | Eficiencia | SEP, Direccion General de Planeacien,
EDUCACION GASTO CORRIENTE estabilidad econémicay en el saneo | escolarizacion | que residen en Ia entidad federativa | en el ciclo escolar = (Mn/Pn)100, | en el ciclo escolar = (Mn/Pn)100, Programacién y Estadistica Educativa
de las finanzas publicas del Estado (cobertura) de  asisten a las casas y centros de | donde: Mn: Matricula total al inicio | donde: Mn: Matricula total al inicio {(DGPPYEE). Estadisticas continuas del formato’
deMichoacén através dela | educacion superior, | cultura con fines recreativos, | del ciclo escolar n Pn; Poblacion en | delciclo escolar n P: Poblacidn en 91, Estadisticasde alumnos,informacién
aplicacien del program de ol culturalesy educativos edad tipica en el ciclo escolar n | edad tpica en el ciclo escolar n incluida en I pubicacion estadistca por ciclo
austeridad y disciplina del gasto, escolar Principales Gifras del Sitema
optimizacion, efercicio eficente, Educativo Nacional,editada por a DGPPYEE &
responsable y transparente de los incuidasen el portl de nformacién 0 ® o
recursos humanos, materiales correspondiente
financieros destinados ala hitp://www.planeacion.sep.gob.mx. La
ducacion informacion s recientese encuentra en a
pagina principal y/o en la seccion Estadistcas
Educatvas, Publicaciones Estadisticas
(Version igial) CONAPO, proyecciones de.
12 SECRETARIA DF 5T EDUCAGION SUPERIOR o FONE GTROS DF Propésito i, ics, | (Nifos, adolescentes y adultos | (Nifos, adolescentes y adultos sl Porcentale | Eficacia | Presupuesto de Egresos de 1a Federacion
EDUCACION GASTO CORRIENTE atendidos enel o formados en el 2019, Presupuesto de Egresos de la
promueven el desarrollode la ministrados. I habildad habildad Federacién 2015. Ampliaciones Liquidas /
cratividad, I cultura  as artes. desarrollode a creativdad,la | artsico-culturales / Nifs, artistico - culturales / Nifos, Cuentas por Liquidar Certfcadas, Direccén
culuray as ates adolescentes y adutos adolescentes y adulos de Recursos Financieros / Direccion de
er capacitados y/o d Presupuesto y Finanzas. 0 ® o
formados e el desarrollode sus | formados en el desarrolo de sus
o " habildad
012 | SECRETARIADE 00| EDUCACION SUPERIOR oc @ 0F | Componente i i Serefierel Jsuari i Anual Porcentale | Eficacia | Informe del eguimiento del Andiss
EDUCACION ? que asisten al Programitico mensual 2023, Gobierno del
en la némina del UPN.. UPN en el Estado / Bibliotecas de la | UPN en el Estado / Bibliotecas de la Estado de Michoacdn de Ocampo. Direccion
) ) de Educacion Superior. Direccion de 0 . 0
Formacién iical Docente. Dieccién de.
Presupuestoy Finanzas.
012 SECRETARIA DE DD EDUCACION SUPERIOR oc FONE OTROS DE 02 'SUBSECRETARIA DE Acividad Administrar, v ape El el porcentaje (Némina o Trimestral Porcentaje Eficacia Némina Emitida, Direccion de Administracion 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.3. Garantizar y. 2.2.3.3. potenciar la
EDUCACION GASTO CORRIENTE EDUCACION BASICA con recursos econdmicos autorizadas para el | de néminas autorzadas para el | programada aser autorizada) x 100 | programada a sr autorizada) x 100 de presonal dela poblacien ala fortalecer al magisterio | ensefanza y estimular el
y Secretaria de 6 & p
normales oficiales del Estado Secretarfa de Educacion en el Estado de 24 Y 0 tuita, | obligatoria, i equitativa I Po 6
mediante e proyecto Escuelas | Educacién en el Estado Michoacin humanista, universal, |y de caldad en todos los | normaes del estado. .
Normales de Michoacén. inclusiva, intercultural, | tipos, niveles y de calidad
equitativa, de excelencia y | modalidades educativs.
con perspectiva de género
o012 SECRETARIA DE 00| EDUCACION SUPERIOR o FONEOTROSDE | 02| SUBSECRETARIADE | Achvidad Administrar, supervisary ap Existen recursos | Muestra el porcentaje de apoyos | Muestra el porcantaje de apoyos | Trmestral | Porcentaje | Eficacia | Informe del Seguimiento del Andlisis 2. Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.3. Garantizar y 2233, potenciara
EDUCACION GASTO CORRIENTE EDUCACION BASICA dos 2.l econsmicos otorgados a dos 2.3l Escuelas Programatico mensual 2023, Padrén de dela poblacien ala fortalecer al magisterio | ensefanza y estimular el
adicionales a a5 8 escuelas | de Escuelas Normales | para continuar sus estudios Normales Normales beneficarios del program y regstros 6 una & /
normales oficiales del Estado internos. Direccién de Programas. ™Y tuita, I obligatoria, I equitativa I Po
mediante el proyecto Escuelas Compensatorios. 8 o humanista, universal, |y de caldad en todos los | normaes del estado. d 6
Normales. inclusiva, intercultural, tipos, niveles y L de
equitatva, de excelencia y | modalidades educativs.
con perspectiva de género
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EDUCACION PERSONALES. estabilidad econdmica y en el saneo ‘escolarizacion que residen en la entidad federativa : en el ciclo escolar = (Mn/Pn)100, en el ciclo escolar = (Mn/Pn)100, Programacién y Estadistica Educativa
de las finanzas publicas del Estado (cobertura) de y asisten a las casas y centros de donde: Mn: Matricula total al inicio | donde: Mn: Matricula total al inicio {(DGPPYEE). Estadisticas continuas del formato
deMichoacin atravésdela | educacionsuperior, | cultua con finesrecreativos, | del cico escolar n P Polacidn en | el cico escolar n Pn: Polacidn en 911, Estaisicas de alumnos, nformacién
aplcacion del prograra de total ultuates y educativos edad picaen el ik escolar n | edad tpica e e ik escolar inclida ena pubiacio esadistica por i
austeridady discipinadel gaso, escolr Principals ifasdelSistema
optimizacén,efercco eficinte, Educativo Nacional, editada por |2 OGPPYEE e
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Educativas, Publicacones Estadisticas
(Version digtal) CONAPO, proyecciones de
poblacién de México 2010-2050, ajustadss o
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informatidn del CONAPO, méduio,
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http://www.conapo.gob.mx
012 ‘SECRETARIA DE DD 0 ERIOR oK Propésito Nifios, nifios, | (Nif (Nifios, Anual Porcentaje Eficacia Presupuesto de Egresos de la Federacion
R PERSONALES stendidos enloscentros que | recurso federales | adolscentesy. ) formados en el 2019.Presupuesto de gresos dela
promueven el desarrolode a inistrados, habildades Federacion 2018. Ampliciones Liauidss/
creatiidad, Iacuturay lasartes. desarrollodela creatvidad,la | artstico- culurales/Nifos, | artstio - culturales / Nifs, Cuents por iuidar Crtfcadas, Direcién
de Recursos Financieros / Direccion de
porgramados a ser capacitados y/o | porgramados a ser capacitados /o Presupuesto y Finanzas. 0 Y 0
Tormados en el desarrll desus | formadosen el desarolode sus
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012 'SECRETARIA DE o0 EDUCACION SUPERIOR oK 02 DE Componente i i Se refiere al ni ( i i Anual Porcentaje Informe del Seguimiento del Andlisi
EDUCACION PERSONALES EDUCACION BASICA. ! que asisten a bibl Programatico mensual 2023. Gobierno del
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FONE. dmina del FONE de Educacion Elemental.
que aparece en la nomina del FONE | del afio anterior ) -1) x 100 del afio anterior ) -1) x 100 0 . 0
delaioa
012 SECRETARIA DE DF EDUCACION oL FONE GASTOS DE 03 DIRECCION DE Brindar i Muestra el i ( Nifig {Nifios con necesidades educativas Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
ICACION. EXTRAESCOLAR OPERACION EDUCACION los niftos, niftas y jévenes con I o especiales en escuel das por programético presupuestario mensual 2023, de la poblacién a la servicios
eLeMENTAL necesidades educativas especiles | educativa especiales | educativas FONE atendidos , didos /Tota de ifos con Gobierno el Estado de Michoacn de educacion piblica educacionatodala | educativos para lograr
en aprenizaje, apttudes tendidos. apovadas por FONE b o b Geampo. Dieccién d Educacién Elementa, gratuia, lics, oblgatoria | poblacon equidad en el dmbito
sobresalientes, lenguai; que " FONE | en escuel FonE Subdieccion de Presupesto humanista, unversal, urbanoy rura, sin
presentan discapacidad /o con programados ) x 100 programados ) x 160 nelusia, Intercutura, dsincén étoica, género, .
barreras para el aprendizaje que equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad. it i .
rocaden v e adotacion 13398 ® w0 conparspecivs deginar. 2 Palliifsz S dela ¢y cacion
bsica, para disminur los ndicesde Social obreza ¢ calidad
Teprobacién' desrcionescoa.
012 'SECRETARIA DE OF oL FONE GASTOSDE | 03 DIRECCIGN DE ‘Acividad Proporcionar atencion en (N jao | ( Nifios en situacion Trimestral Porcentaje Eficacia | Informe de seguimiento del andlisis 2. Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliarla
EDUCACION EXTRAESCOLAR (OPERACION EDUCACION psicopedagogica y asistencial a ‘educacion inicial con | educativos a nifios en situacion de | vulnerabilidad en educacién inicial | vulnerabilidad en educacién inicial programatico presupuestario mensual 2023, de la poblacion a la ervicios
ELEMENTAL ifosde 45 dias de naldos 2 5 afos i en scuel Goblerno delEstado de Michoacén de cucacén plblies,  |edueacionatodala | educativospara lograr
13 meses deedac, hijosde madres | ssstencialatendicos, | escueas apoyadas por ONE. | stendidos / Totaldenifosen | stendidos/ Tota d oz en Gcamp. Dieccion de Educacién Elementa, sratuita ics, oblgatoria, | pobacion cquidad eneldmbito
wabajadoras a travs del proyeto tacien de desvenala o tuacion de desventala o Subdirecelén de Presupuesto humanita, unversal, uhanoyrural sin " s
Centros de Atencién InfantilEstatal wulnerabilidad atendidos en wulnerabilidad atendidos en 110 35 inclusiva, intercultural, distincion étnica, género, JEANIOIII(I W WZTIWCENEY Educacién
educacin niia en escuelas | educaeén il en escueas cquitative, de xcelencay Icentidad sexualy edad. Social Pobreza
apoyadas por FONE programados ) | apoyadas por FONE programacdos con perspectvade énro, de calidad
«100 <100
012 SECRETARIA DE DF EDUCACION oL FONE GASTOS DE 03 DIRECCION DE Acividad Proporcionar atencion ifios en { Nifig {Nifios en situacién de desventaja o Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
EDUCACION. EXTRAESCOLAR (OPERACION EDUCACION psicopedagégica y asistencial a ‘educacion inicial con | educativos a nifios en situacién de | vulnerabilidad en educacién inicial | vulnerabilidad en educacién inicial programatico presupuestario mensual 2023, de la poblacién a la dela servicios.
eLemENTAL nifosde 45 asan en Gobierno el Estado de Michoacén de cducacén piblica,  |educacidnatodala | educativos paralograr
11 meses de edad, hijos de madres | asistencial atendidos. escuelas apoyadas por FONE. atendidos / Total de nifios en atendidos / Total de nifios en ‘Ocampo. Direccién de Educacion Elemental. gratuita, laica, obligatoria, | poblacién, equidad en el dmbito
rabajadoras a ravés el proyecto stuacion de desvetajs o tuacion de desventala o Subdieccion de Presupueto humanista, unversal, utbanoyrural sin - ) 4
Centros de Atencién nfntl Estatal winerabildad atendidos en winerabiidad atendicos en 126 ® incush, intercultra, L 2. Politica 1.Findela [, oo
educacion ncial en escuelas | educacian ncilen escuelas cquiativa, de excelenca y identidad sexualy edad Social Pobreza o o od
apoyadas por FONE programados ) | apoyadas por FONE programados con perspecivade género.
x100 P
012 SECRETARIA DE DF EDUCACION oL FONE GASTOS DE 03 DIRECCION DE Acividad Proporcionar atencion ifios en { Nifig {Nifios en situacién de desventaja o Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
EDUCACION. EXTRAESCOLAR (OPERACION EDUCACION psicopedagégica y asistencial a educacion inicial con | educativos a nifios en situacién de | vulnerabilidad en educacién inicial | vulnerabilidad en educacién inicial programatico presupuestario mensual 2023, de la poblacién a la dela servicios.
eLemENTAL it de 4 asan en Gobierno el Estado de Michoacén de cducacén piblics, |educacidnatodala | educativos paralograr
11 meses de edad, hijos de madres | asistencial atendidos. escuelas apoyadas por FONE. atendidos / Total de nifios en atendidos / Total de nifios en ‘Ocampo. Direccién de Educacion Elemental. gratuita, laica, obligatoria, | poblacién, equidad en el dmbito
rabajadoras a ravés el proyecto stuacion de desvetajs o tuacion de desventala o Subdieccion de Presupueto humanista, unversal, utbanoyrural sin - _ 4
Centros de Atenci nfani, winerabildad atendidos en winerabiidad atencicos en 103 . incush, ntercultra, ISy 2. Politica | 1Findela ., ..
educacion inicial en escuelas educacion inicia en escuelas equitativa, de excelenciay dentidad sexual y edad. Social Pobreza
apoyadas por FONE programados ) | apoyadas por FONE programados ) con perspectiva de género. de calidad
x100 P
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLADIEM
NOMBRE DE LA UPP  CLAVE PROGRAMA % AVANCE
PP PRESUPUESTARIO cLave TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIADE  UNIDAD DE [CIVIYE TRivESTRAL OBJETIVO . D .
1D FONDO FONDO UR NOMBRE UR INDICADOR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO CcALcuLO MEDICION MEDIDA DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION PROGRAMADA [ENTE Ty EJE SECTORIAL ESTRATEGIA LINEA DE ACCION
SECRETARIA DE EDUCACION FONE GASTOS DE DIRECCION DE Proporcionar atencién 0 (i (ifos en stuacién Trimestral | Porcentaje | Efcacia | nforme de seguimiento del andlisis 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2212, amplarla
EDUCACION EXTRAESCOLAR OPERACION EDUCACION psicopedagogica y asistenciala | educacion ncial con | educativos a ifos en situacién de | vinerabilidad en educacién nical | vulnerabilcad en educacidn incial programitico presupuestario mensual 2023 dela poblacién a a dela senicios
ELEMENTAL i i en escuel Gobierno del Estado de Michoacén de educacién piblica, educaciéna toda la educativos para lograr
11 meses de ecad, hijos de madres | asistencial atendidos. | escuelas apoyadas por FONE. atendidos / Total de nifios en atendidos / Tota de ifos en Ocampo. Direccion de Educacién Elementl, gratuita laca, obigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
trabajadoras a ravés del proyecto situacien de desventaja o situacion de desventaja o Subdireccién de Presupuesto. humanista, universal, urbano y rural, sin
Centros de Atencidn Infanti, winerabilidad atendidos en winerabildad atendidos en inclusiva, inercultural, disincion étnica, género,
‘educacién inicial en escuelas educacién inicial en escuelas 149 ol % equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
apoyadas por FONE programados ) | apoyadas por FONE programados con perspectiva de género.
012 SECRETARIA DE DF EDUCACION oL FONE GASTOS DE 03 DIRECCION DE Acividad Proporcionar atencién ifios en { Nifi (Nifios en situacion Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho :2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
EDUCACION EXTRAESCOLAR OpERACION EDUCACION psicopedaggica y asistencial a | educacion ncil con | educativos a ifos en situacién de. | vnrabiidad en educacién nicial | vulnerabildad en educacion incial programitico presupuestario mensual 2023 dela poblacien ala dela senicios
ELEMENTAL ' acidos 2 5 afos | Gobierno del Estado de Michoacin de educacion piblica, educaciona toda la educativos para lograr
1 meses de edad, hijos de madres | asistencil atendidos. | escuelas apoyadas por FONE. atendidos / Tota de ifos en atendidos / Tota de nifos en Ocampo. Direccion de Educacién Elementl. gratita, laca, obiigatoria, _ poblacién. equidad en el imbito
rabajadoras a ravés del proyecto situacidn de desventala o situacién de desventaja o Subdireccién de Presupuesto humanista, universal, urbano  rural,sin
Centros de Atencion Infanti, winerabildad atendidos en winerabildad atendidos en inclusiva, inercultural, distincion étnica, género,
educacidn nicial en escuelas educacion inical en escuelas 132 & equitativa, de excelencia y dentidad sexualy edad.
apoyadas por FONE programados ) | apoyadas por FONE programados con perspectiva de género.
x100 Pt
012 SECRETARIADE o EDUCACION ol FoNEGASTOSOE | 03 DIRECCION DE Proporcionar atencion i (i (Nifos en situacién Trmesial | Porcentale | Eficacia | informe de seguimiento del andlisis 2 Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2212, amplaria
EDUCACION EXTRAESCOLAR (OPERACION ICACION psicopedagogica y asistencial a educacién inicial con | educativos a nifios en situacién de | vulnerabilidad en educacién inicial  vulnerabilidad en educacién inicial programatico presupuestario mensual 2023. de la poblacién a la dela servicios
ELEENTAL n g I Gobierno del Estado de Michoacén de educacién publica educacién a toda la educativos para lograr
11 meses de ecad, hijos de madres | asistencial atendidos. | escuelas apoyadas por FONE. atendidos / Totalde nifios en atendidos / Tota de ifios en Ocampo. Direccion de Educacién Elementl, grauita laca, obigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
rabajadoras a ravés del proyecto situacien de desventaja o situacion de desvent Subdireccién de Presupuesto. humanista, universal, urbano y rural, sin
Centros de Atencidn Infanti, vulnerabildad atendidos en winerabildad atendidos en inclusiva, inercultural, disincion étnica, género,
educacion inicial e escuelas educacion inicial en escuelas 101 33 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
apoyadas por FONE programados ) | apoyadas por FONE programados con perspectiva de género.
x100 x
012 'SECRETARIA DE DF EDUCACION oL FONE GASTOS DE 03 DIRECCION DE Acividad Proporcionar atencién en (Ni (Nifios en situacion Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho ' 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
EDUCACION EXTRAESCOLAR OPERACION EDUCACION psicopedaggica y asistencial a | educacion ncial con | educativos a ifos en stuacion de | vinrabiidad en educacion inicial | vulnerabildad en educacion incia programtico presupuestario mensual 2023 dela poblacien a a dela enicios
ELEMENTAL de nacidos 25 s . en escue Goblerno del Estado de Michoacén de educacion piblica, educacionatoda educativos pra lograr
11 meses de edad, hijos de madres | asistencil atendidos. | escuelas apoyadas por FONE., | atendidos / Total de ifos en atendidos / Tota de nifos en Ocampo. Direccion de Educacicn Elementsl, gratuita, ca, obigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
rabajadoras a ravés del proyecto situacidn de desventala o situacion de desventaja o Subdireccitn de Presupuesto humanista, universal, urbano y rural, sin
Centros de Atencidn Infanti. winerabildad atendidos en winerabildad atendidos en inclusiva, inercultural, distincion étnca, género,
educacién inicial en escuelas educacion nical en escuelas 147 ® 2 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
apoyadas por FONE programados ) | apoyadas por FONE programados con perspectiva de género.
X100 %100
o012 SECRETARIA DE oF EDUCACION ol FonEGAsToSoE | 03 DIRECCION DE ‘Advidad Proporcionar atencion i (i (nifos en stuacion Trmestral | Porcentale | Eficacia | informe de seguimiento del andlisis 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar ¢l 2212, amplarla
EDUCACION EXTRAESCOLAR (OPERACION EDUCACION psicopedagdgica y asistencial a educacién inicial con | educativos a nifios en situacion de | vulnerabilidad en educacién inicial | vulnerabilidad en educacién inicial programatico presupuestario mensual 2023, de la poblacién a la dela servicios
ELEMENTAL i g i en Gobierno del Estado de Michoacn de educacion piblica, educaciéna toda la educativos para lograr
11 meses de edad, hijos de madres | asistencial atendidos. | escuelas apoyadas por FONE. atendidos / Totalde nifios en atendidos / Tota de nifos en Ocampo. Direccion de Educacién Elementl, grauita laca,obigatoria, | poblacién. equidad en el dmbito
trabajadoras a ravés del proyecto situacion de desventaja o situacion de desventaja o Subdireccién de Presupuesto humanista, universal, urbano y rural, sin
Centros de Atencidn Infanti, vulnerabildad atendidos en winerabildad atendidos en inclusiva, inercultural, disincion étnica, género,
educacion inicial e escuelas educacion inicial en escuelas 99 ® eauitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
apoyadas por FONE programados ) | apoyadas por FONE programados con perspectiva de géner.
x100
012 'SECRETARIA DE OF EDUCACIGN oL FONE GASTOSDE | 03 DIRECCIGN DE ‘Acividad Difundir a la sociedad Michoacana, ( de servicios | ( C: Semestral Porcentaje Eficacia | Comprobantes de gastos por concepto de. 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho |2.2.2. establecer una 2221, garantizar el
EDUCACION EXTRAESCOLAR (OPERACION EDUCACION a través de los medios de de servicios en campafias de difusion realizadas | de educacion especial en escuelas | de educacion especial en escuelas difusiones realizadas en Educacion Inicial. de la poblacion a la ‘educacion integral, acceso a la educacion a la
ELEVENTAL comunicacidn, a apoyadas por FONE realzad apoyadas por FONE realizadas / Direccion de Presupuesto y Finanzas. I i
educacion ealizados. i B 6 Secretariade Educacién del Estado de tuita, laica, obligat
1a S.E. mediante I operacién del apoyadas por FONE, de educacitn especia en escuelas | de educacion especial en escuelas Michoacén. Evidencia de difusiones humanista,universal,  nterculturalidad persanas con alguna
proyecto Difusién del Programa de apoyadas por FONE programadas ) x ' apoyadas por FONE programadas ) x realizadas. Direccion de Educacion Elemental. inclusiva, intercultural, discapacidad, asi como las
Educacién Especial. 100 100 2 ® s equitativa, de excelencia y que viven en zonas
con perspectiva de género proritariasde atencién
con algin tipo e rezago,
con enfoque de género
012 SECRETARIA DE DF EDUCACION oL FONE GASTOS DE 03 DIRECCION DE pC referente. i Muestra el i { Nifi de 3 afios de edad | ( Nifi de 3 afios de edad Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
ICACION. EXTRAESCOLAR OPERACION EDUCACION al mejoramiento de habitos e con servicios de atendidos con servicios de con programético presupuestario mensual 2023, de la poblacién a la servicios
ELEMENTAL higiene,salud y aimentacion para | educacion nicial no | educacion inicial escolarzada escuelas apoyadas Gobierno del Estado de Michoacn de educacion piblica, educaciona toda la educativos pora lograr
sus escuelas apoyadas por FONEde | por FONE atendidos / Nios por FONE atendidos / Nifos Ocampo. Direccion de Educacién Elemental. gratita, laca,obligatoria, | poblacion. equidad en el dmbito
Hijos  travésdel proyecto de zonas rurales, indigenas y urbano- | menores de 3 afos de edad con | menores de 3 aos de edad con Subdireccién de Presupuesto humanista, universal, L sin
Orientacidn  Pacres de Famila inclusiva, intercultural, distincién éunica, género,
escolarizada en escuelas apoyadas | escolarizada en escuelas apoyadas 3850 @ equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
por FONE programados ) x por FONE programados ) x con perspectiva de géner.
012 SECRETARIA DE DF EDUCACION oL FONE GASTOS DE 03 DIRECCION DE Acividad Proporcionar asesoria y supervision Porcentaje de Muestra el porcentaje de ( Supe asesorias a a Trimestral Porcentaje Eficacia Registro de asistencia de personal asesorado. 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
EDUCACION. EXTRAESCOLAR (OPERACION EDUCACION técnica al personal de los centros. asesorfas y/o supervisiones y/o asesorias. personal de centros escolares personal de centros escolares Direccién de Educacién Elemental. Resultados de la poblacién a la dela servicios.
ELEMENTAL escolares a fin de ofrecer un de apoyados por FONE. apoyados por FONE de supervisiones realizadas. Direccién de educacion piblica, educacion a toda la ‘educativos para lograr.
i centros dospor |/ ol Educacien Elemental, gratita, laca, obigatoria, | poblacién. equidad en el émbito
como asignar a supervsores escolares FONE asesorias para el personal de asesorias para el personal de- humanista, unversal, urbanoy rural, sin
escolares o recursos proporcionadas. 4 inclusiva,inercultural, distincién étnica género,
indispensables de oficina, papeleria FONE programadas ) x 100 FONE programadas ) x 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
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i . ___Sostenihle Sastenihle Sastenihle
012 | SECRETARIADE oF EDUCACON o | FONEGASTOSOE | 03 DIRECCION DE Adidsd o referente Muestra v (Padrede ( orentadoen | Trmestral | Porcentaje |  Eficacia | Registo de aistenca de pacres de familia 2 bienestar 2.2, Garantizar el derecho |21, Garantzar 1 2216 mpulsar
£0UCACION EXTRAESCOLAR opeRACION EDUCACON 3l mejoramiento de habitos e defamilinen | padres de famili orientados en | educacion nicial en esculas educacion nicalen escuelas orientados. Dirccion de Educacion dela poblacen a a dels
ELEMENTAL igiene,salud y alimentacion para | educacion ncial | educacion ncialen escuelas | apoyadas por FONE. / Packede | apoyadas por FONE. / Padre de lemental educacion piblca, educacionatodala I cobertura educative,
que atiendan adecuadamenteasus | orintados apoyadas por FONE familia programado a ser rientado | famiia programado a se orentado grauita, aia, bligatoria, | poblacien. para que las nifas y nifos
Hios, através del proyecto de en educacion inicalen escuelss  en educacion ncialen escuelss Rumanist, universa, tengan acceso a senicios
Orientacion a Padres de Familia. apoyadas por FONE. ) x 100 apoyadas por FONE. ) x 100 inclusiva, intercultural, de atencién y desarrollo
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o012 'SECRETARIA DE oF EDUCACION ol FONEGASTOSDE | 23 | DIRECCION GENERAL | Componente Nifos, ( Nifios, 6 ( Nifos, Trimestral Porcentaje Eficacia | Informe del Seguimiento del Andlisis
EDUCACION EXTRAESCOLAR OPERACION 0 EDUCACION itusc i . nifos, | siuaci i Programético mensual 2023, Gobierno del
INDIGENA y Estado de Michoacn de Ocamp. Direccion
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017 | SECRETARIADE oF EDUCACON O FONEGASTOSOE | 23 | DIRECCIONGENERAL  Acvidad > referente V| (Padre de familis en educacion | (Padre de familis eneducacion | Trmestral | Porcentale | Eficacia | Los paches de famila estén nteresados y 2 bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 22.2. estableceruna | 22.2.1. garantzar ¢l
EDUCACION EXTRAESCOLAR OPERACION DE EDUCACION al mejoramiento de habitos e defamilia en padres de famili orientados en  nicial indigena orientado / Padre de  inicial indigena orientado / Pade de asisten para ser orientados. dela poblacion a la educacidn integral, accesoa la educacidn ala w
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hijos, a través del proyecto de 6520 ® 100 humanista, universal, interculturalidad. personas con alguna N Educacién 1o Yconsumo b
Orientacion a Padres de Familia inclusiva,interculturl, discapacidad,ast como tas JEERSTIWEY decalidag CTECIMIENtO ol sap) INStitucione
Indigen equitativ, de excelenciay que viven e zonas econémico s Solidas
con perspectiva de género. prioritarias de atencion =
con alin tipo de rezsgo,
012 'SECRETARIA DE DG EDUCACION PARA oc FONE OTROS DE Fin Contribuir a la prestacion de- u AAEN AAEN = P de aband Anual Porcentaje Eficacia SEP, Direccién General de Planeacion,
EDUCACION 05 GASTO CORRIENTE servicios educativos de calidad a | poblacién de 15 afios o, formacién para el trabajo por cada | escolar en el ciclo escolar n =[1- escolar en el ciclo escolar n = [1- Programacion y Estadistica Educativa
d | m 100 individuos, . ) do (DGPPYEE). Estadisicas continas el formato
desventsja o ulnerabildad rezsgo ecucatvo. | poblacon de 15 afios ymis. | Mine1s atricul totalpara el cico | Mn1: Miatrcul total para el cilo 911, Estadisicssde alumnos, informacion
escolar 2 Nine s Nuevo Ingreso a | escolar 1 Nine1: Nuevo ingreso a incluida enla pubicacion estaistca por ciclo
primer grado en el ciclo escolar 1 | primer grado en e ciclo escolar n+1 escola Principales ifras del Sstema
£Gn: Egresados e o ico escolar n | EGn: gresados e el cco escola n Educativo Nacional, editaca por 2 DGPPYEE
Min: Miatrcul total para el cico. | Nin: Matrcul total para el cilo incluidas en el porta d informacion
escolarn, escolarn. O bien correspondiente
como: Matricula totalen primaria | com: Matricula tota en primaria it /www planeacion.sep gob.x. La 0 ® o
enn-( Matrcul totalprimaria en | en - ( Matrcula toal primaria en informacién mds recente se encuentra e la
n+1 - Matricula de nuevo ingreso en | n+1 - Matricula de nuevo ingreso en pagina principal y/o en la seccion Estadisticas.
primaria n ne1 + Egresados de | primaria en 1 Egresados de ducativas, Publcaciones Estadisticas
primaria en') / Matricul total en | primaria en ) / Matrcula total en (Verscn digtal)
primaria en nx 100 primaria enn x 100
i SECRETARIA D £9 EOUCACION PARA ¢ Fong oTRoS bE Propésito de 15 370 de 5 Visestra e os, B ES ol Porcentale | Eficacia | Presupuesto de Egresos de a Federacion
ION ADULTOS GASTO CORRIENTE ‘edad concluyen cursos de recursos federales jévenesy 023. Presupuesto de Egresos de la
capacitacion para el trabajo. ministrados. servicios educativos en escuelas afio anterior)-1) x 100 afio anterior)-1) x 100 Federacion 2022. Ampliaciones Liquidas /
apoyadas por FONE para generar Cuentas por Liquidar Certficadas, Direcién
condiciones de inclusién y equidad. ‘de Recursos Financieros / Direccion de 0 ° o
Programaciony Presupuesto
01| SECRETARIA DE £3 EDUCACION PARA ¢ FonEoTROSDE | 08 DRECCON DE | Componente | Rocursos ministrad Mestra promedio | [0 Aol Porcentale | Efcacia | Informe dol Seguimiento del Adlss
EDUCACION ADULTOS. EDUCACON 5 FONE del Programitico Mensual 2023, Gobierno del
némina del aflo actual / afio actual / Estado de Michoacén de Ocampo. Direccién
FONE, 5 FONE de Educacion.
que aparece en la nomina del FONE | del afio anterior ) -1 ) x 100 del afio anterior ) -1) x 100 0 . 0
del aro anterior
o012 'SECRETARIA DE 06 EDUCACION PARA oc FONEOTROSDE | 08 DIRECCION DE ‘Acividad Proporcionar capacitacion para el | Porcentaje de nominas | El indicador muestra el porcentaje | (N (N6mina Trimestral Porcentaje Eficacia | Nomina Emitida, Direccion de Administracion 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho |2.2.2. establecer una. 2224, impulsar la
EDUCACION GASTO CORRIENTE EDUCACION trabalo yafabetiacien a personas | autorzadas parael | de néminas autorizadas para ¢l | programada a ser autorizaca) x 100 | programata a er autrizada) x 100 de presonal delapoblaciénala | educacien integral, educacién para jovenes y 1
EXTRAESCOLAR mayores de 15 afos de edad | pago a personal dela | pago de personal de laSecretara de I v 8.Trabajo . 16.Paz,
mediante el proyecto Educacion Secretaria de Educacion en el Estado de ratuita, laica, obligatoria, | respetuosa de la educativo a través de i 4. Produccion
prove [ i P 2. Politica decente y Justicia e
Extraescolar Educacion en el Estado Michoacn. 24 ® s humanista, universal,  interculturalidad. capacitacién para el . Educacion y consumo

de Michoscin incuse, rreutrd, rabolo programes de Social  gecalidad CrECIMIento f o by Institucione
equitativa, de excelenciay senicio social,educacién economico - s Solidas
con perspectiva de género sécnica,profesionaly

012 'SECRETARIA DE 06 'EDUCACION PARA oc FONE OTROSDE | 08 DIRECCIGN DE ‘Acividad Proporcionar capacitacion para el | Porcentaje de nominas | El indicador muestra el porcentaje | (N N6mina Trimestral Porcentaje Eficacia | Nomina Emitida, Direccion de Administracion 2. Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.2. establecer una. 2224, impulsar la
EDUCACION Aoutros GASTO CORRIENTE EDUCACION trabajoyalfabetiaciénala | autorzadas paral | de néminas autorizadas para ¢l | programada a ser autorizaca) x 100 | programataa ser auorizada) x 100 de presonal delapoblaciénala | educacien integral, educacion para jovenes y 12,
EXTRAESCOLAR de 15 aos, retara de I 8.Trabajo 16.Paz,
mediante los Proyectos Especiales | Secretaria de Educacion en el Estado de - = gratuits, bica, obigatoria, | respetuosa de 3 educativo a través de 2. Politica :ﬂ-mn decentey ';':;::5:2 Justicia e
{Misiones Culturales). Educacion en el Estado Michoacan. humanista, universal, interculturalidad. capacitacion para el N " .

e Michoscin incusiva nerclara!, o, program e Social  gecalidag C'SCIMNO regponsani MStitucione
equitativa, de excelencia y servicio socil, educacion CHIEIIED es s Solidas
con perspectivade género, técrics, profesionaly

i SECRETARIA D o6 EOUCACON PARA o Fone oTRos oE |08 BIRECCION D Advidad | Proporcionar capacitacion para el | Porcentaie de (» et anosde | delSarosde | Trmestral | Porcentale | Eicaca | Informe del Seguimiento del Andiisis 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 22.2. establecer una | 2.2.24. impulsr 3
EDUCACION AouLTos GASTO CORRIENTE EDUCACION trabajoy alfabetizacionala | personas mayores de | mayores de 15 aiosde edad edad alfabetzacos /Total de | edad alfabetizados / Tota de Programitico Mensual 2023, Goblerno del delapoblaciénals | educacion ntegra, educacion para jovenes y BTy 12. 6P
omatsCoLAR pomacin mavor de 13 shos, | 15 afos tenias con iabensaion ersonas mayores e 15 afos de | personas mavores de 15 ahos de avatode Michosei de Gow Drectin Citnpdbic,  |incluwa,amorosay | aditosconreag " a 8Trabajo | otC oo 16.Paz,
mediante los ProyectosEspeciles | alfabetizacion, edad programados a ser edad programados aser e Educacion Exraescolar Direccén de 1000 @ 26 gratuita ica, oblgatoia, | respetuosa de educativo a avés de 2. Politica o oo iy decentey ool g Justiciae
(Misiones Culturales). primaria o secundaria alfabetizados ) x 100 alfabetizados ) x 100 Programacion y Presupuesto humanista,universal, 6 Social crecimiento Institucione
inclusiva ntercultral trabsjo, programas de decalidad "o Lo responsabl g oo
equittiv, de excelenciay senicio social,educacion es
1 SECRETARIA DF £3 EDUCACION PARA K Fone seRvicios Fin Contibui s prestacion de | Tasa de i n B Aol Porcentale | Efcacia | SEP, Direccén Generalde Planeacion,
EDUCACION soutros PERSONALES sevicos educativos de clidad a | poblacin de 15 afios o] formacian para el trabajo por ada | escola en el ciclo escolar n escola enel cico escolar n = 1 Programaciony Estadisica Educatva
personas en condicones de | mis 100 individ (M- donde: (DGPPYEE) Estadisticas continas el formato
desventaia o ilnerabildad rezago cducatvo. | poblacén de 15 afios ymas. | Mn1: Matrcul ttalpara el ciclo | Mn1: Matrcul total para el cilo 911, Estadisicasde alumnos, informacion
escolar 1 Nin1: Nuevo ngreso a | escolar 1 Nin+1: Nuevo ingreso a incluida en s publicacén estaistca por cilo
primer grado en el cicloescolar 1| primer grado en el cilo escolar +1 escolar rincipales Gifras del Sistema
€G: Egresados en el ciclo escola n | EGn: Egresadios en el ciclo escolar n Ecucativo Nacional, edita por s DGPPYEE
M: Matricul tota para el ciclo | Mn: Matricula totalpara el ciclo includas n el portal de nformacién
escolarn escolarn. O bien correspondiente
como: Matricula totalen primaria | com: Matrcula tota en primaria it/ fuww planeacion.sep gob.m. La 0 ® o
enn-  Matricul totalprimaria en | en - ( Matricula total primaria en informacién més recente se encuentra n fa
141 - itrcula de nuevo ngreso en | 1. - Mtricula de nuevo ingreso en égina princial y/o en aseccion Estadisticas
primaria en i1 + Egresados de | primaria en 1 + Egresados de cucativa, Publcaciones Estadisticas
primaria en n) / Matricula total en | primaria en n) / Matricula total en (Versién digital)
primaria enn x 100 primariaen n x 100
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PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
% AVANCE DESARROLLO Objetivos Objetivos
romeREREALT ST ratsurusstano oot — DESCHPCION DELETODO OF FRECUENGIADE  UNIDAD O wera . [RAMAAY osETO objtivos d Objetivos del| Objetivos del Objeivosd G el
1D FONDO NOMBRE UR RESUMEN NARRATIVO DEFINICIGN DEL INDICADOR METODO DE CALCULO A 5 DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION 3 = ESTRATEGIA  LINEA DE ACCION Desarrollo Desarrollo  Desarrollo  Desarrollo
INDICADOR INDICADOR cALcuLo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA [JLEVILLT7Y SECTORIAL Sy e S | b |C ollo rrollo Desarrollo
s s enible s Snstenibla Snstenible_Snstenihle
012 | SECRETARIADE o6 EDUCACION PARA ok FONE SERVICIOS Propssito de 15 afos de 6 Muestra el fos, i afo Anual Porcentaje | Eficacia | Presupuesto de Egresos de la Fedracion
EDUCACION A0ULTOS PERSONALES cursos de iovenesy 2023, Presupuesto de Egresos de la
capacitacion para el rabajo. ministrados. senicios educativos en escuelas afo anterior)-1) x 100 afo anteior)-1) x 100 Federacion 2022. Ampliaciones Liouidas /
apoyadas por FONE para generar Cuentas por Liquidar Certfcadas, Direccién
condiciones de inclusién y equidad. de Recursos Financieros / Direccién de 0 ® o
Programacidny Presupuesto.
o12 ‘SECRETARIA DE b6 EDUCACION PARA ok FONE SERVICIOS | 08 DIRECCIGN DE Componente | R [ o . Muestra promedio | ({ i« ‘Anual Porcentaje. Eficacia | Informe del Seguimiento del Andlisis
EDUCACION ADULTOS PERSONALES EDUCACION i FONE del i Programético Mensual 2023, Gobierno del
EXTRAESCOLAR néimina del afo actual / afo actual/ Estado de Michoscn de Ocampo. Direccidn
FONE i FONE i de Educacién.
del )-1)x100 )-1)x100 0 ® o
del aio anterir.
012 SECRETARIADE 06 EDUCACION PARA ok FONESERVICIOS | 08 DIRECCION DE Advidad | Ofrecer los servicios de Educacion | Porcentaje de [ de 15 anos de | ( delsaiosde | Trmestal | Porcentsle | Eficacia | Informe de seguimiento del andliis 2 Bienestar 22 Garantizar el derecho | 2.2.2. estableceruna | 2.2.2. impulsar la
EDUCACION A0ULTOS PERSONALES EDUCACION primaria dul de | mayores de15an edad alfabetizados / Total de edad afabetizados / Total de- rogramitico presupuestario mensual 2023 dela poblacién a a educacidn integra, educacién para jovenes 12.
v ; v et /o oo presep " pob . ¢ para fovenesy 8.Trabajo 16.Paz,
EXTRAESCOLAR que no saben leer ni escribir 15 afios con alfabetizados. personas mayores de 15 afios de  personas mayores de 15 afios de ‘Gobierno del Estado de Michoacén de ¥ 2. Politica 4. g 7 Produccion 1 2
mediante el proyecto Centros de | alfabetizacidn, edad programados a ser edad programados a ser Ocampo. Direccion de Educacién ® 1 eratuit, ica, obligatoria, respetuosa de la educativo a ravés de 8 £ ecente y usticia e
. ducacion consumo .
Educacién Bisica para Adultos. | primaria o secundaria alfabetizados ) x 100 afabetizados ) x 100 Extraescolar. Subdireccién de Presupuesto 9980 Pumarista, unversal, | interculturalidad. capacitacién para e Social o caiay  crecimiento ¥ SOISUTE institucione
atendidas. inclusiva,interculturl, trabajo, programas de economico "SSP s Solidas
equitaiva, de excelencia y senicio social,educacion es
012 SECRETARIA DE DG EDUCACION PARA oK FONE SERVICIOS 08 DIRECCION DE Acividad Proporcionar capacitacion para el Porcentaje de Mide el ( Pe del5afosde  ( de 15 afios de Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del andlisis 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho :2.2.2. establecer una 22.24. impulsar la
EDUCACION ADULTOS PERSONALES EDUCACION 6 de | mayores de 15 ai edad eltrabajo / trabajo / programtico presupuestario mensual 2023, dela poblacien ala educacién integra, educacion para jovenes y 12.
otmaescoLAR pobiacen moyorde15atosa | 15atosdecdod | capoctadospora ol afo. | Prsomes mayare o 15 ahos de | Prsanas mayore e 15 s e Gomierno el o de Michoatin de ctucacinpiblien, | incshva,amaroay | dulos con reago o [T a BT progician 6P
través del proyecto de Misiones | capacitadas parael edad programadas para ser edad programadas para ser Ocampo. Direccion de Educacion gratita laca, obiigatoria, | respetuosa de a educativo a través de 5 ecente y usticia e
Culturales trabajo capacitadas para el rabajo ) 100 | capacitadas para l trabajo ) x 100 Extraescolar. Direccién de Programaciény 4000 @ 26 humanista, universal,  intercultralidad capacitacion para el i el | o ento Y COnsumo ituci
Social crecimiento nstitucione
Presupuesto. inclusiva,intercultural, trabjo, programas de decalidad  * . L " responsabl 5
g . 3 econémico s Sélidas
equitativa, de excelenciay servicio socil, educacion es
con nersoectivade eéners técnica, orofedonal v
o012 SECRETARIA DE DH | APOVO A LAEDUCACON | 0C FONE OTROS DE Fin Contribuir en a sustentabilidad, | Tasa de variacion de | Muestra a ' ToEn = Tasa bruta ToEn = Tasa 6 Anual Porcentaje | Eficiencia | SEP, Direccion General de Planeacien,
ICACION GASTO CORRIENTE estabilidad econémica y en el saneo | poblacion de 15 afioso;  poblacién que se encuentra en en el ciclo escolar = (Mn/Pn)100, | en el ciclo escolar = (Mn/Pn)100, Programacion y Estadistica Educativa
ul Estado | mas donde: Mn: i donde: Mn: Matricula total al inicio {(DGPPYEE). Estadisticas continuas del formato’
deMichoacinatravés dela | rezago educativo. | a lapoblacién de 15 aios y mis aue | dl cico escolar n Pn: Pablacion en | el ciclo ecolar n Pn: Poblacién en 91, Estadisticas de alumnos,informacién
aplicacien del program de o sabe ler ni escribi, que noha | edad tipica en el ciclo escolar n | edad tpica en el ciclo escolar n incluida en I publicacion estaistica por ciclo
austeridad ydisciplina del gasto, completado l educacién primaria escolar rincipales Gifras el Sitema
optimizacién, ejercicio efciente, ila educacion secundaria. £ Educativo Nacional,editada por a DGPPYEE ¢
responsable y transparente de os resultado no es atrbuible: incluidas n el portalde nformacién
recursos humanos, materiales dnicamente 2 a abor del INEA,ya correspondiente
financieros destinados a la que intervienen otros factores tales http://www.planeacion.sep.gob.mx. La
educacion. como: el comportamiento de las informacion mis recientese encuentra en a
tasas de mortaldady migracion de pagina principal /o en la seccion Estadistcas
1a poblacién, i como ¢l de Educatvas, Publicaciones Estadisticas 0 ® o
desercién de alumnos del sistema (Version igial) CONAPO, proyecciones de.
escolarizado, factores que también poblacién de México 2010-2050, ajustadas al
se consideran en a Estimacion censo de poblacién 2010, publicadas en abril
anualde a poblacién en rezago de 2013, Gfras incluidas en el portal de
educativo. I rezago se modifica i informacidn del CONAPO, madulo,
concluir cada o Proyecciones de Poblacién. Disponible en
http://www.conapo.gob.mx
012 SECRETARIA DE DH | APOVO A LAEDUCACION | 0C FONE OTROS DF Propésito ifos, 6 fiosy deia Egresos dela Anual Porcentaie | Eficacia | Presupuesto de Egresos de a Federacién
EDUCACION GASTO CORRIENTE acceso a servicios educativos para | recursos federales nifias con acceso a servicios | Federacién 2022 y 2023, Direccion | Federacién 2022 y 2023, Direccion 2023, Presupuesto de Egresos de la
generar condiciones de inclusidny | ministrados educativos en o P Federacion 2022. Ampliaciones Liauidas /
equida. por FONE para generar condiciones | Ampliaciones Liquidas / Cuents por | Ampliaciones Liquidas / Cuentas por Cuentas por Liquidar Certficadas, Direcién
deinclusin y equidas. Uauidor Certifcadas, Dieccion de | Liquidar Certicadas,Dieccion de e Recursos Financieros / Direccion de 0 ® o
Presupuestoy Finanzas Presupuestoy Finanzas Programacidny Presupuesto
012 | SECRETARIADE DH | APOYOALAEDUCACON | OC | FONEOTROSDE | 05 DIRECCION DE Componente Muesia promedio 1| Avectaci Anual Porcentale | Eficacia | Informe del Seguimiento del Andiss
EDUCACION EDUCACION 6 capitulo 1000, Direccion de capitulo 1000, Direccién de- Programitico mensual 2023. Gobierno del
SECUNDARIA e e R " Estado de Michosen de Ocampo. Direccion
FONE. por mes, o por or o General de Educacion Indigena. Subsecretaria
N de Educacion Bsica.
i tids 0 itid: o é 0 . 0
perso perso
o012 ‘SECRETARIA DE DH | APOYO A LA EDUCACION oc FONEOTROSDE | 05 DIRECCION DE ‘Acvidad Contar con el personal que imparta | Porcentaje de néminas | El indicador muestra el porcentaje | ( Nomina autorizada / Nemina ((Némina autorizada / Némina Trimestral Porcentaje Eficacia | Nomina Emitida, Direccion de Gestion de 2. Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 2211 garantizar la
EDUCACION GASTO CORRIENTE EDUCACION senicios de educacin secundaria | autorizadas para el | de néminas autorizadas para el | programada a ser autorizada ) x 100 programada aser autorzada ) 100 Personal y Nominas dela poblacien a a dela 6
SECUNDARIA aalumnos aue a Secretaria de educacion piblica, educacion atoda poblacién; promoviendo fa
procedan de zonas marginadss, de | Secretara de Educacién en e Estado de gratuita, ca,obligatoria, | poblacién. permanencia escolar
Tamilasdoescassrocursos | Educacén enel Estaco Wichoacin [ —— P o oo ica 1 rndela | -
econsmicos mediante el proyecto de Michoacén. 24 ® s inclusiva, intercultural, hasta superior; haciendo . ; Educacién
Servicios Asistenciales (CECADES), equitativa, de excelencia y més por el que menos Social Pobreza ' \idad
con perspectiva de género tiene y con perspectiva de
género
012 SECRETARIA DE DH /APOYO A LA EDUCACION oc FONE OTROS DE 05 DIRECCION DE Acividad Contar. alumnos { Al ( Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.1. garantizar la
EDUCACION GASTO CORRIENTE EDUCACION senicios de educacién secundaria beneficiad les en educacion educacion programatico presupuestario mensual, dela poblacien ala dela
SECUNDARIA tcnicay asistencial a alumnos que | servicio asstencialen | en educacion secundaria. | secundaria. /Al / Subdiceccion de Presupuesto. Direccion de educacién publica educaciona toda poblacién; promoviendo fa
a beneficarse con senvicios a beneficarse con servicios Educacien Secundaria y Direccion General de gratita, laca, obigatoria, | poblacién. permanencia escolar
familias de escasos recursos educacién les en ed Unidades Regionales. humanista, universal, desde educacon niciol  [SYRINTONY . 4.
econémicos mediante el proyecto secundaria.) x 100 secandaria,) x 100 492 ® w inclusiv, inercutural hasta superior; haciendo - Politica ‘1.Findela . = ...
Servicios Asistenciales (CECADED), equitativa, de excelencia y mas por el ue menos Social Pobreza ' \iad
con perspectiva de género. tiene y con perspectiva de
012 'SECRETARIA DE DH AP LA EDUCACION oc 24 (Componente: i i Muestra promedio 4 \fe i Anual Porcentaje Eficacia Informe del Seguimiento del Andl
EDUCACION DE UNIDADES educacisn b capitulo 1000, Direccion de capitulo 1000, Direccién de. Programitico mensual 2023, Gobierno del
REGIONALES. e e e ¥ " Estado de Michosen de Ocampo. Direccion
FONE. por o o por or o General de Educacion Indigena. Subsecretaria
Nomi de Educacién Bsica.
. b i . o i . 0 ® o
perso perso.
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
% AVANCE DESARROLLO Objetivos Objetivos
rovsmeoRAtry "R::‘?"G“R‘A‘n:"’ 1D FONDO NOMBRE UR TIPO DE RESUMEN NARRATIVO NOMBREDEL 1y ci6n DELINDICADOR ~ METODO DE CALcuo  DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIADE - UNIDADDE vy MEDIOS DE VERIFICACION WIETA ANUAL - OBIETIVO TRATEGIA  LINEA DE ACCION o o | e | e el el
INDICADOR INDICADOR cALcuo MEDICION ~ MEDIDA PROGRAMADA [JEVIVLIEIY ’ SECTORIAL ATES < g e ecanble gectrc o Desarrollo rollo. Desarrollo
Sostenibl Sostenibl stenible  Sostenible 3 S
Snstenibla Snstenible_Snstenihle
012 | SECRETARIADE DH | APOYOALAEDUCACON | 0C FONEOTROSDE | 24 | DIRECCION GENERAL | Acividad Proporcionar los recursos | Porcentaje de néminas | Elindicador muestra el porcentaje | ( Nomina autorizada / Nomina | ( Némina autorizada / Nomina Trimestral | Porcentaje | Efcacia |Nomina Emitids, Direccion de Gestién de 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2212, amplarla
EDUCACION GASTO CORRIENTE DE UNIDADES requeridos para l pagodel | autorizadas para el | de nominas autorizadas para el programada a sr autorizada ) x 100 programada a ser autorizada ) x 100 Personaly Neminas dela poblacién a a dela senicios
REGIONALES persanal y os gastos d 6 Secretaria de educacién piblica, educaciéna toda la educativos para lograr
de los albergues escolares estaales, | Secretaria de Educacién en e Estado de gratuita, ica, obligatoria, _poblacion. equidad en ¢l imbito
fin de reduci e rezago educativo | Educacidn en el Estado Michoacin humanista, universal, urbanoy rural, sin
que presenta e nivel de primaria; | de Michoacn, inclusiva intercutural, disincion étnica, género,
asicomo ofecer atencién a 24 & s equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad,
becarios con servicio asistencal, a con perspectiva de género.
ravés de I operacion del proyecto
Albergues Rurales Estataes
o012 SECRETARIA DE DT AROVO A LA EDUCACION | 0C FONEOTROSDE | 24| DIRECCION GENERAL | Acividad » recursos slumnos | (A ( Trmestral | Porcentale | Eficacia | Informe de seguimiento del andlsis 2. Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar &l 2212, amplarla
EDUCACION GASTO CORRIENTE DE UNIDADES requeridos para el pago del les en educacion educacion programtico presupuestario mensual, de lapoblacien ala derecho social dela | cobertura defosservcios
REGIONALES personal ylos primaria./ primaria. / Al dos a Subdirccidn de Presupuesto Direccion educacion piblica, educacién atoda la educativos para lograr
I senicios General de Unidades Regionales y Educacion gratita, laca, obiigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
afin de reducir e rezago educativo educacion primaria. I primaria humanista, universal, urbano  rural,sin
ave presenta el ivelde primaria; )x100 )x100 inclusiva, inercultural, distincion étnica, género,
asicomo ofrecer atencién a 200 @ 100 equitativa, de excelencia dentidad sexualy edad.
becarios con servcio asistencial, a con perspectiva de género
través de a operacién dl proyecto
Albergues Rurales Esatales.
012 SECRETARIADE DH | APOYOALAEDUCACON | 0K FONE SERVICIOS Fin Contribuir Tasa de variacit Muestra la ToEn = Tasa bruta ToEn = Tasa 5 Al Porcentaje | Eficiencia | SEP, Direccion General de Planeacien,
EDUCACION PERSONALES estabiidad econémica y en el saneo | poblacidn de 15 aos o, poblacién que se encueniraen | en el ciclo escolar = (Mn/Pn) 100, | en elciclo escolar = (Mn/Pn]100, Programacién y Estadisica Educativa
delas dblicas del Estado | ms 3 donde: n: Matri donde: Mn: Matricula totlal niclo (DGPPYEE). Estadisicas continuas del formato
deMichoacina travésdela | rezago educativo. 3 lapoblacién de 15 aios y mis aue | el cico escolar n Pn: Pablacion en | el ciclo escoar n Pn: Poblacién en 91, Estadistica de alumnos,informacién
aplicacien del program de o sabe ler ni escribi, que noha | edad tipica en el ciclo escolar n | edad tpica en el ciclo escolar n includa en I publicacion estadistca por ciclo
austeridad y disciplina del gasto, completado l educacién primaria escolar Principales Cifras del Sistema.
optimizacién, ejercicio efciente, ila educacion secundaria. £ Educativo Nacional,editada por a DGPPYEE ¢
responsable y transparente de los resultado no es atrbuible: incluidas en el portal de informacién
recursos humanos, materiales dnicamente 2 a abor del INEA,ya correspondiente
financieros destinados a la aue intervienen otros factors tales s/ fanw planeacion.sep.gob.m. La
educacion. como: el comportamiento de las informacion mis reciente se encuentra en a
tasas de mortaldady migracion de pagina principal /o en la seccion Estadistcas
1a poblacien, asi como el de Educatvas, Publicaciones Estadisticas 0 ® o
desercién de alumnos del sistema (Version igial) CONAPO, proyecciones de.
escolarizado, actores que también poblacién de México 2010-2050, ajustadas al
se consideran en a Estimacion censo de poblacion 2010, publicadas en abril
anual de a poblacion en rezago de 2013, Gfras includas en el portal de
educativo. I rezago se modifica i informacidn del CONAPO, madulo,
concluir cada o Proyecciones de Poblacién. Disponible e
g/ conapo.gob.mx
o012 SECRETARIA DE DH | APOVO A LAEDUCACON | 0K FONE SERVICIOS Propésito Nifos, 6 fiosy deia Egresos de s Anual Porcentaie | Eficacia | Presupuesto de Egresos de o Federacion
EDUCACION PERSONALES acceso a senviclos educativos para | recursos federales | nifias con acceso  senvicios | Federacion 2022 y 2023, Direcién | Federacién 2022 y 2023, Direccion 2023 Presupuesto de Egresos de la
generar condiciones de inclusiony | ministrados educativos en escuels apoyadas P Federacion 2022. Ampliaciones Liauidas /
equidad. por FONE para generar condiciones | Ampliaciones Liquidas / Cuentas por Ampliaciones Liquidas / Cuentas por Cuentas por Liquidar Certfcadas, Direccién ®
de inclusién y equidad. Liquidar Gentfcadas, Direccién de | Liquidar Cerificadas, Direccion de de Recursos Financieros / Direccin de 0 o
Presupuestoy Finanzas Presupuestoy Finanzas Programacidny Presupuesto.
(it) SECRETARIA DE BH T APOYO A LA EDUCACION oK FONE SERVICios | 08 UNDADESTATAL | Componente. X o d & Muestra 6n del promedio | ({ (« Anual Porcentaje | Eficacia | Porcentaje de docentes beneficiados con I I
EDUCACION PERSONALES PARA L SSTEMA DE FONE del compensacion com sustittos de profesores.
LA CARRERA DE LAS 6 némina del o afo actual/ afo actual / con beca comisién.
MAESTRASY LOS FONE. nomina del FONE. o ® o
MAESTROS aue aparece ena nomina del FONE | el afo anterior)-1) x 100 del o anterior ) -1) x 100
del o anteior
012 SECRETARIADE DH | APOYOALAEDUCACON | 0K FONESERVICOS | 09 | UNIDAD ESTATAL ‘Advidad ‘Analzar, organizar, programary | Porcentaje de ( con (o Trimestral | Porcentaje | Eficacia | Listade docentes susttutos de profesores 2. Bienestar 22 Garantizar el derecho | 2.2.3. Garantizar y 2235, promover el uso
EDUCACION PERSONALES PARA EL SSTEMA DE operarlos procesosde | docentes beneficlados |  henefciad compensacién o a becados. Comisién Dictaminadora de Becas defa poblacien ala fortalecer al magisterio | didictico de aplicaciones
LA CARRERA DE LAS 2 / Docentes ofesores becados / Docentes Comisién. Direccién de Formacién Inicial educacion publica, michoscano conuna | viruales para a
MAESTRAS Y L0S personal de base para realizar | profesores becados. | becados por beca-comision s dos a ser Profesionalzacion Docente. Piizas de uits, lica,obligatoria, Jusiva, equitativa os
MAESTROS estudios de Especialzacion, autorizada a compensacion e cheques de cobro de susttutos de profesores humanista,universal, y de calidad en todos s | iveles y modalidades
Maestria o Posrado en realizar los estucios de profesores becados ) x 100) profesores becados ) x 100) becados. ireccién de Gestién de Personaly inclusiva,inercultural, | tipos, niveles y educativas
insttuciones nacionales o del especializacién, maestria o Néminas. Departamento de Pagos. Direccion equitatva, de excelencia y | modalidades educativs. Po
extranjero conforme a los posgrado en insttuciones de Formacion Iniclaly Profesionalizacién 10 ® 100 con perspectiva de género. acié
lineamientos vigentes a través del nacionales o extranjer Docente. Movimientos de ata de personal ocia de calidad
proyecta Comisién Dictaminadora sustituto. Dirccion de Gestién de Personal y
e Becas Federales (Sustituto de Néminas, Secetaria de Educacidn en l
Estado de Michoacén
612" SECRETARIA DE DH | APOYOALAEDUCACION | 0K 2 Componente Muestra promedio fectac Anual Porcentale | Eficacia | Informe del Seguimiento del Andiss
EDUCACION PERSONALES DE UNIDADES educacion bisica capitulo 1000, Direccién de capitulo 1000, Direccion de Programstico mensual 2023, Gobierno del
REGIONALES. e e ¥ d Estado de Michosedn de Ocampo. Direccion
FONE. por 6 6 por: (General de Educacién Indigena. Subsecretaria
. o inse e bt i i 8 ® o
perso perso
012 | SECRETARIADE DH | APOYOALAEDUCACION | 0K FONESERVICOS | 24 | DIRECCION GENERAL | Acividad P I alumnos | (Al ( Trimestral | Porcentale | Eficacia | Informe de seguimiento del andlsis 2. Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2212, ampliarla
EDUCACION PERSONALES DE UNIDADES 2 alumnos que viven en les en educacion educacion programatico presupuestario mensual, dela poblacien ala derecho social dela | cobertura delosservcios
REGIONALES comunidades das,para que primaria. / primaria. / Al dos a Subdireccién de Presupuesto Direccion educacion piblica educacien atoda fa educativos para lograr
asstan, permanezcan y culminen su | educacién primaria s (General de Unidades Regionales y Educacién gratita, laca, obiigatoria, | poblacién. equidad en el émbito
educacion primariay secundaria a educacion primaria, I primaria humanista, unversal, urbano  rural,sin
wravés del proyecto Albergues )x100 )x100 2400 @ 100 inclusiva,inercultural, distincién étnica género,
equitaiva, de excelencia y identidad sexual y ecad.
con perspectiva de género
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BB EF mrmms vo e NowBre L DESCRICICN DEL METODO OF FRECUENCIADE  UNIDAD DE wera avun. [RAARSY ossETvO puieivastic] hievesl Sl hievastel Chistesic) (oiciieatiel e
1D FONDO NOMBRE UR RESUMEN NARRATIVO DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO " M DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION - ESTRATEGIA LINEA DE ACCION Desarrollo D rrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
INDICADOR INDICADOR cALcuo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA EHIVLVILTZY SECTORIAL Sostenible ostenible Sostenibl ostenible So ibl Desarrollo
JalelN} - _ i - _ i - __Sostenihle
012 | SECRETARIADE DH | APOYOALAEDUCACON |  OL | FONE GASTOSDE Fin Contribuir Tasa de Muestra la TBen = Tasa bruta ToEn = Tasa Anual Porcentaje | Eficencia | SEP, Direccion General de Planeacien,
EDUCACION (OPERACION estabilidad economica y en el saneo | poblacion de 15 afios o} poblacion que se encuentra en en el ciclo escolar = (Mn/Pn)100, | en el ciclo escolar = (Mn/Pn)100, Programacion y Estadistica Educativa
Gblicas del Estado 6 fonde: Mn: Matrcula tota a incio | donde: Mn: Matricul totlal niclo (DGPPYEE). Estadisticas continuas del formato
deMichoacina través dela | rezago educativo. | a lapoblacién de 15 aios y mis aue | el ciclo escolar n Pn: Pablacion en | el ciclo esclar n Pn: Poblacién en 91, Estadistica de alumnos,informacién
aplcacien del program de o sabe ler ni escribir, que noha | edad tpica en el ciclo escolar n | edad tpica en el cilo escolar n includa enIa publicacion estaistca por ciclo
austeridad y disciplina del gasto, completado 1 educacién primaria escolar rincipales Gifras del Sitema
optimizacion, eercicio eficiente, ila educacicn secundari. £ Educativo Nacional, edltada por la DGPPYEE e
responsable y transparente de los resultado no es atrbuible: includas n el portalde nformacién
recursos humanos, materiales dnicamente » a abor del INEA,ya correspondiente
financieros destinados a la que intervienen otros factores tales http://www.planeacion.sep.gob.mx. L:
educacion. como: el comportamiento de las informacion s recientese encuentra en a
tasas de mortaldad y migracion de pigina princpal y/o en a seccin Estadisticas
a poblacién, asi como el d Educativas, Publicaciones Estadisticas 0 ® o
desercién de alumnos del sistema (Version igial) CONAPO, proyecciones de
escolarizado, actores que tamién poblacién de México 2010-2050, ajustadas al
e consideran en a Estimacion censo de poblacién 2010, publicadas en abril
anualde a poblacién en rezago de 2013, Gfras ncludas en el portal de
educativo, l rezago se modlfica al informacion del CONAPO, madulo,
concluir cada afo. Proyecciones de Pobiacién. Disponible en
http://www.conapo.gob.mx
012 SECRETARIADE DH | APOYOALAEDUCACION | OL | FONE GASTOS DE Propésito Nifos, 6 L deia dcia Al Porcentaie | Eficacia | Presupuesto de Egresos de a Federacion
EDUCACION OPERACION acceso a senvicios educativos para | recursos federales | nifias con acceso. senvicios | Federacion 2022 y 2023, Direccén | Federacién 2022 y 2023, Direccidn 2023, Presupuesto de Egresos de la
generar condiciones de inclusiony | minisrados educativosen escuelas apoyadas | de Presupi Federacidn 2022. Ampliaciones Liouidas /
equidad. por FONE para generar condiciones : Ampliaciones Liquidas / Cuentas por : Ampliaciones Liquidas / Cuentas por Cuentas por Liquidar Certificadas, Direccion
de nclusiony equidac. Liquidar Gertfcadas, Direccién de | Liquidar Certificadas, Direccion de de Recursos Financieros / Direccén de 0 ® o
Presupuestoy Finanzas Presupuestoy Finanzas Programacidny Presupuesto.
012 | SECRETARIADE DH | APOYOALAEDUCACON | OL | FONEGASTOSDE | 04 DIRECGONDE | Componente 0 ( escoclasde | Trmesual | Porcentale | Eficacia | informe del Seguimiento del Andisis
EDUCACION OPERACION EDUCACION 2 Apoyos ica. | Apoyos Programitico mensual 2023, Gobierno del
PRIMARIA bésica ad Estado de Michoacn de Ocampo. Direccion
bésica roporcionados de educaconbisica.) 100 | de educacion bisica) 1100 (General de Educacién Indigara-Subscretara o ® o
. de Educacién Basica.
012 SECRETARIADE DH | APOYOALAEDUCACON | O FONEGASTOSOE 0 DIRECCION DE Advidad | Apoyar e proceso de ensefonza- | Porcentajede | Mide el (Paguetes de material dictico | | Trmesial | Porcentale | Eficacia | Informe de seguimiento del andisis 2 Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2212, amplarla
EDUCACION. (OPERACION EDUCACION aprendizaje a a de || material los. entregado en las escuelas de entregado en las escuelas de programético presupuestario mensual. de la poblacién a la dela servicios.
PRIMARIA mejorar Ia calidad iveles fsica / Paquetes de | educacion bisica / Paquetes de Gobierno del Estado de Michoacn de educacion piblica, educacién a toda la educativos pora lograr
ducacion, a través de la enlos nveles de material (Ocampo. Direccion de Educacién Indgena, grauita laca,obigatoria, | poblacién. equidad en el dmbito
asistencia técnico-pedagogica, la educacién basica entregarse en las escuelas de- entregarse en las escuelas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria humanista, universal, urbano y rural, sin
dotacién de guionesy recursos educacien bisica ) x 100 educacitn bisica ) x 100 Subdireccidn de Presupuesto inclusiva, inercultural, distincion éunica, género,
didacticos a los docentes de. equitativa, de excelencia y identidad sexual y eda 2. Politica  1.Findela 4
cducacion primar, medante a 5009 @ 9 conperspectivade género Social Pobreza  Educacion
operacién del proyecto de Apoyos de calidad
Técnico-Pedaggicos a 1a Educacion
primaria
012 'SECRETARIA DE DH " APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOSDE | 04 DIRECCIGN DE ‘Acividad Proporcionar " A b " ( Trimestral Porcentaje Eficacia | Informe de seguimiento del andlisis 2. Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliarla
EDUCACION (OPERACION EDUCACION integral y educacion 6 les en educacion educacién programatico presupuestario mensual, de la poblacion a la dela servicios
PRIMARIA anifos de 6212 primaria. /Al dosa | primaria./ Al dos a Subdireccidn de Presupuesto Direccion educacién publica, educacion a toda educativos para lograr
afos de ecad que pertenecena | educacion primaria, senicios Generalde Uridades Regionales y Educacin gratuita, ica,obligatoria, | poblacién. equidad en el imbito
familias de escasos recursos educacién primara I primaria humanista, universal, urbanoy rural, sin
‘econémicos y que viven en %100 )x 100 inclusiva, intercultural, distincion étnica, género, e 4.
localidades lejanas donde no 206 ® 16 equitativa, de excelencia y identidad sexualy edad. 2. Politica [1.Findela Educacién
cuentan con servicio educativo, a con perspectiva de género Social Pobreza ("t
wravés del proyecto Internado
Esparia-México en Morelia
012 SECRETARIA DE DH | APOVOALAEDUCACON | OL | FONEGASTOSOE | 04 DIRECCION DE ‘Advidad Proporcionar T ( Trmesial | Porcentale | Eficacia | Informe de seguimiento del andlisis 2 Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2212, amplarla
ICACION. OPERACION EDUCACION les en educacién les en educacion programético presupuestario mensual, de la poblacién a la servicios
PRIVARIA anifos de6a12 primaria./ primaria. | Al Subdirccisn de Presupuesto Direccion educacién publica educaciona toda la educativos para lograr
afos de edad que pertenecena | educacion primaria senicios General de Unidades Regionales y Educacién gratita, laca,obligatoria, | poblacion. equidad en el dmbito
familia de escasos recursos educacien primara. I primaria humanista, universal, urbano y rural sin
econémicos y que viven en )x100 inclusiva, intercultural, distincién éunica, género, - a.
Tocalidades lejanas donde no 313 ® 109 equitaiva, de excelencia y st 2. Politica 1.Findela [, oo
cuentan con servicio educativo, con perspectiva de género. Social Pobreza 1 Clidad
través del proyecto Internado.
Melchor Ocampo en Pétzcuaro.
012 | SECRETARIA DE b | APOVO A LA EDUCACION | oL | FONEGASTOSDE | 05 DIRECCIONDE | Componente Muestra promedio z Anual Efcacia [ Informe delSeguimiento del Andisis
EDUCACION OPERACION EDUCACION capitulo 1000, Direceién de capitulo 1000, Direccién de. Programético mensual 2023, Gobierno del
SECUNDARIA 6 némina del ~ Estado de Michoscn de Ocampo, Direccidn
FONE. por por General de Educacion Indigena. ubsecretaria
de Educacién Bisica.
it itid: 0 . 0
perso perso
012 | SECRETARIADE DH | APOYOALAEDUCACON |  OL | FONEGASTOSOE | 05 DIRECCION DE ‘Advidad Proporcionar | a (A ( Trimestral | Porcentaje | Eficacia | Informe de seguimiento del andliis 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2211, garantizerla
EDUCACION OPERACION EDUCACION educacion Secundaria Técnica y les en educacion educacién programitico presupuestario mensua, dela poblacién a a dela
SECUNDARIA asistencial alos alumnos que | sericlo asistencialen | en educacion secundaria. | secundaria./ Al Subdirecion de Presupuesto. Direccion de educacién piblica, educaciéna toda la poblacién; promoviendo la
marginadas, de a beneficarse con senvicios a beneficarse con servcios Educacion Secundariay Direccion Generalde gratuita ca,obigatoria, | poblacién. permanencia escolar
fomilias de escasos recursos educacion les en d Unidades Regionales humanista, universal, desde edueacien nicial - . a
ccondmicos, medante el proyecto secundaria. | x 100 secundara. ) x 100 43 @ s incusva, nercultra, RNl 2. Politica |1 Findela [, oo
Internado en Educacién Secundaria equitativa, de excelencia y més por ¢l e menos Social Pobreza ("t
Técnica La Huerta en Morela. con perspectia de género tiene y con perspectiva de
género
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
% AVANCE ESARROLLO Objetivos
INDICADOR INDICADOR cALcuLo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA EHAVENZLIFZY SECTORIAL = A . e esarrolio - esarrof n D rrollo D
nibl stenible Sostenible - 8 a
Snstenible Sastenihle Snstenihle
012 SECRETARIA DE OH APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 05 DIRECCION DE Acividad P e (A ( con Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del andlisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho © 2.2.1. Garantizar el 2.2.1.1. garantizar la
EDUCACION OPERACION EDUCACION técnicay les en educacion programético presupuestario mensual, de la poblacién a la dela o
SECUNDARIA asistncial alosalumnos que | servcio asisencial en | en educacion secundaria, | secundaria. / Al Subdireclén de Presupuesto. Direccn de educacién piblcs, educacionatodala | poblacén; promoviendo a
marginadas, de s eneficiarse con senvicos abeneficiarsecon sevicios Educacion Secundaria y Direccon General de ratuita, i, oblgatori, | pobacien permanencia escolar
familns de escasos recursos les en e Unidades Regionals. humanista, unversal, desde educacién ncial
ccondmicos, mediante e proyecto secundaria,) x 100 secundaria.) x 100 inclusa,Itercutura, hasta superior;haciendo Politica -
Internado en Educacién Secundaria 350 @ & equitativa, de excelencia y més por el que menos o
Técnica de Antinez. con perspectiva de género. tiene y con perspectiva de 0
géner.
012 SECRETARIA DE DH 'APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 05 DIRECCION DE Acividad ne paqL de material Mide el ( escuelas de Trimestral Porcentaje Eficacia Existen condiciones favorables para distribuir 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho : 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
EDUCACION OPERACION EDUCACION diddctico a los planteles de otorgados en otorgados en educacién ‘educacion telesecundaria e educacion telesecundaria e  entregar libros de lectura, escritura y el de la poblacién a la derecho social de la cobertura de los servicios
SECUNDARIA educacién Telesecundaria, a inde | educacién telesecundaris e ndgena, | indgena a | indigena materia didscic cducacén plblics, |educacidnatodala | educativo paralograr
fortlecer el proceso d telesecundriae otogarse en escuelas de educacién | otorgase en escuelasde educacién gatut,aca, obgatoria, | poblacion equidad enelémbito
ensefanza-sprendizley elevr 1a indigena telesecundara e ndigena. | 100 | tlesecundaria  ndigena. ) x 100 humanista, unversal, uhanoyrural sin
calidad del sevicio educativo, a inclusiva, Intercultural, distincén étnica, género, P -
ravés del proyecto Apoyos Tinico 929 ® o cquiatva, de excelenia y {dentidad sexualy ed ° Find 6
pedagégicos a la Educacion con perspectiva de género. ocia - e
Telesecundaria
012 ‘SECRETARIA DE DH /APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 05 DIRECCION DE Acividad Apoyar a Mide el ( ( Libros de texto gratuito Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del andlisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho © 2.2.1. Garantizar el 2.2.1.2. ampliar la
EDUCACION (OPERACION ICACION Secundaria Técnica, General y texto gratuito distribuide | Estado. / el Estado. / Libros de programatico presupuestario mensual. de la poblacién a la dela servicios.
SECUNDARIA CEBAS desde el nicio delciclo | disrbuidos en esado, s Gobierno delEstado de Michoacén de educacion piblcs, educacionatodala | educativos pra lograr
escolarafin deforalecerel | educacin bisia dstrbulre en el Estado,)x 100 | disribuire en el Estado, ) x 100 Geampo. Direccidn Generals de Unidades ratuita, i, oblgatois, | pobacien equidad enel dmbito
ocesa de enseanza-aprendizaie | Regioales. Subdireccion de Presupueso. humanista, unversal, utbanoy rural sin
levar a calidad ecucatia, Inelusa, Intercutura, distinién étnica, género, Politica b
mediante el proyecto de Adauiscion 1100345 ® o cquitatva de excelencay identidad sexualy edac o a
'y Distribucion de Libros de con perspectiva de género. 0
Secundarias Generales, Técnicasy
ceons.
012 SECRETARIA DE DH 'APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 05 DIRECCION DE Acividad de|  Mideel de { ( Libros. g Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del andlisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
EDUCACION OPERACION EDUCACION Telesecundaria a texto gratuito o distribuide | Estado. / el Estado. / Libros de programético presupuestario mensual. de la poblacin a la dela servicios
SECUNDARIA proceso de ensehanza-aprendzajey|  disrlbuidos en stribuidos en el Estado, Goblerno del Estado de Michoacén de cucacén plblis, |edueacionatodala | educativosparalograr
levar la calidad educativa, ‘educacion basica. distribuirse en el Estado. ) x 100 distribuirse en el Estado. ) x 100 ‘Ocampo. Direccién Generales de Unidades gratuita, laica, obligatoria, ' poblacion. equidad en el ambito
mediante fproyecta Distrbucion Regionals.Subdireceldn de resupuest. humanita, unversal, ubanoyrurl sin
de Libros de Texto de inclusiva, intercultural, distincién étnica, género, Po de 4
Telesecundaria 523697 ® o equitativa de excelencia identidad sextal y edad. A
con perspectiva de género. ocia 0 . d alida
012 'SECRETARIA DE DH APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 23 (Componente ( ( Trimestral Porcentaje Informe del Seguimiento del Andl
EDUCACION (OPERACION 'DE EDUCACION P ¥ especi Programatico mensual 2023. Gobierno del
INDIGENA i basica. FONE Estado de. 0acén de Ocampo. Direccién
basica proporcionados General de Educacién Indigena. Subsecretaria
6 de Educacion Basica.
I 0 . 0
POY2 ) | apoyadas por ados )
x100 x100
012 'SECRETARIA DE DH | APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 23 DIRECCION GENERAL ‘Acividad Otorgar les did: Tos Mide el escuelas de Trimestral Porcentaje Eficacia  Existen condiciones favorables para distribuir 2. Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.2.2. establecer una 22.2.1. garantizar el
EDUCACION (OPERACION DE EDUCACION servicios educativos de educacion otorgados en otorgados en educacion ‘educacién telesecundaria e educacion telesecundaria e y entregar libros de lectura, escritura y el de la poblacién a la ‘educacion integral, acceso a la educacion a la
INDIGENA preescolar indigena a fin de educacion telesecundaria e indigena. indigena. dosa | indigena. material didactico. I g
fortalecer el proceso de ensefianza- | telesecundaria e otorgarse en escuelasde educacion | atorgase en escuelasde educacién i, ica, obigat
aprendizae y eevar a caldad dela | Indigena elesecundaria e indgena. x 100 | telesecundaria & Indgena. ) x 100 humanista, unversal, | inereulturalldad personas con alguna 7 3
educacién, mediante I operacién inclusiv, Intercultural, discapacidad, as omo as PO 330 proguccis )
del proyecto Apoyos Técnico- 272 ® 0 equitativa, de excelencia y que viven en zonas d 6 . a
Pedagégicos a la Educacion con perspectiva de género. prioritarias de atencién 0 i - e e . one
Preescalar Indigens. con algt tipo de rezago, econémico 6
con enfoque de género. e
012 'SECRETARIA DE DH | APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 23 DIRECCION GENERAL ‘Acividad Otorgar les did: Tos je de ap: Mide el escuelas de Trimestral Porcentaje Eficacia  Existen condiciones favorables para distribuir 2. Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.2.2. establecer una 22.2.1. garantizar el
EDUCACION (OPERACION DE EDUCACION servicios educativos de educacion otorgados en otorgados en educacion ‘educacién telesecundaria e ‘educacion telesecundaria e y entregar libros de lectura, escritura y el de la poblacién a la ‘educacion integral, acceso a la educacion a la
INDIGENA primaria indigena a fin de fortalecer educacion telesecundaria e indigena. indigena. /. indigena. / material didactico. I y g
el proceso de ensefanz- telesecundariae otorgarse en escuelas de educacion | atorgase en escuelasde educacién i, ica, obigat
aprendinsey eevar a caldad dela | Indigena elesecundaria e indgena. x 100 | telesecundaria & Indgena. ) x 100 humanista, unversal, | inereulturalldad personas con alguna 7 3
educacién, mediante I operacion inclusiva, Intercultural, discapacidad, as omo as PO a0 proguccis )
del proyecto Apoyos Técnico- 1250 ®  s6 equitativa, de excelencia y que viven en zonas d 6 . a
Pedagégicos a la Educacion con perspectiva de género. prioritarias de atencién 0 i - e e . one
Pemariaincigena con algin tipo de rezago, econ6mico 6
con enfoque de género. e
012 'SECRETARIA DE OH APOYO A LA EDUCACION [ FONE GASTOS DE 23 DIRECCION GENERAL Acividad e A ( i 17afos | ( de8a17 afios Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anélisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.2. establecer una 2.2.2.1. garantizar el
epucACion operacion OE EDUCACION educacion prmaria, secundaria, | ndigenas de entre 8 | indgenas de 8.2 17 afosatendid a Jes atendidos programitico presupuestario mensual 2023 delapoblacionala  |educacionintegral, | accesoa la educacidnala
INDIGENA is I6gi 7 les de de8a1l7afios | / Gobierno del Estado de Michoacén de I i
2 venes indlgenas de 8. 17 afos secundaria, | con I Gcampo. Subdireccion de resupuest. tuita, ica, obigatora,
o8 programados ) x100 programados ) x 100 humarista,universdl, | intercuturaidad. personas con lguna 2 o aE
\ejans y de famiiasde escasos | secundaria,artsicay inclusiva,Intercultura, discapacidad, as omo as PO 330 proguccis )
recursos a través del proyecto capacitacion 165 & 100 equitativa, de excelencia y que viven en zonas d 6 0 a
Centro de Integracion Social. | tecnoldgica atendidos. con perspectiva de género. prioritarias de atencién 0 - e ento oo one
con algun tipo de rezago, econo o 0
con enfoque de género. e
012 SECRETARIA DE DH AP LA EDUCACION oL 24 Componente Muestra promedio i Anual Porcentaje FEficacia Informe del Seguimiento del Andlisis
EDUCACION OPERACION 'DE UNIDADES capitulo 1000, Direccién de capitulo 1000, Direccion de Programtico mensual 2023. Gobierno del
REGIONALES nérina del X 5 Estado de Michoscén de Ocampo. Direcidn
FONE. por por 5 General de Educacién Inlgens, ubsecretaria
Nomi de Educacion Bsica.
A i i "
e Regitr o ® o
perso perso
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP PROGRAMA s AUANCE DESARROLLO Objetivos de 0s del Objetivos d
PRESUPUESTARIO TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE META ANUAL [RETVESEVYE OBJETIVO . IEvos BE I del
1D FONDO NOMBRE UR RESUMEN NARRATIVO DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO " M DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION ) ESTRATEGIA LINEA DE ACCION Desarrollo Desarrollo Desarrollo
INDICADOR INDICADOR cALcuto MEDICION MEDIDA PrROGRAMADA [UZVIYLTGZY SECTORIAL X S ~tenible | Sostenible | 2 0 rrollo Desarrollo
. i . ___Sostenihle Sastenihle Sastenihle
012 'SECRETARIA DE OH APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 2 DIRECCION GENERAL Acividad e J (A ( con Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis. 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho : 2.2.1. Garantizar el 2.2.1.2. ampliar la
£0UCACION opeRACION O UNIDADES B en lesen educacion cducacion programitico presupuestario mensuzl, dela poblacen a a dels
REGIONALES comunidades marginac 6 primaris./ primaris / dos a Subdireccidn de Presupuesto ireccion educacion piblca, educacionatodala | educativos para lograr
asstan, permanezcan y culminen su | educacion primari, General de Unidades Regionales y Educacién gratuita laca, obigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
educacion primaria y secundaria a educacién primaria. I primari. humanista, universal, urbanoy rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar ) %100 )x100 inclusiva, intercultural, distincion étnica, género,
urlde o Huacana 50 ® 10 cauitativ, de excelenciay identidad sexal y edad.
con perspectivade género,
012 'SECRETARIA DE DH APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 2 DIRECCION GENERAL Acividad Propore (A ( con Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis. 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho  2.2.1. Garantizar el 2.2.1.2. ampliar la
EDUCACION (OPERACION DE UNIDADES aalumnos que viven en en educacion programatico presupuestario mensual, de la poblacién a la dela servicios
REGIONALES comunidades marginadas, para que | senvicio asitencialen | en educacion secundaria.  secundari. / Alumnos Subdireccion de Presupuesto, Direccion de educacién piblica, educacionatodala | educativos para lograr
asstan, permanezcan yculminen su | educacién secundaria a beneficarse con senvicios 2 beneficiarse con sevicos Educacién Secundaria y ireccion General de grauita laca, obigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
educacion primaria y secundaria a educacidn les en ed Unidades Regionales humanista, universal, urbanoy rural, sin
través dl proyecto Albergue Escolar secundaria.) x 100 secundaria.) x 100 inclusiva,interculturl, distincién étnica, género,
Rura e L Hushua 50 ® 10 cauitativ, de excelenciay identidad sexaly edad,
con perspectivade género,
012 'SECRETARIA DE DH APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 2 DIRECCION GENERAL Acividad Propore (A ( con Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis. 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho  2.2.1. Garantizar el 2.2.1.2. ampliar la
£0UCACION OpERACION O UNIDADES 2 alumnos que vven en lesen educacion programitico presupuestario mensuzl, dela poblacen a a
REGIONALES comunidades primaris./ primaria. / Alumnos programados a Subdireccidn de Presupuesto ireccion educacién piblica, educacionatodala | educativos para lograr
asistan, permanezcan yculminen su | educacion primaria, General de Unidades Regionsles y Educacién grauita laca,obigatoria, | poblacién. equidad en el dmbito
educacion primaria y secundaria 3 educacien primara I primari, humanista, universal, urbanoy rural,sin
través dl proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva, inercultural, istincion étnica género,
Rural de La Mira 50 ® 100 equitativa, de ex;e\enma ¥ identidad sexual y edad.
con perspectivade género.
012 SECRETARIA DE DH AAPOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 2 DIRECCION GENERAL Acividad Propore (Al ( con Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis. 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 2.2.1.2. ampliar la
EDUCACION (OPERACION DE UNIDADES a alumnos que viven en les en educacion programatico presupuestario mensual, de la poblacién a la dela servicios
REGIONALES comunidades marginad 6 primaria. / primaria. | Alumnos programados a Subdireccion de Presupuesto ireccion 5 educacionatodala | educativos para lograr
asstan, permanezcan yculminen su | educacion primaria, General de Unidades Regionsles y Educacién grauita laca,obigatoria, | poblacién. equidad en el dmbito
educacion primaria y secundaria 3 educacion primara I primari, humanista, universal, urbanoy rural, sin
través dl proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva, inercultural, istincion étnica género,
Rural de La Sierrita 50 ® 100 equitativa, de ex;e\enma ¥ identidad sexual y edad.
con perspectivade género.
012 SECRETARIA DE DH AAPOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 2 DIRECCION GENERAL Acividad Propore (Al ( con Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis. 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 2.21.2. ampliar la
EDUCACION (OPERACION DE UNIDADES a alumnos que viven en les en educacion programatico presupuestario mensual, de la poblacién a la dela servicios
REGIONALES comunidades marginad 6 primaria. / primaria. | Alumnos programados a Subdireccion de Presupuesto ireccion educacion piblica, educacionatodala | educativos para lograr
asistan, permanezcan y culminen su | educacion primaria, (General de Unidades Regionales y Educacién gratuita,laia, obligatoria, | poblacien equidad en el dmbito
educacion primaria y secundaria a educacién primara. I rimari, humanista, unversal, urbanoy rural, sin
wravés del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva, intercultural, istincion étnica, género,
Rural de Las Cruces 50 ® 100 equitativa, de ex;e\enma v identidad sexual y edad.
con perspectivade género,
012 SECRETARIA DE DH AAPOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 24 DIRECCION GENERAL Acividad Proporc { Al ( con Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 2.2.1.2. ampliar la
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES a alumnos que viven en les en educacion les en educacion programético presupuestario mensual, de la poblacién a la dela servicios
REGIONALES comunidades primaria. /. primaria. / Al dos a ‘Subdireccion de Presupuesto Direccion educacion publica, educacion a toda la ‘educativos para lograr
asistan, permanezcan yculminen su | educacion primaria General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, laia, obligatoria, | poblacien equidad en el dmbito
educacion primaria y secundaria a educacien primara. I rimari, humanista, universal, urbanoy rural, sin
wravés del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva, intercultural, istincion étnica, género,
Rural e Las Trojes 50 ] 100 equitativa, de ex;e\enma v identidad sexual y edad.
con perspectivade género.
012 SECRETARIA DE DH APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 24 DIRECCION GENERAL Acividad Proporc { Al ( con Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 2.2.1.2. ampliar la
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES a alumnos que viven en les en educacion les en educacion programético presupuestario mensual, de la poblacién a la dela servicios
REGIONALES comunidades 0: o primaria. /. primaria. / Al dos a ‘Subdireccion de Presupuesto Direccion educacion piblica, ‘educacion a toda la educativos para lograr
asistan, permanezcany culminen su | ecducacion primaria servicios General de Unidades Regionales y Educacion gratuita,aica, bigatoria, | poblacien. equidad en el imbito
educacion primaria y secundaria a educacién primara. I primari humanista, universal, urbano y rural sin
través dl proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva,intercultural, distncion étnica, género,
Rural de Los Desmontes 50 & 100 equittiva, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectivade género,
012 'SECRETARIA DE OH APOYO A LA EDUCACION [ FONE GASTOS DE 2 DIRECCION GENERAL Acividad e e (Al ( Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anélisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 2.21.2. ampliar la
£DUCACION opeRACION O UNIDADES a en lesen educacion educacion programitico presupuestaio mensual, dela poblacién a a dela
REGIONALES comunidades marginac primaris./ primaria. / dosa Subdireccidn de Presupuesto Direccion educacién piblica, educacionatodala | educativos para lograr
asstan, permanezcan y culminen su | educacion primari, (General de Unidades Regionsles y Educacién gratuita ca,obigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
educacion primaria y secundaria 3 educacidn primara primari. humanist, niversa, urbanoy rural,sin
través del proyecto Albergue Escolar )x100 )x 100 inclusiva, intercultural, distincion étnica, género,
Ruralde Maruata 50 ® 100 equittiv, de excelenciay identidad sexualy edad
con perspectia de género
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMERE DELAUPES EROGRAMA % AVANCE DESARROLLO Objetivos del Objetive | Objetivos d Objetivos
PRESUPUESTARIO TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIADE  UNIDAD DE [CIVIYE TRivESTRAL OBJETIVO N sGll el Lt del
1D FONDO NOMBRE UR RESUMEN NARRATIVO DEFINICIGN DEL INDICADOR METODO DE CALCULO A 5 DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION ) ESTRATEGIA  LINEA DE ACCION Desarrollo Desarrollo
INDICADOR INDICADOR cALcuo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA EHIVLVILTZY SECTORIAL o . D rrollo D
nibl stenible Sostenible 8 a
Sostenihle Sostenible Sostenible
012 | SECRETARIADE DH | APOYOALAEDUCACON |  OL | FONEGASTOSOE | 24 ' DIRECCONGENERAL|  Acvidad o I (A ( Trimestral | Porcentaje | Efcacia | nforme de seguimiento del andlisis 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2212, ampliaria
EDUCACION (OPERACION DE UNIDADES a en les en educacion programatico presupuestario mensual, de la poblacion a la dela servicios
REGIONALES comunidades 1d: 6 primaria. / primaria. / Al dos a Subdireccién de Presupuesto Direccién educacion publica, educacién a toda la educativos para lograr
asstan, permanezcan y culminen su | educacion primari, General de Unidades Regionales y Educacién gratita, lca,obiigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
educacion primaria y secundaria a educacién primaria. I primaria humanista, universal, urbanoy rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar ) %100 )x100 inclusiva, intercultural, distincion étnica, género,
Rural de Melchor Ocampo 50 & 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectia de género.
012 SECRETARIA DE DH /APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 24 DIRECCION GENERAL Acividad Proporcionar alumnos (Al ( Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho :2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES a aue viven en les en educacion 6 programético presupuestario mensual, dela poblacien ala derecho social dela | cobertura defosservcios
REGIONALES comunidades marginadas, para que primaria./ primaria. / Al dos a Subdirccidn de Presupuesto Direccion educacien piblica, educacionatoda la educativos para lograr
asistan, permanezcan yculminen su | educacién primaria General de Unidades Regionales y Educacién gratuit,aica, bigatoria, | poblacien. equidad en el imbito
educacion primariay secundaria a educacién primara I primaria humanista, universal, urbano y rurl sin
ravés dl proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva, inercultural, distincién étnica, género,
ural de Nocupétaro 50 ® 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectiva de género
012 SECRETARIADE DH | APOYOALAEDUCACON | OL | FONEGASTOSOE | 24 | DIRECCIONGENERAL | Advidsd  Propor T ( Trmesial | Porcentale | Eficacia | informe de seguimiento del andlsis 2 Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2212, amplarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES 2 alumnos que iven en les en educacion programitico presupuestario mensual, dela poblacien a a
REGIONALES comunidades primaris./ primaria. | Alumnos programados a Subdirecion de Presupesto Direccion educacién piblica, educacién a toda la educativos para lograr
asstan, permanezcan y culminen su | educacion primari, (General de Unidades Regionsles y Educacién grauita laca,obigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
educacion primaria y secundaria 3 educacién primaria. I primaria humanista, universal, urbanoy rural, sin
través dl proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva, inercultural, istincion étnica género,
Rural de Teiritzicuaro 50 ® 10 equitativa de excelencia identidad sexual y edad,
con perspectiva de género.
012 'SECRETARIA DE OH /APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 2 DIRECCION GENERAL Acividad Proporcionar alumnos { Al ( Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
EDUCACION OpERACION DE UNIDADES a tencialesen educacion 6 programitico presupuestario mensual, dela poblacien a a dela
REGIONALES comunidades marginad N ened a secundara. Al i Subdiceccidn de Presupuesto. Direccion de educacion piblica, educacion atoda educativos para lograr
asstan, permanezcan y culminen su | educacion secundaria, a beneficarse con senicios a beneficarse con servcios Educacién Secundaria y Direccion General de gratita, lca, obligatoria, | poblacién. equidad en el imbito
educacion primariay secundaria a educacién les en d Unidades Regionales. humanista, universal, urbanoy rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar secundaria.) x 100 secundaria.) x 100 inclusiva, inercultural, distincién étnica, género,
Rural de Taitzio 50 ® 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectiva de género
o012 SECRETARIA DE DH | APOVOALAEDUCACION | O | FONEGASTOSOE | 24 DIRECCIONGENERAL | Advidsd | Propor A ( Trmestral | Porcentale | Eficacia | informe de seguimiento del andlisis 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2212, amplarla
EDUCACION (OPERACION DE UNIDADES a alumnos que viven en les en educacion programatico presupuestario mensual, de la poblacién a la dela servicios
REGIONALES comunidades marginac 6 primaria. / primaria. | Alumnos programados a Subdireccicn de Presupesto Direccion educacion piblica, educacién a toda la educativos para lograr
asstan, permanezcan yculminen su | educacion primaria, General de Unidades Regionales y Educacién gratita laca,obigatoria, | poblacién. equidad en el dmbito
educacién primariay secundaria a educacien primaria. I primaria humanista, universal, urbanoy rural,sin
través dl proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva, inercultural, istincion étnica género,
Rural de Villa Madero 50 ® 100 equitativa de excelencia identidad sexual y edad,
con perspectiva de géner.
012 'SECRETARIA DE o APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOSDE | 24 | DIRECCION GENERAL ‘Acividad Proporcionar i " A b d ( Trimestral Porcentaje Eficacia | Informe de seguimiento del andlisis 2. Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES a les en educacion educacién programitico presupuestario mensual, dela poblacién a a enicios
REGIONALES comunidades marginad primaria. /Al dosa | primaria./ Al dosa Subdiceccidn de Presupuesto Direccion educacién publica, educacitn atoda educativos para lograr
asstan, permanezcan y culminen su | educacién primaria (General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, ica,obligatoria, | poblacién. equidad en el imbito
educacién primaria a través cel educacién primara primaria humanista, universal, urbanoy rural, sin
proyecto Albergue Escolar Rural de %100 )x 100 inclusiva, intercultural, distincion étnica, género,
Carécuaro Primaria 50 ® 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad,
con perspectiva de género
012 SECRETARIA DE DH APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 24 DIRECCION GENERAL Acividad pC te e { Al ( Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES a alumnos que viven en ficiad les en educacion les en educacion programético presupuestario mensual, de la poblacién a la dela servicios
REGIONALES comunidades marginadas, para que | senvicio asistencalen | en educacion secundaria. | secundaria. / Al Subdirccisn de Presupuesto. ireccion de educacién publica educaciona toda la educativos para lograr
. s a beneficarse con servicios a beneficarse con servicios Educacién Secundaria y ireccion General de gratita, laca,obligatoria, | poblacion. equidad en el dmbito
educacion secundara a través del educacion lesen e Unidades Regionales. humanista, universal, urbanoy rural, sin
proyecto Albergue Escolar Rural de secundaria.) x 100 secundaria.) x 100 inclusiva, intercultural, distincién éunica, género,
Caricuaro Secundaria 50 & 100 equitativa, de excelencia y dentidad sexual y edad.
con perspectiva de géner.
1 SECRETARIA DF BT RRGVO A A EDUCKGION | 0L FONE GASTOS OF | 34| DIRECCION GENERAL | Advidad o i [ ( Trimesial | Porcentale | Efcacia | nforme de seguimiento del anlisis 2 bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 221, Garantzar o1 3212, amplaria
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES a en les en educacion educacién programitico presupestario mensual, dela poblacién a a dela
REGIONALES comunidades marginac primaria./ primaria. / dosa Subdireccidn de Presupuesto Direccion educacién piblica, educaciéna toda la eductivos para lograr
asstan, permanezcan y culminen su | educacion primari, General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, ca,obigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
educacién primariay secundaria a educacidn primara I primari. humanist, niversa, urbanoy rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar | )x100 )x 100 inclusiva, intercultural, distincion étnica, género,
Rural de Chapa 50 ® 10 equitativa, de excelencia y identidad sexualy edad
con perspectia de género
o012 SECRETARIA DE DH | APOYO A LA EDUCACION oL FONEGASTOSDE | 24 | DIRECCION GENERAL Acividad Proporcionar ? alumnos [ ( Trimestral Porcentaje Eficacia | Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliarla
EDUCACION. (OPERACION DE UNIDADES a alumnos que viven en les en educacion educacion programatico presupuestario mensual, de la poblacién a la de servicios.
REGIONALES comunidades das,para que primaria. / primaria. / Al dos a Subdirccisn de Presupuesto Direccion educacién publica educaciona toda la educativos para lograr
asistan, permanezcan y eulminen su | educacién primaria servicios General de Unidades Regionales y Educacion gratuita,aica, bigatori, | poblacien. equidad en el imbito
educacion primariay secundaria a educacién primara. I primaria humanista, unversal, urbano y rural sin
wravés del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva,intercultural, distncion étnica, género,
Rural de Churumuco 50 & 100 cquitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectiva de género.
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMERE DELAUPES EROGRAMA % AVANCE DESARROLLO Objetivos del Objetive Objetivos d Objetivos
PRESUPUESTARIO TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCIGN DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE [YEIVSl TRivESTRAL OBJETIVO . o OIS ST
1D FONDO NOMBRE UR RESUMEN NARRATIVO DEFINICION DELINDICADOR ~ METODO DE CALCULO " ! DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION ) ESTRATEGIA  LINEA DE ACCION Desarrollo Desarrollo
INDICADOR INDICADOR cLcuto MEDICIGN ~ MEDIDA PROGRAMADA [JEVIVLIEIY SECTORIAL ° > D rrollo D
nibl stenible  Sostenible = 3 S
Snstenible Sostenihle Snstenihle
o2 SECRETARIA DE DH | APOYO A LA EDUCACION OL | FONEGASTOSDE | 24 | DIRECCIONGENERAL  Acvidad P I (A ( con Trimestral Porcentaje | Eficacia | Informe de seguimiento del andisls 2. Bienestar 22 Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 2212, ampliarla
EDUCACION opERACION DE UNIDADES s en les en educacion programitico presupuestario mensual, de la poblacién ala deta servicios
REGIONALES comunidades : 6 primaria. | primaria. /Al dos a Subdireccion de Presupuesto Direccion educacion piblica, educacion atoda la educativos para lograr
asistan, permanezean y culminen su | educacidn primari. servcios (General de Unidades Regionales y Educacién eratuita, ica, obligatoria, _poblacicn. equidad en ¢l imbito
educacion primaria y secundaria a educacion primaria, I Primaria humanista, universal, urbano y rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva ntercultura, disincion étnica, género,
Rural de Coauayana 50 & 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad,
con perspectiva de género.
o12 SECRETARIA DE DH " APOVO A LA EDUCACION ol FONEGASTOSDE | 24 | DRECCIONGENERAL | Acvidad  Proporcionar alumnos [ ( Trimestral Porcentaje | Eficacia  Informe de seguimiento del andiss 2. Bienestar 22 Garantizar ol derecho | 2.2.1. Garantizar el 2212, amplarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES a a en les en educacion 6 programatico presupuestario mensual, de lapoblacien ala derecho socialde la coertura de losservicios
REGIONALES comunidades Jdas, para que primaris. | primaria. /Al dos 3 Subdireccién de Presupuesto Direccién educacion piblica, educacién atoda la educativos para lograr
asistan, permanezean y culminen su | educacion primaria servicios General de Unidades Regionales y Educacion gratuita,lica,obligatoria, _poblacion. equidad en ¢l mbito
educacion primaria y secundaria a educacion primaria. I primari. humanista,universal, urbanoy ural, sin
través del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva ntercultural, distincion étnica, género,
Rural de Coalcoman "A" 50 ® 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectiva de género.
o12 SECRETARIA DE BH " APGYO A LA EDUCACION 6L RONEGASTOSDE | 24| DIRECCION GENERAL | Acvidad  Propor [ ( con Trimestral Porcentaje | Efcacia  Informe de seguimiento del andisls 2 Bienestar 22 Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 2212 amplarla
EDUCACION opERACION DE UNIDADES 2 alumnos que uiven en les en educacion programtico presupuestario mensual, de la poblacién ala servicios
REGIONALES comunidades primaria. /. primaria./ Alumnos programados a Subdireccién de Presupuesto Direccién educacion piblica, educacion atoda la educativos para lograr
asistan, permanezean y culminen su | educacidn primari servcios (General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, ica, obligatoria, _poblacion. equidad en ¢l imbito
educacion primaria y secundaria a educacion primaria, I Primaria humanista, universal, urbano y rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva intercultura, disincion étnica, género,
Rural de Coalcomin "B 50 & 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad,
con perspeciva de género.
o1 SECRETARIA DE DH " APOVO A LA EDUCACION oL FONEGASTOSDE | 24 | DRECCIONGENERAL | Acvidad  Proporcionar i alumnos [ ( Trimestral Porcentaje | Efcacia Informe de seguimiento del andiss 2. Bienestar 22 Garantizar ol derecho | 2.2.1. Garantizar el 2212, ampliarfa
EDUCACION OpERACION DE UNIDADES a tenciales en educacion 6 programtico presupuestario mensual, de la poblacién ala dela servicios
REGIONALES comunidades d e ened o secundaria./ Al N Subdireccitn de Presupuesto. Direccidn de educacion piblica, educacién atoda la educativos para lograr
asistan, permanezean y culminen su | educacién secundaria, a beneficiarse con servcios 2 beneficiarse con servicios Educacion Secundariay Direccion General de gratuita, lica,obligatoria, | poblacion. equidad en ¢l mbito
educacion primaria y secundaria a educacion les en ed Unidades Regionales humanista,universal, urbano y rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar secundaria.) x 100 secundaria.) x 100 inclusiva ntercultural, distincion étnca, género,
Rural de Dr. Miguel Silva 50 ® 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectiva de género.
o12 SECRETARIA DE bH " APGYO A LA EDUCACION O RONEGASTOSDE | 24| DIRECCION GENERAL | Acvidad | Propor [ ( con Trimestral Porcentaje | Efcacia  Informe de seguimiento del anaisis 2 Bienestar 22 Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizr el 2212, amplarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES 3 alumnos que uven en les en educacion programitico presupuestario mensual, de lapoblacién a la dela servicios
REGIONALES comunidades primara. /. primaria. / Alumnos programados a Subdireccién de Presupuesto Direccién educacion piblica, educacion atoda la educativos para lograr
asistan, permanezcan y culminen su | educacin primaria servcios General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, lica, obligatoria, | poblacion. equidad en el imbito
educacion primaria y secundaria a educacion primaria, I primaria humanista, universal, urbano y rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva intercultura, disincion étnica, género,
Rural de €l Agusle 50 ® 100 equitativa de excelencia identidad sexualy edad.
con perspeciva de género.
o2 SECRETARIA DE DH | APOVO A LA EDUCACION oL FONEGASTOSDE | 24| DRECCIONGENERAL | Acvidad | Proporcionar i i {Riamnos beneficiad ( Trimestral Porcentaje | Efcacia Informe de seguimiento del andiss 2. Bienestar 22 Garantizar ol derecho | 2.2.1. Garantizar el 2212, amplarfa
EDUCACION OpERACION DE UNIDADES a les en educacion educacion programtico presupuestario mensuzl, de la poblacién ala ervicios
REGIONALES comunidades A primaria./ Al dos | primaria. Al dos 2 Subdireccién de Presupuesto Direccién educacion piblica, educacién atoda la educativos para lograr
asistan, permanezean y culminen su | educacion primaria servcios General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, ica, obligatoria, | poblacion. equidad en ¢l imbito
educacion primaria y secundaria a educacion primari. primara. humanista,universal, urbano y rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva ntercultura, distincion étnica, género,
Rural de El Arenal 50 ® 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad,
con perspectiva de género.
o12 SECRETARIA DE bH T APGYO A LA EDUCACION O RONEGASTOSDE | 24| DIRECCION GENERAL | Acvidad | Propor (A ( Trimestral Porcentaje | Eficacia Informe de seguimiento del anaisis 2 Bienestar 22 Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 2212 amplarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES aalumnos que uven en les en educacion les en educacion programitico presupuestario mensual, de lapoblacién ala dela servicios
REGIONALES comunidades o 6 primara. /. primaria. /Al dos 2 Subdireccién de Presupuesto Direccion educacion piblca, educacion atoda la educativos pora lograr
asistan, permanezcan y culminen su | educacin primaria, servicios General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, hica, obligatoria,  poblacin. equidad en el imbito
educacion primaria ysecundaria a educacion primaria, I primaria humanista,universal, urbano  rural,sin
traviés delproyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva intercultural, disincion étnica, género,
Rural de €l Madrigalefio 50 & 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad,
con perspeciva de género.
o1z SECRETARIA DE DH | APOYO A LA EDUCACION O FONEGASTOSOF | 24 | DRECCION GENERAL | Advidad o i [T ( Trimestral Porcentale | Eficacia | Informe de seguimiento del andiis 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho |2.2.1 Garantizar el 2212, amplarla
EDUCACION opERACION DE UNIDADES a en les en educacion educacion programtico presupuestario mensual, de la poblacién ala dela ervicios
REGIONALES comunidades « primaria./ primaria. / Al dos a Subdireccion de Presupuesto Direccion educacion piblica, educacion atoda la educativos para lograr
asistan, permanezean y culminen su | educacidn primari ervicios (General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, bica, obligatoria, | poblacion. eqidad en ¢l imbito
educacion primaria y secundaria a educacion primaria, I Primaria humanista, universal, urbano y rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva intercutural, distincion étnca, género,
Rural de Epitacio Huerta 50 ® 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectiva de género.
o12 SECRETARIA DE oH | APOVO A LA EDUCACION ol FONEGASTOSDE |24 | DIRECCION GENERAL | Acvidad | Proporcionar i alumnos (Al ( Trimestral Porcentaje | Eficacia | Informe de seguimiento del anaisis 2. Bienestar 22 Garantizar el derecho | 221 Garantizar el 2212, ampliarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES 2 alumnos que viven en les en educacion educacion programatico presupuestario mensual, dela poblacién ala a senicios
REGIONALES comunidades cas, para que primaria. primaria. /Al dos a Subdireccién de Presupuesto Direccion educacion piblica educacien atoda fa educativos para lograr
asistan, permanezcan y culminen su | educacion primari. servicios General de Unidades Regionales y Educacion gratuita,lica, obligatoria, | poblacion equidad en ¢l mbito
educacion primaria y secundaria a educacion primaria, I primaria humanista,universal, urbano y ural, sin
traves del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva ntercultural, distincién étnica género,
Rural de EtGcuaro 50 ® 10 cquitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspeciva de género.




Matrices de Indicadores para Resultados 2023
Ramo 33
Alineacion al PLADIEM, PND y ODS
SegundoTrimestre 2023

PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
RONEREDELEURS EROCRAMA % AVANCE DESARROLLO Objetivos del Objetive | Objetivos d OBiBtves
PRESUPUESTARIO TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIADE  UNIDAD DE [CIVIYE TRivESTRAL OBJETIVO N sGll el Lt del
1D FONDO NOMBRE UR RESUMEN NARRATIVO DEFINICIGN DEL INDICADOR METODO DE CALCULO A 5 DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION ) ESTRATEGIA  LINEA DE ACCION Desarrollo Desarrollo
INDICADOR INDICADOR cALcuo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA EHIVLVILTZY SECTORIAL o . D rrollo D
nibl stenible Sostenible 8 a
Sostenihle Sostenible Sostenible
012 | SECRETARIADE DH | APOYOALAEDUCACON |  OL | FONEGASTOSOE | 24 ' DIRECCONGENERAL|  Acvidad o I (A ( Trimestral | Porcentaje | Efcacia | nforme de seguimiento del andlisis 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2212, ampliaria
EDUCACION (OPERACION DE UNIDADES a en les en educacion programatico presupuestario mensual, de la poblacion a la dela servicios
REGIONALES comunidades 1d: 6 primaria. / primaria. / Al dos a Subdireccién de Presupuesto Direccién educacion publica, educacién a toda la educativos para lograr
asstan, permanezcan y culminen su | educacion primari, General de Unidades Regionales y Educacién gratita, lca,obiigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
educacion primaria y secundaria a educacién primaria. I primaria humanista, universal, urbanoy rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar ) %100 )x100 inclusiva, intercultural, distincion étnica, género,
Rural de Hihuitian 50 & 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectia de género.
012 SECRETARIA DE DH | APOYO A LA EDUCACION oL FONEGASTOSDE | 24 DIRECCION GENERAL ‘Acividad Proporcionar alumnos [ ( Trimestral Porcentaje Eficacia | Informe de seguimiento del anlisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES a aue viven en les en educacion 6 programético presupuestario mensual, dela poblacien ala derecho social dela | cobertura defosservcios
REGIONALES comunidades marginadas, para que | senvicio asistencalen | en educacien secundaria.  secundaria. / Al Subdirecidn de Presupuesto. Direccién de educacien piblica, educacionatoda la educativos para lograr
asistan, permanezcan y culminen su | educacién secundaria, a beneficarse con senvicios a beneficarse con servicios Educacion Secundariay Direccion General de gratita, laca, obiigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
educacion primariay secundaria a educacién les en cd Unidades Regionales. humanista, universal, urbanoy rural, sin
ravés del proyecto Albergue Escolar secundaria.) x 100 secundaria.) x 100 inclusiva, inercultural, distincién étnica, género,
ural de Jershuaro 50 ® 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectiva de género
012 SECRETARIADE DH | APOYOALAEDUCACON | OL | FONEGASTOSOE | 24 | DIRECCIONGENERAL | Advidsd  Propor (A ( Trmesial | Porcentale | Eficacia | informe de seguimiento del andlsis 2 Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2212, amplarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES 2 alumnos que iven en les en educacion programitico presupuestario mensual, dela poblacien a a
REGIONALES comunidades primaris./ primaria. | Alumnos programados a Subdirecion de Presupesto Direccion educacién piblica, educacién a toda la educativos para lograr
asstan, permanezcan y culminen su | educacion primari, (General de Unidades Regionsles y Educacién grauita laca,obigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
educacion primaria y secundaria 3 educacién primaria. I primaria humanista, universal, urbanoy rural, sin
través dl proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva, inercultural, istincion étnica género,
Rural de Nuevo San Juan 50 ® 10 equitativa de excelencia identidad sexual y edad,
con perspectiva de género.
012 'SECRETARIA DE OH /APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 2 DIRECCION GENERAL Acividad Proporcionar l alumnos { Al ( Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar. 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
EDUCACION OpERACION DE UNIDADES a tencialesen educacion 6 programitico presupuestario mensual, dela poblacien a a dela
REGIONALES comunidades marginad . primaria./ primaria. / Al dosa Subdirecidn de Presupuesto Direccion educacion piblica, educacion atoda educativos para lograr
asistan, permanezcan y culminen su | educacién primaria General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, lca, obiigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
educacion primariay secundaria a educacién primara I primaria humanista, universal, urbano y rural sin
través del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva, inercultural, distincién étnica, género,
Rural de Paso de Nufiez 50 ® 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectiva de género
o012 SECRETARIA DE DH | APOVOALAEDUCACION | O | FONEGASTOSOE | 24 DIRECCIONGENERAL | Advidsd | Propor A ( Trmestral | Porcentale | Eficacia | informe de seguimiento del andlisis 2 Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2212, amplarla
EDUCACION (OPERACION DE UNIDADES a alumnos que viven en les en educacion programatico presupuestario mensual, de la poblacién a la dela servicios
REGIONALES comunidades primaria. / primaria. | Alumnos programados a Subdireccicn de Presupesto Direccion educacion piblica, educacién a toda la educativos para lograr
asstan, permanezcan yculminen su | educacion primaria, General de Unidades Regionales y Educacién gratita laca,obigatoria, | poblacién. equidad en el dmbito
educacién primariay secundaria a educacien primaria. I primaria humanista, universal, urbanoy rural,sin
través dl proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva, inercultural, istincion étnica género,
Rural de Poturo 50 ® 100 equitativa de excelencia identidad sexual y edad,
con perspectiva de géner.
012 'SECRETARIA DE o APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOSDE | 24 | DIRECCION GENERAL ‘Acividad Proporcionar i " A b d ( Trimestral Porcentaje Eficacia | Informe de seguimiento del andlisis 2. Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES a les en educacion educacién programitico presupuestario mensual, dela poblacién a a enicios
REGIONALES comunidades marginad primaria. /Al dosa | primaria./ Al Subdiceccidn de Presupuesto Direccion educacién publica, educacitn atoda educativos para lograr
asistan, permanezcan y culminen su | educacién primaria (General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, ica,obligatoria, | poblacién. equidad en el imbito
educacion primaria y secundaria a educacién primara I primaria humanista, universal, urbanoy rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar %100 )x 100 inclusiva, intercultural, distincion étnica, género,
Rural de San Diego Curucupatzeo 50 ® 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad,
con perspectiva de género
012 SECRETARIA DE DH | APOVOALAEDUCACON | O | FONEGASTOSOE | 24 | DIRECCIONGENERAL | Advidsd | Propor T ( Trmesial | Porcentale | Eficacia | Informe de seguimiento del andlisis 2 Bienestar 2.2, Garantizar el derecho | 2.2.1 Garantizar el 2212, amplarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES a alumnos que viven en les en educacion les en educacion programético presupuestario mensual, de la poblacién a la dell servicios
REGIONALES comunidades 0: o primaria. /. primaria. / Al dos a ‘Subdireccion de Presupuesto Direccion educacion piblica, ‘educacion a toda la ‘educativos para lograr
asistan, permanezcan yculminen su | educacion primaria, (General de Unidades Regionales y Educacién gratita, laca,obligatoria, | poblacion. equidad en el dmbito
educacién primariay secundaria a educacien primara. I primaria humanista, universal, urbanoy rural, sin
wravés del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva, intercultural, distincién éunica, género,
Rural de San José de la Montaria 50 & 100 equitativa, de excelencia y dentidad sexual y edad.
con perspectiva de géner.
1 SECRETARIA DF BT RRGVO A A EDUCKGION | 0L FONE GASTOS OF | 34| DIRECCION GENERAL | Advidad o i [ ( Trimesial | Porcentale | Efcacia | nforme de seguimiento del anlisis 2 bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 221, Garantzar o1 3212, amplaria
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES a en les en educacion educacién programitico presupestario mensual, dela poblacién a a dela
REGIONALES comunidades marginac primaria./ primaria. / dosa Subdireccidn de Presupuesto Direccion educacién piblica, educaciéna toda la eductivos para lograr
asstan, permanezcan y culminen su | educacion primari, General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, ca,obigatoria, | poblacién. equidad en el imbito
educacién primariay secundaria a educacidn primara I primari. humanist, niversa, urbanoy rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar )x100 )x 100 inclusiva, intercultural, distincion étnica, género,
ra de San Lucas 50 ® 10 equitativa, de excelencia y identidad sexualy edad
con perspectia de género
o012 SECRETARIA DE DH | APOYO A LA EDUCACION oL FONEGASTOSDE | 24 | DIRECCION GENERAL Acividad Proporcionar ? alumnos [ ( Trimestral Porcentaje Eficacia | Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliarla
EDUCACION. (OPERACION DE UNIDADES a alumnos que viven en les en educacion educacion programatico presupuestario mensual, de la poblacién a la de servicios.
REGIONALES comunidades das,para que primaria. / primaria. / Al dos a Subdirccisn de Presupuesto Direccion educacién publica educaciona toda la educativos para lograr
asistan, permanezcan y eulminen su | educacién primaria servicios General de Unidades Regionales y Educacion gratuita,aica, bigatori, | poblacien. equidad en el imbito
educacion primariay secundaria a educacién primara. I primaria humanista, unversal, urbano y rural sin
wravés del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva,intercultural, distncion étnica, género,
ural de Susupuato 50 & 100 cquitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectiva de género.
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
% AVANCE DESARROLLO Objetivos
HoNeREpELA LR s el vo e NowBre L DESCRICICN DEL METODO OF FRECUENCIADE  UNIDAD DE wera avun. [RAARSY ossETvO Ohiioatel oiein 1| eagioeme e
1D FONDO NOMBRE UR RESUMEN NARRATIVO DEFINICIGN DEL INDICADOR METODO DE CALCULO A 5 DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION ) iy ESTRATEGIA  LINEA DE ACCION Desarrollo Desarrollo
INDICADOR INDICADOR cLcuto MEDICIGN ~ MEDIDA PROGRAMADA [JEVIVLIEIY SECTORIAL ° > D rrollo D
nibl stenible  Sostenible = S S
Snstenible Sostenihle Snstenihle
o2 SECRETARIA DE DH | APOYO A LA EDUCACION o FONEGASTOSDE | 24 | DIRECCION GENERAL | Acvidad P I (A ( con Trimestral Porcentaje | Eficacia | Informe de seguimiento del andisls 2. Bienestar 22 Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 2212, ampliarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES a en les en educacion programitico presupuestario mensual, de la poblacién ala deta servicios
REGIONALES comunidades o 6 primaria. | primaria. /Al dos a Subdireccion de Presupuesto Direccion educacion piblica, educacion atoda la educativos para lograr
asistan, permanezean y culminen su | educacidn primari. servcios (General de Unidades Regionales y Educacién eratuita, ica, obligatoria, _poblacicn. equidad en ¢l imbito
educacion primaria y secundaria a educacion primaria, I Primaria humanista, universal, urbano y rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva ntercultura, disincion étnica, género,
Rural de Tafetén 50 & 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad,
con perspectiva de género.
o12 SECRETARIA DE DH " APOVO A LA EDUCACION ol FONEGASTOSDE | 24 | DRECCIONGENERAL | Acvidad  Proporcionar alumnos [ ( Trimestral Porcentaje | Eficacia  Informe de seguimiento del andiss 2. Bienestar 22 Garantizar ol derecho | 2.2.1. Garantizar el 2212 ampliarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES a a en les en educacion 6 programatico presupuestario mensual, de lapoblacien ala derecho socialde la coertura de losservicios
REGIONALES comunidades d aue primaris. | primaria. /Al dos 3 Subdireccién de Presupuesto Direccién educacion piblica, educacién atoda la educativos para lograr
asistan, permanezean y culminen su | educacion primaria servicios General de Unidades Regionales y Educacion gratuita,lica,obligatoria, _poblacion. equidad en ¢l mbito
educacion primaria y secundaria a educacion primaria. I primari. humanista, universal, urbano y rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva ntercultural, disincion étnica, género,
ural de Tancitaro 50 ® 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectiva de género.
o12 SECRETARIA DE BH " APGYO A LA EDUCACION o FONEGASTOSDE | 24| DIRECCION GENERAL | Acidad _ Propor (A ( con Trimestral Porcentaje | Efcacia  Informe de seguimiento del andisls 2 Bienestar 22 Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 2212 amplarla
EDUCACION opERACION DE UNIDADES 2 alumnos que uiven en les en educacion programtico presupuestario mensual, de la poblacién ala servicios
REGIONALES comunidades primaria. /. primaria./ Alumnos programados a Subdireccién de Presupuesto Direccién educacion piblica, educacion atoda la educativos para lograr
asistan, permanezean y culminen su | educacidn primari servcios (General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, ica, obligatoria, _poblacion. equidad en ¢l imbito
educacion primaria y secundaria a educacion primaria, I Primaria humanista, universal, urbano y rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva intercultura, disincion étnica, género,
Rural de Tiguicheo 50 ® 10 equitativa de excelencia identidad sexualy edac.
con perspeciva de género.
o1 SECRETARIA DE DH " APOVO A LA EDUCACION oL FONEGASTOSDE | 24 | DRECCIONGENERAL | Acvidad  Proporcionar i alumnos [ ( Trimestral Porcentaje | Efcacia Informe de seguimiento del andiss 2. Bienestar 22 Garantizar ol derecho | 2.2.1. Garantizar el 2212, ampliarla
EDUCACION OpERACION DE UNIDADES a tenciales en educacion 6 programtico presupuestario mensual, de la poblacién ala dela servicios
REGIONALES comunidades d e primaria. | primaria. / Al dos 2 Subdireccién de Presupuesto Direccién educacion piblica, educacién atoda la educativos para lograr
asistan, permanezean y culminen su | educacion primaria servicios General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, bica, obligatoria, | poblacion. equidad en ¢l mbito
educacion primaria y secundaria a educacién primaria primara. humanista, universal, urbano y rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva ntercultural, distincion étnca, género,
Rural de Tiquihuitucha 50 ® 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectiva de género.
o12 SECRETARIA DE bH " APGYO A LA EDUCACION O RONE GASTOS DE | 24| DIRECCION GENERAL | Acvidad P tencia A ( con Trimestral Porcentaje | Efcacia  Informe de seguimiento del anaisis 2 Bienestar 22 Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizr el 2212, amplarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES 2 alumnos que vven en les en educacion programtico presupuestario mensuzl, de lapoblacién a la dela servicios
REGIONALES comunidades primara. /. primaria. / Alumnos programados a Subdireccién de Presupuesto Direccion educacion piblica, educacion atoda la educativos para lograr
asistan, permanezcan y culminen su | educacidn primari, servcios General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, lica, obligatoria, | poblacion. equidad en el imbito
educacion primaria a través del educacion primaria, I primaria humanista, universal, urbano y rural, sin
proyecto Albergue Escolar Rural de. )x100 )x100 inclusiva intercultura, disincion étnica, género,
Turicato Primaria 50 ® 100 equitativa de excelencia identidad sexualy edad.
con perspeciva de género.
o2 SECRETARIA DE DH | APOVO A LA EDUCACION o FONEGASTOSDE | 24| DIRECCION GENERAL | Acvidad | Proporcionar i i (Aumnos beneficiad ( Trimestral Porcentaje | Efcacia Informe de seguimiento del andiss 2. Bienestar 22 Garantizar ol derecho | 2.2.1. Garantizar el 2212, amplarfa
EDUCACION OpERACION DE UNIDADES a les en educacion educacion programtico presupuestario mensuzl, de la poblacién ala ervicios
REGIONALES comunidades marginadas, para que | servicio asistencialen | en educacién secundaria.  secundaria. /Al /A a Subdireccitn de Presupuesto. Direccion de educacion piblica, educacion atoda la educativos para lograr
culminen su a beneficiarse con servcios 2 beneficiarse con servicios Educacidn Secundariay Direccion General de gratuita, ica, obligatoria, | poblacion. equidad en ¢l imbito
educacién secundaria a través del educacion les en ed Unidades Regionales humanista,universal, urbano y rural, sin
proyecto Albergue Escolar Rural de secundaria. ) x 100 secundaria.) x 100 inclusiva ntercultura, distincion étnica, género,
Turicato Secundaria 50 ® 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad,
con perspectiva de género.
o12 SECRETARIA DE bH T APGYO A LA EDUCACION O RONEGASTOSDE | 24| DIRECCION GENERAL | Acvidad | Propor (A ( Trimestral Porcentaje | Eficacia Informe de seguimiento del anaisis 2 Bienestar 22 Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 2212, ampliarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES aalumnos que uven en les en educacion les en educacion programitico presupuestario mensual, de lapoblacién ala dela servicios
REGIONALES comunidades d 6 primara. /. primaria. /Al dos 2 Subdireccién de Presupuesto Direccion educacion piblica, educacion atoda la educativos para lograr
asistan, permanezcan y culminen su | educacin primaria, servicios General de Unidades Regionales y Educacién gratuita, hica, obligatoria,  poblacin. equidad en el imbito
educacion primaria ysecundaria a educacion primaria, I primaria humanista, universal, urbanoy rural, sin
traviés del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva intercultural, disincion étnica, género,
Rural de Tuzantla 50 & 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad,
con perspeciva de género.
o12 SECRETARIA DE BH | APGYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DF | 24| DIRECCION GENERAL | Acvidad ” i (A ( Trimestral Porcentaje | Efcacia | Informe de seguimiento del andils 2. Bienestar 22 Garantizar el derecho |2.2.1. Garantizar el 2212, ampliarla
EDUCACION opERACION DE UNIDADES a en les en educacion educacion programtico presupuestario mensual, de la poblacién ala dela ervicios
REGIONALES comunidades marginadas, para que | servicio asistencialen | e educacién secundaria. | secundaria. /Al 1 Subdireccion de Presupuesto. Direccion de educacion piblica, educacion atoda la educativos para lograr
asistan, permanezean y culminen su | educacién secundaria, a beneficiarse con servicios 2 beneficiarse con servicios Educacidn Secundariay Direccidn General de gratuita, ica, obligatoria, | poblacion. eqidad en ¢l imbito
educacion primaria y secundaria a educacion les en ed Unidades Regionales humanista, universal, urbano y rural, sin
través del proyecto Albergue Escolar secundaria. ) x 100 secundaria.) x 100 inclusiva intercutural, distincion étnica, género,
Rural de Villa Victoria 50 ® 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectiva de género.
o12 SECRETARIA DE oH | APOVO A LA EDUCACION ol FONEGASTOSDE |24 | DIRECCION GENERAL | Acvidad | Proporcionar i alumnos (Al ( Trimestral Porcentaje | Eficacia | Informe de seguimiento del anaisis 2. Bienestar 22 Garantizar el derecho | 221 Garantizar el 2212, ampliarla
EDUCACION OPERACION DE UNIDADES aalumnos que viven en les en educacion educacion programatico presupuestario mensual, de lapoblacion ala a servicios
REGIONALES comunidades o aue primaria. primaria. /Al dos 2 Subdireccién de Presupuesto Direccion educacion piblica, educacien atoda fa educativos para lograr
asistan, permanezcan y culminen su | educacion primari. servicios General de Unidades Regionales y Educacion gratuita,lica, obligatoria, | poblacion equidad en ¢l mbito
educacion primaria y secundaria a educacion primaria, I primaria humanista, universal, urbano y rural, sin
traves del proyecto Albergue Escolar )x100 )x100 inclusiva ntercultural, distincion étnica, género,
Ruralde Agua Fria-Tamacuas 50 ® 10 cquitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectiva de género.
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PP PRESUPUESTARIO TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE X N ! !
1D FONDO NOMBRE UR INDICADOR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO CcALcuLO MEDICION MEDIDA DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION PROGRAMADA [ENTE Ty SECTORIAL ESTRATEGIA LINEA DE ACCION Desarrollo g DE'\an()II(? D rrollo D
nibl stenible Sostenible - 8 a
Sostenihle Snstenible Sostenihle
012 | SECRETARIADE OH | APOYOALAEDUCACION | OL | FONEGASTOSOE | 24 | DRECCONGENERAL|  Advidad V I (A ( con Trimestal | porentale | Eficacia | Informe de seguimiento el andlsis 2 bienestar 2.2, Garantizar el derecho |21, Garantzar 1 2212, ampliaria
EDUCACION (OPERACION DE UNIDADES a en les en educacion programatico presupuestario mensual, de la poblacién a la dela servicios.
REGIONALES comunidades 1d: primaria. / primaria. / Al dos a Subdireccién de Presupuesto Direccién educacion publica, educacién a toda la educativos para lograr
asstan, permanezcan y clminen su | sducacion primaria servicos General de Uridades Regonales y Educacion gratuita, aia, obigatoria, | poblacien cquidad en el dmbito
educacion primaria y secundaria a educacidn primara I primari. Rumanist, universa, urbano y rurl sin
través del proyecto Albergue Escolar ) %100 )x100 inclusiva, intercultural, distincion étnica, género,
Rural de Aguilila 50 & 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectivade género,
012 SECRETARIA DE DH 'APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 24 DIRECCION GENERAL Acividad pC l alumnos (Al ( Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho : 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
EDUCACION OPERACION OF UNIDADES B aueviven en lesen educacion programitico pesupuestario mensusl, delapoblaciénals | derechosocaldels | coberturade los servcios
REGIONALES comunidades marginadas, ara que primaria./ primaria,/ Al dosa Subdireccion de Presupuesto Direccion educacion piblica, cducacionatodala | educatios para lograr
asistan, permanercan y culminen su | educacion primaria servicios General de Unidades Regionales y Educacion gratuit,aica, bigatoria, | poblacien. equidad e el imbito
educacion primari a través del educacion primara I primaria humanist, unversal, urbano y rural sin
proyecto Albergue Escola fural e X100 )x100 inclusiva ntercultural distncion étnica género,
T s v ! 0 @ w e do sy e sy o
con perspectivade género,
17 SECRETARIA DF G AROVO ALAEDUCACION | O | FONEGASTOS OF | 24| DIRECCION GENERAL | Advidad i (A ( con Timestal | Porcentaie | Eficacia  informe de seguimiento del andliis 2 bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 221, Garantzar &1 2212 ampliaria
£0UCACION OpERACION O UNIDADES 2 alumnos que viven en lesen educacion programitico presupuestario mensusl, dela poblacén a a senicios
REGIONALES comunidades marginadas, para que | servico asitencial en | en educacion secundaria,  secundaria./ Alumnos Subdireccion de Presupuesto, Direccion de educacion piblca, educacionatodala | educativos para lograr
. 3 benefciarse con sevicios 2 beneficiarse con sevicos ducacion Secundariay Direccion Generalde grauita, aica, bligatoria, | poblacien. equidad en el dmbito
educacion secundaria  través el educacin lesen e Unidades Regionales humanist, universa, urbano y rurl sin
proyecto Albergue Escola Rural do secundari. ) x 100 secundaria.) x 100 inclusiva, ntercultura, istincion étnica género,
Arteaga Secundaria 50 & 100 equitativa, de excelencia y identidad sexual y edad.
con perspectivade género.
012 SECRETARIA DE DH 'APOYO A LA EDUCACION oL FONE GASTOS DE 24 DIRECCION GENERAL Acividad Proporcionar l alumnos { Al ( Trimestral Porcentaje Eficacia Informe de seguimiento del anilisis 2. Bienestar 2.2. Garantizar el derecho | 2.2.1. Garantizar el 22.1.2. ampliar la
EDUCACION OpERACION OF UNIDADES B tencialesen educacion programitico presupuestario mensuzl, dela poblacien a s dels senicios
REGIONALES comunidades marginad N primari. primaria,/ Al dosa Subdireccion de Presupuesto Direccion educacion piblica, educacionatodala | educatios para lograr
asstan, permanezcan y clminen su | educacion primria servicios General de Unidades Regionales y Educacion gratuita, aica, bligatoria, | poblacien. equidd e el dmbito
educacion primaria y secundaria a educacion primara Primara humanista, universal, urbano y rural sin
traves delproyecto Albergue Escolar x100 )x100 inclusiva nerculturs) distincion étnica género,
et e d o ' 0 @ cann. dostonciy e sy ot
con perspectivade género,
i SECRETARIA D B AROVO ALAEDUCAGION | 0L | FONEGASTOS OF | 24| DIRECCION GENERAL | Advidad v Wide o ( (Lbros de texo gratito Trmestral | Porcentaie | Efcacia  informe de seguimiento del andliis 2 bienestar 2.2 Garantizar el derecho | 22.1. Garantzar &1 2212 ampliaria
EDUCACION (OPERACION DE UNIDADES ‘materiales diddcticos en educacion texto gratuito distribuide | Estado. / Libr el Estado. / Libros de programatico presupuestario mensual. de la poblacién a la dela servicios.
REGIONALES bisics a través del proyecto dstribuidos en staco. s Gobierno delEstado de Michoacn de educacion piblca, educacionatodala | educativos pra lograr
Oistrbucién de Libros de Texto | educacion bisica dstibuise en ol Estado. ) x 100 | distribuise en el stado. ) x 100 Ocampo, Direccion Generales de Unidades grauita, aica, bigatoria, | poblacien. equidad en ol dmbito
Gratuio Regionsles. Subdirecidn de Presupuesto humanist, universa, urbanoy rurl sin
o inclusiva ntercultural, istincion étnica género,
3945486 o equitativa, de excelenciay. identidad sexval y edad,
con perspectivade género.
17 SERvicios bE saLUD BE |03 FRSsh (g Fin Fromover  garantizar i N do aost Se calculaan base a afon oo ol Sama do afios viidos por & ol Tasa Ecaca | CONAPOR
MICHOACAN APORTACIONES acceso efectvo, universaly2 | promedio de 13 s tabas devids. Lad e proyecciones de s
gratitoa los senvicios deB | expectativa devidaali|  tablade vida o tabia ded desde laedacx / b)) Foblacién de
SeRviCios DE salud, con calcad, calder2 nacer mortaldad es un numero de Miéxicoy de xs2
sALD humanismo,empatian modelo probabilstcon supervivientes a entdadest
pertinencia cutural, tato ot aue descrie a historis? addx Federativas
discriminatorioycons de una cohorte o 201620508
Perspectiva de género para? genersimente hast Michoscint
lograr ampliar la expectativa de extincion por muerted hitps://cuentame.in 0 ® o
vidsde a5 personas i nacer. delutimo de sus? negi.org my/moncts
miembros.Lan grafias/informacios
esperanza de vida a lald n/mich/poblacion/d2
edad 0 es ¢l promedio inamica.asp7s
de 33 que e restan? tem: 3
vivi ala persona eciént
acida
17 SERvICos BE SALUD BE |03 FRSsh (g FGNDG bE Propesito Urvobiacionsim | Porcantalo promedion]  Resuado expresadon Tovbecsdi /4 [Sama de resutados o ndicadores | Trimesial | Porcentaje | Efcincia | Paginaofcial de la
MICHOACAN AAPORTACIONES derechohabiencia recibe losti alcanzado en los? ‘en porcentaje como el de los componentes) / 4. Secretaria del?
PARA LOS senicios de salud den componentest promediode o5 Salud de
SERVICIOS DE promocién, prevencién yii componentes Michoacén 0 ® o
sALD atencion a través de lasa
scciones realizadas para®
mejorarsu calidad de vidat
017 02 FASSA oM FONDO DE o1 ‘OFICINA DEL Componente i 6 (asbscsd) /4 (Suma delindicador resultante de | Trimestral Porcentaje | Eficiencia | Pagina oficial de la I
MICHOACAN APORTACIONES SECRETARIO Salud geston de rectoriadel de arectora delos2 1osactividades realzadas cel Secretaia del
PARALOS los Sevicios de Salud Servicios de Saludz componente) Salud den
SERVICIOS DE expresadaeny Michoacén. 0 . 0
sao porcentaje como el
promediodelast
acciones realzads
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 01 OFICINA DEL Acividad Informar a través de los medios de | Comunicados emitidos | Dar de alta el listado de acciones y (a/B)*100 (Numero de acciones y actividades?| Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de lai 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 2.4.2.1. promover la
MICHOACAN APORTACIONES SECRETARIO comunicacion as accionesy | por e enlace de | actividades programadas tendientes realzadas/numero de Secretaia del o acceso efectivo, educacion, viglanciay | intercultralidad en
PARA LOS sctvidades realzadas en fovor defa| comunicacion social. | a informar a  poblacien. accionesy actividadest Solud de universly ratuitoslos | prevencion en materia de | materia de salud
SeRvicos salud de a poblacion programadas)*100 Michoacin senicos desalud,con | saud
sao calidad, calier,
humanismo, empatia, Po
1460 ® @ prinands e o .

o discriminatorio y con
perspectiva de género,
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN STV R R R Ca ST R
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP  CLAVE PROGRAMA AVANCE DESARROLLO Obletivos de -
PRESUPUESTARIO 15 konpo NOMBRE UR TIPO DE RESUMEN NARRATIVO NOMBREDEL  oeiNICION DELINDICADOR ~ METODO DE Chtcuto  DESCRIPCION DELMETODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE oy eyvgy MEDIOS DE VERIFICACION WIETA ANUAL - 3 OBJETIVO EGIA  LINEADE A Desarrollo arrollo Desarrollo
INDICADOR INDICADOR cALcuto MEDICION MEDIDA PrROGRAMADA [UZVIYLTGZY SECTORIAL tenible  Sostenible
017 : SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 01 OFICINA DEL Acividad Conocer los resultados delll Porcentajeded Reuniones informativas? (a/8)*100 {Numero de reuniones [ Anual Porcentaje Eficacia Convocatorias ninutas, programaliie 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.2. Promover la 2.4.2.1. promover la.
MICHOACAN APORTACIONES SECRETARIO a ¢ b realizadas/numero de trabsjo anualyZp bl icacion es Fagina el acceso efectivo, educacion,vglnciay  inerculturalidad en
PARALOS los programas para 1 toma de realizadas dar  conocer lost euniones? ofcialdelaBecretariadeBalud ded universaly gratutoalos _ prevencion en materia de | materia de salu
seRvicios DE decisones Sultadosder programadas)*100 Michoacn senicios desalud,con | saud
SALUD cumplmiento de metsst calidad, calider,
de los programas? humanismo, empatia, Po | alud
24 ® s pertinencia cultural, rato o=
no discriminatorio y con 0 =
perspectiva de géncro,
017  SERVICIOSDESALUDDE 02 FASSA oM FONDO DE o1 OFICINA DEL Acividad Control y seguimiento al? Porcentajede? Conocer el estado de? (a/8)*100 Presupuesto ejercido/ 7 Trimestral Porcentaje Economia Convocatorias Aninutas, programaltie 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 2.4.2.1. promover la
MICHOACAN APORTACIONES SECRETARIO ejercicio del gasto y andlisis de@ | presupuesto ejercido. situacion financiera yi presupuestoll trabajo anualyublicaciones Pagina el acceso efectivo, educacion, vigilancia y interculturalidad en
PARA LOS requerimientos adicionales de? presupuestal.? aprobado) *100 oficial de lafl universal y gratuito a los  : prevencion en materia de : materia de salud.
SERVICIOS DE recursos humanos, fnancierost Secretariader senicos desalud,con saud
saLD ¥ materisless Saludden calidad, calider,
Michoacan. humanismo, empatia, Po d
4 ® s pertinencia cultural,trato -
no discriminatorio y con ocla =
perspectiva de géncro,
17 SERVICOS B SALUD DE | 07 = (g FONDO bE o GRCINA DEL evidad | Conduir a eecucion efciente de | Porcentaje de | Reuniones levadas 2 cabo por o5 wer 100 (Numero de reuniones Timestal | Porcentale | Ehciencia  informacion del programa ana de rabajo 2 bienestar 2.4 Promovery garantiar | 24.2. Promover a 2421 promoverfa
APORTACIONES SECRETARIO N ros el realiadas/numero de reuniones deltitulr de fa Secretaia de Saludy de su e acceso efectivo, educacion,vglnciay | inerculturalidad en
PARALOS salud realizads programacas)*100 equipo directiv, generads por a Secretaria universly gratuto s los  prevencion en materia e | materia e salud.
seRvicios DE Técnica senicios desalud,con salu
LU calidad, clider,
humanismo, empatia, Po | alud
1227 ® s pertinencia cultural, rato Biene
no discriminatorio y con 0 =
perspectivade géncro,
017 02 FASSA om FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD (Componente Prestacion de servicios defl Porcentaje de lafl Resultadodela? (atbrced) /4 { sumatoria del indicador resultante Trimestral Porcentaje Eficacia Pagina oficial de lafl
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA salud a la comunidadt prestacién de servicios! n de serviciostl detd Secretaria ded
PARALOS desaludalan desaludalan Iosactvidadest Salud det
SERVICIOS DE comunidadd comunidad expresadatl realizadas del Michoacén. 0 ® o
SALUD en porcentaje como elf componente) / 4
promediodelas
acciones realizadas
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad on, ar (a/8)*100 (Namero de acciones realizadas / Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la Secretaria de Salud de 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala |2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN AAPORTACIONES PUBLICA Pprevencién y atencién a la salud de tendientes a la tendientes a la prevencién de la nimero de acciones el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
PARA LOS la persona o programadas)*100 ¥ alos 6
SERVICIOS DE sevicios desalud,con recursos para atender as 9. Ind
SALUD calidad, calidez, necesidades de salud = 6.P
humanismo, empatia, estableciendo la P d ovacio e
21168 ® 46 pertnenia caturl, oto prevendin oo de y e e .
no discriminatorio y con central del modelo. ocia =
perspectiva de género. = d
017 T SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA oM FONDO DE 02" DIRECCION DE SALUD. ‘Acividad v el i Dar de aita el (A/8)*100 (Ndmero de acciones realizadas / Mensual Porcentaje Eficacia | Pagina oficial de la Secretara de Salud de 2. Bienestar 2.4 Promover y garantizar | 2.4.1. Garantizar el acceso | 2.4.1.3. garantizar el
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA prevencién y atencién a la salud de de mama tendientes a la prevencién de la Nimero de acciones Michoacén el I acceso a I d
PARAL I persona y de a comunidad, salud de a prsona y de programadas)*100 universal gratuito a los | senvicos de saud salud sexualy
SeRvICios DE comunidad senicos desalud,con | moficada reproductiva considerando,
oy calidad, calider, criteios de nclusién,
Humanismo, empatia, igualdady no P - ik
22932 0 m pertinencis cutural wato diseriminacion 0 e lgualdad
no discriminatorio y con 0 = = c 2
perspectiva de género.
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad ), Dar de alta el (a/B)*100 (Numero de acciones realizadas /. Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de |a Secretaria de Salud de 2. Bienestar. 2.4. Promover y garantizar | 2.4.1. Garantizar el acceso | 2.4.1.3. garantizar el
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA prevencién y atencién a la salud de tendientes a la prevencion de la Numero de acciones Michoacén el >, alos | accesoald
PARA LOS la persona y de la comunidad. salud de la persona y de la ‘programadas)*100 L alos salud sexual y
SERVICIOS DE comunidad, sericios desalud,con | moificada reproductia considerando
sao calidad, calider, critriosde nclusicn,
humanismo, empatia, igualdadyno Po de alud gual
26471 @ 57 pertinencia cultural, trato discriminacion, i o o
o discriminatorioy con 0 obreza ar d 0
017 | SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad Realizar acciones de promocién, Citologfa Cervical Dar de alta el listado de acciones (A/8)*100 (Numero de acciones realizadas / ‘Semanal Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la Secretaria de Salud de 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.1. Garantizar el acceso |2.4.13. garantizar el
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA prevenciony atencién a  salud de tendientes a 1z prevencion de fa Nimero de aciones Michoscin, a . cceso
7 I persona y de a comunidad, saludde a prsona y de programadas)*100 universaly gratuto alos | senicos de salud slud sexualy
SeRviCios DE comunidad senicos desalud,con | moificaca reproductiva considerando,
SALD calidad, calidr, critrios de nclusicn,
humanismo, empatia, igualdady no Po z : .
28216 39 pertinencia cultural, trato discriminacién. Brhre e e
no discriminatorio y con 0 S = o Y
perspectiva de génaro,
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad Realizar acciones de promocion, Prueba de VPH Dar de alta el listado de acciones (a/B)*100 (Numero de acciones realizadas /- Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de |a Secretaria de Salud de 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.1. Garantizar el acceso | 2.4.1.3. garantizar el
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA prevencion y atencién a la salud de. tendientes a la prevencion de la Numero de acciones. el 3 accesoa
PARA LOS la persona y de la comunidad. salud de la persona y de la ‘programadas)*100 alos salud sexual
SERVICIOS DE comunidad senicos desalud,con | moficad reproductiva considerando,
sao calidad, calier, critrios de nclusion,
humanismo, empatia, igualdady no Po i alud SEES
17503 ® o pertinencia cuttural, rato discriminacien. obre o S
no discriminatorio y con 0 0 = = d o
perspectivade género,
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN CIETVES B 5L FEARELO SESTRELE"
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
UPP  NOMBRE DELA UPP CLAVE PROGRAMA % AVANCE > Objetivos del Objetivos del OPIVOS
PP PRESUPUESTARIO CLAVE TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE META ANUAL [RETVESCTY OBJETIVO . AR " Rt del
D FOND! FOND( NOMBRE UR RESUMEN NARRATIV( DEFINICION DELINDICADOR  METODO DE CALCUL " . DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACIGN EJE ESTRATEGIA Desarrol Desarrollo  Desarra
ONDC oNeO UR o C INDICADOR = O INDICADOR g AR [ODODECALIULD) cALcuo MEDICION MEDIDA S0 o= Cacs PROGRAMADA EHIVLVILTZY SECTORIAL Sostenible Sostenible ostenible Sostenible Desarrollo
Jaeny Sostenible Rl B eNBIe  ghatenihle
017 : SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad , Dar de alta el (a/8)*100 (Numero de acciones realizadas / Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de |a Secretaria de Salud de 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.1. Garantizar el acceso ; 2.4.1.3. garantizar el
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA prevencion y atencion a la salud de | a mujeres de 15 afios y;  tendientes a la prevencion de la Numero de acciones Michoacan. el ),
L la persona programadas) *100 ¥ alos, salud sexual y
SERVICIOS DE volencia famifar, comunidad. senvicios de salud, con | modificads. reprodiuctiva considerando
saLup sexual y de genero. caldad, calder, criteios de inclusién,

14300 ® = humanismo, empata, igualdad y no 2. Politica 1.Findela ' 3.Saludy 5. Igualdad
pertnenci cuur rto dscriminacion Social Pobreza | Bienestar | de Género
perspectiva de género

017" SERVICIOS DE SALUD DE | 02 = o FONDO D 0 DIRECION DE SALUD | Acividad Realzar acciones de promocidn, | Detectar a mujeres de | Dar de aita el lstado de acciones (W) 100 (Nimero de acciones reaizadas/ | Mensual Porcentaje | Eficacia | Pagina oficial d la Secretara de salud de 2 Bienestar 2.4 Promover y garantzar | 2.4.1. Garantiza e acceso | 2.4.13. garantizar el
MICHOACAN APORTACIONES Bl 2 6 15 afos y mé: tendientes ala 6 Nimero de acciones Michoacin o ,
PARALOS 1a personay de a comunidad. | victimas deviolencia | salud de apersonay de a programadas)*100 alos
SERVICIOS DE familar, sexual y de comunidad senicios de salud, con  modificads.
saLup genero. calidad, calder, criterios de inclusién,

63820 ® humanismo,empatia fnwldedyno 2. Politica ' 1.Findela ' 3 Saludy 5. lgualdad

pertinencia cultura trato iscriminacién. . -
e ermnarony con Social Pobreza  Bienestar | de Género.
perspectiva de género,
017 SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad én, Dar de alta el (a/8)*100 (Numero de acciones realizadas / Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la Secretaria de Salud de 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.1. Garantizar el acceso ; 2.4.1.3. garantizar el
APORTACIONES PUBLICA prevencién y atencién a la salud de | materia de detecciény | tendientes a la prevencion de la Nimero de acciones Michoacan. 3
PARA LOS la persona programadas) *100 ¥ alos,
SERVICIOS DE vilencia contra a comunidad. senvicios de salud, con  modificads.
Lo mujer con perspectiva caldad, caidez, criteios de inclusién,
85 ® 2 Huerarisme, rpat, nuaatyoe 2. Politica 1.Findela ' 3.Saludy 5. lgualdad
pertinencia ultural, trato iscriminacién. . ,
T renmatoroy con Social Pobreza  Bienestar de Género
perspectiva de género
017 SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA oM FONDO DE 02" DIRECCION DE SALUD ‘Acividad Realizar acciones de vigilancia? Porcentaje defl ‘Acciones tendientes a7 (A/8)*100 (Nimero de accionesti Mensual Porcentaje Eficacia | Pagina oficial de lai 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala | 2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA epidemioisgica acciones tendientes a2 lavigilancia realizadas / nimera Secretaria el acceso efectivo, infraestructura de solud,  odecuad, racional, pero
PARALOS i epidemioisgica de accionests Saludden universaly gratuto alos | equipamientoy abasto. | sin imitacion de fos
SERVICIOS DE ‘epidemioldgica programadas) *100 Michoacan servicios de salud, con recursos para atender las 0
o caldad, caldez, necesidades de salud PRI 1 ro,
s s Homanismo, i, establecendola 2 Politica | 3 Saludy. \MIOVEEON jciicia'e
pertinencia cultural, rato prevencién como eje .
o discriminatorioy con centraldel modelo, Social Blenestar i Bestruet) '"Stitucione
perspectiva de género, ey s Solidas
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad Realizar acciones de vigilancial? Muestras recibidas Acciones tendientes a? (a/8)*100 Nimero de acciones 2 Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la} 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala |2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA epidemiologica para diagndstico en el lavigilancial realizadas / nimerol ecretariaded el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
PARALOS Iaboratorio estata de epidemiolsgicat de accionest Saludden v alos 6
SERVICIOS DE salud pibiia. programadas)*100 Michoacin, senicios de salud,con ecursos para atender las .
s Viglancia caldad, callder, necesidadesdesaud PR 16.paz,
Epidemiologica; » humanismo, empata, estableciendo la 2. Politica [i3/Saludy | HAMOVEEIONY ; ;i
a8 sertinencia cultural, trato revencién como eje . e
! 70590 :c:\scnmmall:r’m ly :'o: :erma\ del mwem' Social Bz infraestruct nstitucion®
perspectiva de género, Ura s Sélidas
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad , Dar de alta el (A/B)*100 (Numero de acciones realizadas /. Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la Secretaria de Salud de 2. Bienestar. 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala |2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA prevencis ' tendientes ala 6 Nimero de acciones Wichoacin el acceso efctivo, infraestructura de salud,  odecuad, racional, pero
PARAL 1a persona o programadas)*100 universaly gratitoalos  equipamientoy abasto.  sin limitacién de fos
SERVICIOS DE de atencién, comunida servcios de salud, con .
sALD calidad, calider, ?"1"1"0‘1’”:32' 16.Paz,
el . humanismo, empatia, 2. Politica | 3. Saludy . Justiciae
. pertinencia cultura,trato i
no discriminatorio y con central del modelo. Social EE L IR |nstitucione
perspectiva de género e s Solidas
017 SERVICIOS DE SALUD DE | 02 = o FONDO D 02 DIRECOONDESALUD | Acividad én, & e | Dardealtacl (ws)100 {Nimero de acciones 7 Wiensual Porcentaie | Eficacia | Pagina ofical de a2 2. Bienestar 2.4 Promover y garantzar | 2.4.1. Garantiza el acceso | 2.4.13. garantizar ¢l
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA prevencién y atencién a la salud de primera ves y. tendientes a la prevencion de la realizadas / nimerol Secretariaded el . accesoa e
PARALOS 1a persona e accionesz Saludden fratuitoalos v
SeRvICios D control dl etado de comunidad programadas)*100 Michoacin senicios e salud,con  modificada. reproductiva considerando
saLup  de la muier caldad, caicer, criteios de inclusién, )
embarazada, 52000 39 humanismo, empatia, igualdad y no 2. Politica 1.Findela ' 3.Saludy |5.lgualdad
pertinencia cultural trato discriminacién. Social Pobreza | Bienestar | de Género
o disciminatorioy con
perspectiva de género,
017 | SERVICIOS DE SALUD DE | 02 = om FONDO DE 02 DIRECGION DESALUD | Acividad We)*100 (Nimero de acciones 0 Mensual Porcentale | Eficacia | Pagina ofcal de 2 Bienestar 2.4 Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramiento ala | 2.4.42. garantizar el uso
A APORTACIONES PUBLICA entornos con la prevencion y promocion de la realizadas / nimerol Secretariaded el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
PARALOS estategias salud a1a comunidad de acciones Saludden universaly gratito alos | equipamiento y abasto. | sin limitacién de fos
SERVICIOS DE saludables(Determina programadss)*1002 Michoacin, servcios de salud, con recursos para atender as 9. Industria,
saLup ntes personales y/o caldad, calder, necesidades de salud » innovacion| _16:Paz.
stilos de vida = o o humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3 Saludy . Justicia e
saludables) pertinencia cultural, rato prevencion como eje Social o | e
o discriminatorioy con central del madelo infraestruct| ¢
perspectiva de género. = el
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad o U o Por (a/B)*100 (Namero de acciones @ Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de lai 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala |2.4.4.2. garantizar el uso
APORTACIONES PUBLICA promocién de la Acciones tendientes al realizadas / nimerol Secretariaded el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
PARALOS Iud. prevencia 6 fonesz Saludden gratuitoa los 5
SERVICIOS DE personales y/o Estilos saludsi programadas)*100 Michoacén servicios de salud, con recursos para atender las 9. Industria,
saLup de vida saludables) caldad, caldez, necesidades de salud . innovacion| 16z,

459421 |® o humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3. saludy . Justiciae
pertinencia cultural, trato prevencién como eje Social Bienestar . Institucione
no discriminatorio y con central del modelo. infraestruct Sélid:
perspectiva de género. ey S EleEs
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLADIEM
UPP  NOMBRE DE LA UPP  CLAVE PROGRAMA % AVANCE
PP PRESUPUESTARIO cLave TIPO DE NOMERE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE META ANUAL [RETVESCINE OBJETIVO .
1D FONDO FONDO NOMBRE UR RESUMEN NARRATIVO DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO " M DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION EJE . ESTRATEGIA
UR INDICADOR INDICADOR CALcuLo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA EHAVENZLIFZY SECTORIAL
CION
017 SERVICIOS DESALUDDE: 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad Prevencién y promocién de la salud. Realizar eventos Acciones tendientes a7 (A/8)*100 (Numero de acciones Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.4. Mejoramiento ala §2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN AAPORTACIONES PUBLICA educativos. la prevencién y promocion de a2 realizadas / nimeroli Secretariadel el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
PRA LOS (eterminantes alud  a comunida nes saludder yerauitos os sinmitacien defos
seRvicios O personates /o Estos programadas)* 1008 Michoacin serviciosde alud, con recursos paraatender las
ey devida saludables) calidad, calde, necesidades de saud
humarismo, empatis, establecendo a
2254 ® o pertinenci cutural,rato prevencion como efe
no disciminatorioy con centaldel modelo.
perspectivade géner.
017  SERVICIOSDESALUDDE: 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad Prevencién y promocion de la salud. Aplicacion de Acciones tendientes a7 (a/8)*100 (Nimero de acciones 7 Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la%t 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.4. Mejoramientoala  12.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA cuestionarios a Ia prevencién y promocién de a2 realizadas / nimerol tariaded el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
PARA LOS poblacion para a salud ala personay  a Saluddes ersuitoslos sinlimitacio
seRvicos identicacion e os Comunidads programadas)*1008 Michoacén, servicios de salud, con recursos paraatender 125
sauo determinantes dela calidad, calde, necesidades de salud
salud. (Determinantes humanismo, empatis, estableciendo a
personalesy/o Estos 364 ® o pertinencia cutural, rato prevencion como efe
de vida saludables). no discriminatorio y con central del modelo.
perspectivade género.
017 SERVICIOS DE SALUDDE: 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad Realizar acciones de promocion, Aplicar dosis para. Dar de alta el listado de acciones. (a/8)*100 (Numero de acciones & Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.1. Garantizar el acceso | 2.4.1.2. promover
MICHOACAN AAPORTACIONES UBLICA. prevencion y atencion a la salud de | completar esquemas tendientes a la prevencion de la realizadas / nimerol? Secretariadell el acceso efectivo, efectivoy universal alos | acciones de proteccién
PaRA LOS 1s person 6 fonest saludder grauito los especcasa través delos
seRvicios O egin u inesde ida. comunidad programacdas)*100 Michoacin sevicios de salud,con | modificada, programas de vacunacién
ey calidad, calde, diigidosatoda a
umanismo, empata, poblacién.
1989250 ® 2 pertinencia ultural, trato
no disciminatorioy con
perspectivade géner.
017 SERVICIOS DE SALUDDE . 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad Realizar acciones de promocion, | Aplicacion de vacunas | Dar de alta el listado de acciones (A/B)*100 (Nimero de acciones 7 Mensual Porcentaje Eficacia | Pagina oficial de lall 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala | 2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA prevencié 6 it tendientes a la 6 realizadas / nimerol tariaded el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
PARALOS \s persona y de a comunida felina salud de1apersona y de a Saludden universaly gratutoa los | equipamientoy abasto. | sin lmitacén deos
SERVICIOS DE ‘comunidad. programadas)*100 Michoacan.tl servicios de salud, con recursos para atender las
wo calldad, calde, necesidades de salud
humanismo, empati, estableciendo a
830000 ® 2 pertinenci cutural, rato prevencion como efe
no discriminatorioy con centraldel modelo.
perspectivade género
017 SERVICIOS DE SALUDDE . 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad Realizar acciones de promocion, | Proporcionar atencion | Dar de alta el listado de acciones (A/B)*100 (Nimero de acciones 7 Mensual Porcentaje Eficacia | Pagina oficial de lall 2. Bienestar 2.4, Promover y garantizar | 2.4.1. Garantizar el acceso | 2.4.1.3. garantizar el
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA prevencién y atencién a la salud de alamujer en el tendientes a la prevencién de la realizadas / nimerol Secretariaded el
PARALOS s persona ioness Saludden universaly grauitoa los | senvcos desalud Slud soxualy
seRvicios O posmenopausi comunidad programadas)*1008 Michoacén servicios de salud,con | modifiada, reproductia considerando
sauo calldad, calde, crieros de nclusion,
umanismo, empata, igualdady
14806 ® 52 pertinencia cultural, trato discriminacion,
o disciminatorioy con
perspctia d género
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM INDO 02 DIRECCION DE SALUD Acividad W 2 de | Dardealtael (A/8)*100 {(Numero de acciones B Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de lali 2. Bienestar. 2.4. Promover y garantizar | 2.4.1. Garantizar el acceso | 2.4.1.2. promover
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA prevencion y atencién a la salud de | primera ves a los tendientes a la prevencién de la realizadas / nimero! Secretariaded el I
PARAL \s persona de acionest Saludden universlygratutoa os | sevicos de salud especcas a través delos
seRvicios O 19 at0s, (Programa de comunidad programadas)*1008 Michoacén, sevicios de salud,con | modiicada, programas de vacunacién
i s nfanca) calidad, calide, dirigidos atoda a
humanismo, empati, poblacién.
110655 ® 99 pertinencia cutural, rato
o discriminatorioy con
perspctia d género
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad , Dar de alta el (A/B)*100 (Numero de accionesi Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de lafi 2. Bienestar. 2.4. Promover y garantizar | 2.4.1. Garantizar el acceso | 2.4.13. garantizar el
A APORTACIONES PUBLICA prevencié a de | tendientesala realizadas / nimero! tariaded el I accesoa d
PARALOS 1s personay d a comunidad, | planiicacién familar. | salud de apersonay d a cconess Salugden universal gratuto a los | senvicos de saud alud sexal
seRvicios O comunidad programadas)*1008 Michoacén, sevicios de salud,con | modiicada, reproductia considerando
wo calidad, calide, criteios deinclusion,
humanismo, empati, igualdady no
19570 37 pertinenci cutural,trato dscriminacion
no disciminatorioy
perspectivade género.
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad W e Dar de alta el (a/8)*100 {(Numero de acciones Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de lal 2. Bienestar 2.4, Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala |2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES JBLICA preve tendientes a la realizadas / nimero! Secretariaded el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
PRA LOS 1s persona cconest Salvdden universaly gratutoa los | equipamientoy abasto. | sinmitacién delos
SERVICIOS DE desastres. ‘comunidad. ‘programadas)*100 Michoacan. servicios de salud, con recursos para atender las
ey calidad, calde, necesidades de saud
umanismo, empata, estableciendo a
33 ® pertinencia cultura,trato prevencién como eje
no discriminatorioy con centaldel modelo,
perspectivade género.
017 | SERVICIOS DE SALUDDE | 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad ), Dar de alta el (A/8)*100 (Numero de acciones Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de lali 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.1. Garantizar el acceso
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA preven de tendientes a la realizadas / nimerol ecretariaded el 3 I
PRA LOS 1s persona o de acionestd Salvdden universaly gratuito  los | senvicos de saud
seRicios 0 comunidad programadas)*1008 Michoacén, sevicios de salud,con | moificada,
ey calidad, calde,
humanismo, empati,
101676 ® 98 pertinencia cutural rato dscriminacién,
no disciminatorioy con
perspectivade género.
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP PROGRAMA % AVANCE DESARROLLO ——
PP PRESUPUESTARIO cLave TIPO DE NOMEBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE [CIVIYE TRivESTRAL OBJETIVO e
D FOND! FOND( NOMBRE UR RESUMEN NARRATIV( DEFINICION DELINDICADOR  METODO DE CALCUL " . DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACIGN EJE Desarrol Desarrc
ONDO ONDO UR o! v INDICADOR su ° INDICADOR oS (CADO 0D0 DE CALCULO cALcuto MEDICION MEDIDA si0 0s ICACIO! PrROGRAMADA [UZVIYLTGZY SECTORIAL " ~ "
s Sostenible enible
017 : SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad , je Dar de alta el (a/8)*100 (Namero de acciones & Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.2. Promover la 24.2.4. promover la
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA prevencion y atencion a la salud de oportuno para la tendientes a la prevencion de la realizadas / nimerol Secretariaded el acceso efectivo, ‘educacion, vigilancia y medicina preventiva,
PARALOS 1a persona e acclones? Saludden universaly gratuito alos  prevencion en materia de  curativa y de
SERVICIOS DE incontinencia urnaria comunidad. programadas)*100 Michoacin, senvicios de salud,con | salu, rehabiltacién, con
saLup Vel resgode caldad, calder, especialénfasis en irea I
fracturas. humanismo, empatia, [ECUEFEEEYE 2. Politica | 3. Salud
107272 ® 1 pertineniacuturl, trto anatoliicoon el sistema B S
o diciminatorioycon desaud pibic. Social
perspectiva de género
017 SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad én, 6 Dar de alta el (a/8)*100 (Numero de acciones & Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.2. Promover la 2.4.2.4. promover la
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA prevencion de tendientes a la realizadas / nimerol? ecretariaden el acceso efectivo, ‘educacion, vigilancia y medicina preventiva,
PARALOS 1a personay de a comunidad, memoria y de salud de a persona y de la de accionest Saludden universaly gratito alos | prevencion en materia de | curatva y de
SERVICIOS DE depresidn. comunida programadas)*100 Michoacin, senvicios de salud,con | salu, ehabitacion, con
saLup calidad, calder, especialénfasis en irea
humanismo, empatia, geridtrica, gerontolgicay SN ITTLoP- W B -F 1T
143030 ® 7 pertineniacuturl, trto anatoldicoon el sistema B S
o diciminatorioycon desalud pibic. Social
perspectiva de género
017 SERVICIOS DESALUD DE | 02 =) om FONDO DE 02 DIRECGONDESALUD | Acividad Realizaracciones de promocion, | Proporcionar consultas | Dar de alt e istado de acciones We)*100 (Nimero de acciones & Wensual Porcentaie | Eficacia  Pagina ofcal de a2 2 Bienestar 2.4 Promover y garantzar | 24.1. Garantizar el acceso | 2.4.13. garantizar el
APORTACIONES PUBLICA prevencion de tendientes a la realizadas / nimerol? Secretariaded el ),
PARALOS 1a persona de accionest Saludden v alos
SERVICIOS DE eproductivay sexual. comunidad programadas)*100 Michoacin senvicios de salud, con | modificads.
Lo caldad, calidez, criteios de inclusién,
humanismo, empatia, gualdad y no 2. Politica 1.Findela 3.Saludy |5.Igualdad

61289 ® 13 pertinenci culural,rato discriminacion ob Pl
o discriminatorioy con Social CLICEN lenestar |
perspectiva de género

017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad . e Dar de alta el (a/8)*100 (Numero de acciones & Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la} 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala |2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA prevencion y atencién ala salud de | oportuna para el tendientes a la prevencion de la realizadas / ndmerofi Secretariaded el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
ARALOS 1a persona y de a comunicad! control del salud de Ia persona y de a e acclones? Saludden Yeratutoalos 6
SERVICIOS DE crecimientoy comunidad. programads)* 1008 Michoacin, senicios de salud,con ecursos para atender las &) b
saLup desarrollodel menor caldad, caidez, necesidades de salud ) innovacien| 6Pz,
de cinco afos. ® humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica [ 3.saludy Justiciae
125535 6 pertinensia cutural woto prevencion como ce Social Hionesta | IE e
o discriminatorioy con centraldel modelo. infraestruct A
: s Solidas
perspectiva de género ura
017 SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA oM FONDO DE 02! DIRECCIGN DE SALUD ‘Acividad Realizar acciones de promocion, | Tamizar el 100% de los| Dar de alta el listado de acciones. (A/8)*100 (Ndmero de acciones 7 Mensual Porcentaje Eficacia | Pagina oficial de lali 2. Bienestar 2.4 Promover y garantizar | 2.4.1. Garantizar el acceso | 2.4.1.2. promover
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA prevencio s i tendientes ala 6 realizadas / imero Secretariades o
PARALOS 1a personay de a comunidad. ningin tipo de salud de a persona y de a e accloness Saludden universaly gratuito alos | senvicios de salud especificas  traves de los
SERVICIOS DE derechohabiencia. ‘comunidad. programadas) *100 Michoacan. servicios de salud, con modificada. programas de vacunacion
saLup calidad, caldez, dirgidos atoda la -

46015 @ humanismo, empatia, poblacion. 2. Politica '1.Findela 3. Saludy '5.Igualdad
pertinencla cutural, rato Pobreza | Bienestar de Género:
no discriminatorio y con Social
perspectiva de género

017 SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad Realizar acciones de promocion, | Realizar deteccion de | Dar de alta el listado de acciones. (a/8)*100 (Namero de acciones & Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de lal 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.1. Garantizar el acceso | 2.4.1.3. garantizar el
APORTACIONES PUBLICA prevencién y atencion a la salud de | VIH/SIFILIS a mujeres | tendientes a la prevencion de la realizadas / nimerol Secretariaded el . alos | accesoal
PARALOS 1a personay de a comunidad, embarazadas. salud de a persona y de la de accionest Saludden v alos v
SeRvICios D comunidad programadas)*100 Michoacin senicios e salud,con  modificada. reproductiva considerando
saLup caldad, caicez, criteios de inclusién, )

31884 . humanismo, empatia, igualdad y no 2. Politica '1.Findela 3. Saludy '5.Igualdad
pertinencia cultural trato discriminacién. Social Pobreza MECIESAE RN
o discriminatorio y con
perspectiva de género,

017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad , Dar de alta el (A/8)*100 {(Numero de acciones B Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de lali 2. Bienestar. 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala |2.4.4.2. garantizar el uso
i APORTACIONES pUBLICA prevencis s tendientes ala 6 realizadas / nimeroll Secretariades el acceso efctivo, infraestructura de salud,  odecuad, racional, pero
PARALOS 1a personay de a comunidad. salud dela personayy dela de accioness Saludden universaly ratutoalos  equipamientoy abasto.  sin limitacién de fos
SERVICIOS DE comunidad. programadas|*100 Michoacin. servicios de salud, con recursos para atender las 9. Industria,
wo g, catder, necesdadesdo st nnovacion. _16-Paz.
° humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3. Saludy Justiciae
14 29 pertinencia cultural, trato prevencion como eje Social Bienestar - Institucione
o discriminatorioy con centraldel modelo, infraestruct| ¢
perspectiva de género Ua s Solidas
017 SERVICIOS DE SALUD DE | 02 = oM FONDO DE 02 DIRECOON DESALUD | Acividad én, | Toma Dar de ala l (W) 100 {Nimero de acciones 7 Wensual Porcentale | Eficacia | Pagina ofcalde a2 2. Bienestar 2.4 Promover y garantzar | 2.4.4. Mejoramiento a|a | 24.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA preven bables de | tendientes la vealizadas / nimeral ecretariaden el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado,racional, pero
PARALOS 1a personay de a comunidad, Paludismo. salud de a persona y de la de accionesz Saludden eratuitoalos 6
SERVICIOS DE comunidad. programadas)*100 Michoacin seniciosde salud, con vecursos para atender las 9. Industria,
saLup caldad, caicez, necesidades de salud ) innovacion| 16z,
13000 .- humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3 saludy . Justiciae
ertinencia cultral, trato revencion como eje . i
s o i Social Bienestar o Institucione
o discriminatorioy con centraldel modelo. infraestruct " g0
perspectiva de género, ura
017 | SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA om FONDO DE 02 DIRECGONDESALUD | Acividad e buizadas.| Do de alta e We)*100 (Nimero de acciones 0 Mensual Porcentale | Eficacia | Pagina ofcal de 2 Bienestar 2.4 Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramiento ala | 2.4.42. garantiza el uso
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA prevencién y atencidn  a salud de- tendientes a la prevencion de la realizadas / nimera ecretariaden el acceso efctivo, infraestructura de salud, | adecuado,racional, pero
PARALOS 1a persona y de a comunidad: salud de apersona y de la de acciones Saludden universaly gratito alos | equipamientoy abasto. | sin limitacién de fos
SERVICIOS DE comunidad. programadas|*100 Michoacin servicios de salud, con recursos para atender las 9. Industria,
saLup caldad, cadez, necesidades de salud - innovacion, 16Paz,
» humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3.saludy Justiciae
175480 8 pertinencia cultural, rato prevencion como eje Social o E—t e -
o discriminatorioy con centraldel modelo infraestruct| ¢
perspectiva de género. ura SEIEES
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP PROGRAMA % AVANCE ) <dei| [objetivod —
PP PRESUPUESTARIO cLave IPO DE NOMEBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE META ANUAL [RUTIELTE OBIETIVO Bekl| EEimn e SIS d
D FOND! FOND( NOMBRE UR RESUMEN NARRATIV( DEFINICION DELINDICADOR  METODO DE CALCUL " . DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACIGN EJE rrollo Desarro Desarrc
ONDO ONDO UR o! v INDICADOR su ° INDICADOR oS (CADO 0D0 DE CALCULO cALcuto MEDICION MEDIDA si0 0s ICACIO! PrROGRAMADA [UZVIYLTGZY SECTORIAL " tenible  Sostenible % Sostenible | Desarrollo
JalelN} Sostenible e Sostenible enible enihle
017 : SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad , Dar de alta el (a/8)*100 (Namero de acciones & Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.4. Mejoramientoala 12.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA prevencion de tendientes a la realizadas / nimerol Secretariaded el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
It 1a personay de a comunidad, salud dela persona y de la e acclones? Saludden v alos sin limitacién de fos
SERVICIOS DE comunidad. programadas)*100 Michoacin, senicios de salud,con recursos para atender as 9. Industria, .
SALUD. calidad, calidez, necesidades de salud i e 6.Paz,
) calder, . innovacion
. - humanismo, empati, estableciendo s 2. Politica | 3. Saludy: CO Justiciae
64264 prtneniacaturl, to evenioncomo e social . N R s cione
o discriminatorioy con centraldel modelo. infraestruct
perspectiva de género ura
017" SERVICIOS DE SALUD DE | 02 = o FONDO D 0 DIRECION DE SALUD | Acividad Realizar acciones de promocion, | Contro arvario | Dar de aita e istado de acciones ()10 Nimero de acciones & Wiensual Porcentaje | Eficacia | Pagina oficalde a1 2 Bienestar 2.4 Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala | 24.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA prevencién y atencidn  a saud de- tendientes ala prevencion de la vealizadas / nimerol Secretariades el acceso efectivo, infraestructura de slud,  adecuado,racional, pero
PARALOS 1a persona y de a comunidad, salud de la persona y de la e acciones Saludden eratuitoalos 6
SERVICIOS DE comunidad. programadas)*100 Michoacén servicios de salud, con recursos para atender las . Industri:
o calicad, calce, necesdades desalud » ?nn:’”:ci o 16Paz,
701025 © 3 humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3. saludy 5 Justiciae
pertinencia cultura trato prevencién como eje Social Bienestar (B ETnE
o discriminatorioy con centraldel modelo, infraestruct g
perspectiva de género, £
017 SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad on, 8 Dar de alta el (a/8)*100 (Numero de acciones & Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.4. Mejoramientoala  2.4.4.2. garantizar el uso
APORTACIONES PUBLICA prevencion y atencion a la salud de tratamiento a tendientes a la prevencion de la realizadas / nimerol? Secretariaded el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
PARALOS 1a personay de a comunidad, ersonas con salud de  persona y de la de accionest Saludden v alos sin limitacién de fos
SERVICIOS DE enfermedad de comunidad. programadas)*100 Michoacina senicios de salud,con recursos para atender as o. Industria, ..
Ao Chagas calidad, calider, necesidades de salud 5 innovacion, _16-Paz.
e ® humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3. Saludy - Justiciae
pertinencia ultural, trato prevencién como eje Social o e
o discriminatorioy con centraldel modelo. infraestruct g o
perspectiva de género
017 SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA oM FONDO DE 02" DIRECCION DE SALUD ‘Acividad ", lizad: Dar de aita e (A/B)*100 (Ndmero de accionesti Mensual Porcentaje Eficacia | Pagina oficial de lai 2. Bienestar 2.4 Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramiento ala | 2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA prevencion y atencion  a salud de | para la detecién, | tendientes a a prevencion de la realizadas / nimero Secretariades el acceso efectivo, infraestructura de solud,  odecuad, racional, pero
PARALOS 1a persona o Saludden universaly gratuto alos | equipamientoy abasto. | sin imitacion de fos
SERVICIOS DE de la uberculosis. comunidad programadas)*1002 Michoacin servcios de salud, con recursos para atender as 9. Industria,
saLup caldad, caider, necesidades de salud ” innovacion| 16-Paz,
11919 ® = humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3. saludy . Justiciae
pertinencia cultural, rato prevencién como eje Social o | Ry
o discriminatorioy con centraldel modelo, infraestruct g
perspectiva de género. ura S S0
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad 6 Por (a/8)*100 (Numero de acciones & Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la} 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala |2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA acciones tendientes ali realizadas / nimerold ecretariaded el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
PARALOS 1a promocién 6 de accionest Saludden v alos 6
SERVICIOS DE saludable / salud salud de la persona y dela programadas)*100 Michoacin senicios de salud,con ecursos para atender las ofindustria)l ..
saLup escolar) comunidad caldad, caidez, necesidades de salud ) innovacien| 6Pz,
159 o o humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica [ 3.saludy - Justiciae
pertinencia ultural, trato prevencién como eje Social o [
o discriminatorioy con centraldel modelo. infraestruct g o
perspectiva de género, ura
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad Realizar acciones de promocion y. ‘capacitacion a Porcentajeded (A/8)*100 {(Numero de acciones B Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de lali 2. Bienestar. 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala |2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA alumnos, docentes y acciones tendientes a2 realizadas / nimera Secretariades el acceso efctivo, infraestructura de salud,  odecuad, racional, pero
PARALL lap 2 de accioness Saludden universaly gratutoalos  equipamientoy abasto.  sin limitacién de los
SERVICIOS DE (Estilos devida | salud a la persona y  la comunidad. programadas|*100 Michoacin servicios de salud, con recursos para atender las 9. Industria,
saup sludaies / o g, catder, necesdadesdo st nnovacion. 16z,
escolar) 126 @ o humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3 Saludy . Justiciae
pertinencia cultural, rato prevencion como eje Social Blenestariil (=
o discriminatorioy con centraldel modelo, infraestruct| "¢
perspectiva de género a s Solidas
017 SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad 8 con (a/B)*100 (Namero de acciones & Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de lal 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala |2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA atencién integrada de or realizadas / nimerol Secretariaded el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
PARALOS yde s comunidad. linea de vida. (Polticas | salud de a persona y de ala e accionesz Saludden fratuitoalos 6
SERVICIOS DE de salud piblica / comunidad i programadas)*100 Michoacn. servicios de salud, con recursos para atender las 9. Industria, _
saLup Determinantes caldad, caicer, necesidades de salud ) innovacien| 6Pz,
colectivos) humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 8 Saludy Justiciae
1062886 El pertinencia cutural rato prevencion como ce Social Bionests T o
o discriminatorioy con centraldel modelo. infraestruct g o
perspectiva de género, ura
017 | SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA om FONDO DE 02 DIRECGION DESALUD | Acividad . Dar de ala l We)*100 (Nimero de acciones realzadas/ | Mensual Porcentale | Eficacia | Pagina oficil e la Secretara de salud de 2 Bienestar 2.4 Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramiento ala | 2.4.42. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA prevencio tendientes ala nimero de acciones Wichoacin, el acceso efctivo, infraestructura de salud, | adecuad,racional, pero
PARALOS 1a personay de a comunidad, apoyo. salud dea personay de la programadas)*100 universaly gratito alos | equipamientoy abasto. | sin limitacién de fos
SERVICIOS DE comunidad. servcios de salud, con recursos para atender as 9. Industria,
saLup caldad, cadez, necesidades de salud - innovacion, 16Paz,
3346166 |® s humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3. Saludy . Justiciae
pertinencia cultural, rato prevencion como eje Social Bienestarill -
o discriminatorioy con centralcel modelo. infraestruct| "¢
perspectiva de género. 5 IRES
017 SERVICIOS DE SALUD DE | 02 = oM FONDO DE 02 DIRECOON DESALUD | Acividad én, a Dar de ala l (W) 100 (Nimero de acciones reaizadas/ | Mensual Porcentale | Eficacia | Pagina oficil de I secretara de saud de 2. Bienestar 2.4 Promover y garantizar | 24.4. Meloramiento la | 2.4.4.2. garantizar el uso
APORTACIONES pUBLICA preven tendientes ala nimero de acciones Michoacin el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado,racional, pero
PARA LOS la persona y de la comunidad. salud de la persona y de la programadas) *100 alos sin o
SERVICIOS DE comunidad seniciosde salud, con ecursos para atender las 9. Industria,
saLup caldad, caicez, necesidades de salud ) innovacion| 16z,
~ humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3. saludy Justiciae
409319 51 perinencia culural rato prevencion como e Hionests TG e
o disciminatorioy con centraldel modelo. infraestruct g0
perspectiva de género. ura £
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP. PROGRAMA % AVANCE > sdel Objetivos d Objetivos
PP PRESUPUESTARIO CLAVE TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE META ANUAL [RETVESCTY OBJETIVO AR B [ R d
1D FOND: FOND( NOMBRE UR RESUMEN NARRATIV( DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULC < p DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION EJE rrollo Desarrol Desarrc
ONDC oNeO UR o C INDICADOR = O INDICADOR g AR [ODODECALIULD) cALcuo MEDICION MEDIDA S0 o= Cacs PROGRAMADA EHIVLVILTZY SECTORIAL N o - PR = B . Desarrollo
wa Sostenible stenible Sostenible 0 Sostenible enihle
017 | SERVICIOS DESALUDDE | 02 = om FONDO DE 02 DRECCONDESALUD|  Acividad Realizr acciones de promocidn Noificar Acciones tendientes  a viglancia w8)*100 (Numero de acciones realizadas / | Mensual Porcentaje | Eficacia | Pagina oficial de laSecretara de Salud 2 Bienestar 2.4 Promover y garanizar | 2.4.4. Mejoramiento ala | 2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES PUBLICA para o Numero de acciones el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
PARA LOS para la vigilancia programadas) *100 ¥ alos, sin limitacién de los.
SERVICIOS DE epidemioisgca senicios de salud,con ecursos para atender las 9. Industria, .
SALUD. calidad, calidez, necesidades de salud i P 6.Paz,
) calder, . innovacion
385200 B s humanismo, empati, estableciendo s 2. Politica | 3. Saludy: e Justiciae
pertinencia ultural, rato prevencién como eje . o —t -
o discriminatorio ycon Cetral dl modlo Social infraestruct
perspectiva de género ura
017" SERVICIOS DE SALUD DE | 02 = o FONDO D 0 DIRECION DE SALUD | Acividad én, & Darde aita i (Ws)*100 (Nimero de acciones reaizadas/ | Mensual Porcentaje | Eficacia | Pagina oficial de la Secretara de Salud de 2 Bienestar 2.4 Promover y garantzar | 2.4.4. Mejoramiento ala | 24.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA prevencio 6 tendientes ala 6 Nimero de acciones Michoacin el acceso efectivo, infraestructura de slud,  adecuado,racional, pero
PARALOS tap i ) programadas)*100 eratuitoalos 6
SERVICIOS DE por la picadura de comunidad seniciosde salud, con recursos para atender las 9. Industria,
saLup alacrin, calidad, calder, necesidades de salud » innovacion| 16-Paz.
2013 @ 4 humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3. saludy e Justiciae
pertinencia cultura trato prevencién como eje Social Bienestar |1 Institucione
o discriminatorioy con centraldel modelo, infraestruct
perspectiva de género. s Solidas
017 | SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA oM FONDO DE 02" DIRECCIGN DE SALUD . Advidad Realizar acciones de promocion, Realizar Dar de ala el itado de acciones (We)*100 Nimero de acciones Mensual Porcentaje Eficacia  Pagina oficial de a Secretaria de Salud de. 2. Bienestar 2. Promover y garantizar | 2.4, Mejoramientoala | 2.4.4.2. garantizor el uso
APORTACIONES PUBLICA prevencion de tendientes a la realizadas/numero de acciones Michoacén el acceso efectivo, infraestructura de salud, | adecuado, racional, pero
PARALOS Ta comunidad. | qurt programadas)*100 v alos sin limitacién de fos
SERVICIOS DE gatos comunidad. senicios de salud,con ecursos para atender las 9. Industria, .
saLup calidad, calder, necesidades de salud . e 16.Paz,
el o humanismo, empata, estableciendoa 2. Politica | 3. Saludy '“"°":°'°" Justiciae
pertinencia ultural, trato prevencién como eje Social Bienestar . (BRI
o discriminatorioy con centraldel modelo. infraestruct A
perspectiva de género. s Slidas
017 SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA oM FONDO DE 02" DIRECCION DE SALUD ‘Acividad ) e de” Dardealta el (A/8)*100 (Ndmero de acciones. Mensual Porcentaje Eficacia | Pagina oficial de la Secretara de Salud de 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala | 2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA prevencion y atencigna lasaludde | enfermedades | tendientesa a prevencion de la realizadas/nimero de acciones Michoacin el acceso efectivo, infraestructura desalud, | adecuado, racional pero
PARALOS 1a persona programads)*100 universaly gratuto alos | equipamientoy abasto. | sin imitacion de fos
SERVICIOS DE comunidad senicios de salud,con recursos para atender las &) b
saLup calidad, caldez, necesidades de salud o e 16.Paz,
_— - humanismo, empatia, estableciendola 2. Politica | 3 Saludy '""°‘f°'°" Justicia e
- pertinencia cultural, rato prevencién como eje Bienestar (B SRUelone
nodiciminatorioycon centra dl modelo Social infraestruct. "1
perspectiva de género. s Solidas
017 T SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA oM FONDO DE 02" DIRECCION DE SALUD. ‘Acividad ) e de” Dardealta el (A/8)*100 (Ndmero de acciones. Mensual Porcentaje Eficacia | Pagina oficial de la Secretaria de Salud de 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoa la | 2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA prevencion y atencigna lasalud de | enfermedades | tendientes a a prevencion de la realizadas/nimero de acciones Michoacin el acceso efectivo, infrastructura desalud, | adecuado, racional pero
PARALOS 1a persona programads)*100 universaly gratuto alos | equipamientoy abasto. | sin imitacién de fos
SERVICIOS DE comunidad sericiosde salud,con recursos para atender las &) b
saLup calidad, caldez, necesidades de salud o e 16.Paz,
e . Fumarisio, empatia, esableciendo s 2. Politica |3 Saludy '""°‘f°'°" Justicia e
- pertinencia cultural, rato prevencién como eje Bienestar B ol
no discriminatorio ycon central del modelo. Social infraestruct "
perspectiva de género. ura 5 aIEES
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad Realizar acciones de promocién, Prevalencia e dar de alta el listado de acciones (A/8)*100 {(Nimero de acciones Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de |a Secretaria de Salud de. 2. Bienestar. 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala |2.4.4.2. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA prevencio s tendientes ala s realizadas/nimero de acciones Wichoacin el acceso efctivo, infrastructura desalud, | adecuado, racional pero
PARALOS Iapersona salud programadas)*100 universaly gratitoalos  equipamientoy abasto.  sin limitacién de los
SERVICIOS DE seniciosde salud,con ecursos para atender las @, (i,
SALD caldad, calder, necesidades de salud innovacien| _16-Paz.
53500 5 humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3. saludy . Justicia e
pertinencia cultural, rato prevencion como eje Bienestar B e
no discriminatorio y con central del modelo. Social infraestruct '
perspectiva de género. ura 5 aIEES
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad Realizar acciones de promocién, Prevalencia e Dar de alta el listado de acciones (A/B)*100 {(Numero de acciones Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la Secretaria de Salud de 2. Bienestar. 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala |2.4.4.2. garantizar el uso
i APORTACIONES pUBLICA prevencio s tendientes ala 6 realizadas/nimero de acciones Wichoacin el acceso efctivo, infrastructura desalud, | adecuado, racional pero
PARALOS Iapersona programadas)*100 universaly gratitoalos  equipamientoy abasto.  sin limitacién de fos
SERVICIOS DE arterial. comunida seniciosde salud,con ecursos para atender las @, (i,
SALD caldad, calder, necesidades de salud innovacien| _16-Paz.
15272 ® = humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3.saludy . Justicia e
pertinencia cultural, rato prevencion como eje Bienestar M e
no discriminatorio y con central del modelo. Social infraestruct "
perspectiva de género. ura 5 aIEES
017 | SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA om FONDO DE 02 DIRECGION DESALUD | Acividad . Dar de ala l We)*100 (Nimero de acciones 0 Mensual Porcentale | Eficacia | Pagina ofcal de a7 2 Bienestar 2.4 Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramiento ala | 2.4.42. garantizar el uso
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA prevencién y atencidn a a salud de | por el laboratorio | tendientes a a prevencion de fa realizadas / nimera Secretariades el acceso efctivo, infrastructura desalud, | adecuado, racional pero
PARALOS 1a personay de a comunidad, dinico conla salud de a persona y de a de acciones Saludden universaly gratito alos | equipamiento y abasto. | sin limitacién de los
SERVICIOS DE enfermedad de ‘comunidad. programadas|*100 Michoacin. servicios de salud, con recursos para atender las 9. Industria,
saLup Brucelosi. caldad, calder, necesidades de salud - innovacion| _16:Paz.
o o s humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3 Saludy . Justicia e
pertinencia cultural, rato prevencion como eje o | e
o discriminatorioy con central del madelo Social infraestruct| "¢
perspectiva de género. ura 5 IRES
017 | SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA om FONDO DE 02 DIRECGIONDESALUD | Acividad Realizaracciones de promocion, | Atencion a personas | Dar de alt e stado de acciones We)*100 (Nimero de acciones 1 Mensual Porcentale | Eficacia | Pagina ofical de 2 Bienestar 2.4 Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramiento ala | 2.4.42. garantiza el uso
MICHOACAN APORTACIONES pUBLICA 6 tendientes ala realizadas / nimero ecretariaden el acceso efctivo, infrastructura desalud, | adecuado, racional pero
PARALOS 1a persona i de acciones Saludden universaly gratito alos | equipamientoy abasto. | sin limitacién de fos
SERVICIOS DE ‘comunidad. programadas|*100 Michoacin servicios de salud, con recursos para atender las 9. Industria,
saLup caldad, calder, necesidades de salud - innovacion| _16:Paz.
200 ® = humanismo, empatia, estableciendo la 2. Politica | 3 Saludy . Justicia e
pertinencia cultural, rato prevencion como eje e | e
o discriminatorioy con central del modelo. Social infraestruct "¢
perspectiva de género. ura 5 MRES
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP PROGRAMA AVANCE DESARROLLO Objetivos de | Objetivos del del Objetivos del
TIPO DE NOMERE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE META ANUAL [RETVESCINE OBJETIVO ojetivos pletivos ce peiafiedia el
PRESUPUESTARIO 5 ronpo NOMBRE UR RESUMEN NARRATIVO DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO M " DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION A il ESTRATEGIA LINEA DE ACCION Desarrollo Desarrollo arrollo Desarrollo
INDICADOR INDICADOR CALcuLo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA EHAVENZLIFZY SECTORIAL o
St nibl St nibl tenible Sostenible
017 : SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad Brindar atencién médica a personas :  Otorgar consultas a Consultas otorgadas a personas. (a/8)*100 {(Nimero de consultas otorgadas a Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Oficial de la Secretaria de Salud de
MICHOACAN AAPORTACIONES PUBLICA ‘migrantes. través del programa migrantes. personas migrantes /Nimero total Michoacan.
PARA LOS Migrante vete sano, de consultas programadas para
seRvicios O regresa sano (Policas personas migrantes)*100
ey desalud
publica/Determinantes
18900 @ 46
017 SERVICIOS DESALUD DE . 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Realizar Ferias Interculturales de Realizar ferias de | Ferias Interculturales de salud para (A/8)*100 (NGmero de ferias interculturales de Trimestral Porcentaje Eficacia Programa Oficial de la Secretaria de Salud de
MICHOACAN AAPORTACIONES PUBLICA salud para personas Migrantes. salud a través del personas migrantes. salud realizadas para personas.
PaRA LOS programa Migrante migrantes /Ndmero total defeias
seRvicios O vetesano, regresa interculurales d salud
ey sano (Polticas de programadas para personas
alu migrantes)*100
piblica/Determinantes 16 ® o
017 SERVICIOS DESALUDDE . 02 FASSA oM FONDO DE 02 DIRECCION DE SALUD Acividad Brindar atencion médica en Albergue para Validacion de albergue para (a/8)*100 (NGmero de Albergues para Anual Porcentaje Eficacia Programa Oficial de la Secretaria de Salud de
AAPORTACIONES PUBLICA Jornal ic Jornal Jornaleros Agricolas Migrantes Michoacan.
PaRA LOS Raricolas Migrantes. Migrantes programados pra validcién
SERVICIOS DE /Nimero Albergues validados para 1 ® o
saUD Joraleros Agricaas
Migrantes)*100
017 02 FASSA oM FONDO DE 03 DIRECCION DE (Componente prestacion de (asbrcsd)/4 (Sumatoria del indicador resultante Mensual Porcentaje Eficacia  Pagina oficial de la Secretaria de Salud de
MICHOACAN [ ienci: ic i i de las acciones realizadas del Michoacén y de la Direccién General de.
PARALOS desaludalapersona | derechohabiencia, expresada en componente)/4 Informacién en Salud (DGIS).
SERVICIOS DE i 0 ® o
SALUD scclones realizadas
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 03 DIRECCION DE Acividad Realizar acciones de capacitacion, | Capacitar al personal | Dar de alta el listado de acciones (a/8)*100 {(Numero de acciones Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la Secretaria de Michoacan y 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar  2.4.2. Promover la 2.42.1. promover la.
APORTACIONES SERVICIOS DE SALUD prevenciony atenciénalasaludde | desaluden tendintes s capacitaciony realizadas/nimero de accones e Dirccién Generalde nformacidn en o acceso eectivo, edicacin,viglaneiay | ntreulturalidad en
PaRA LOS 1a persona prevencion persona programacas)*100 salud. (0G:5) universaly gatutoa los | prevencidn en materia de | matera de salud.
seRvicios O slud,para mejorar ol 'y de1a comunidad srviciosde salud, con
saup acceso de os grupos calidad, calde,
ulnerables a los humanismo, empatia, Po d
sevicios de salud. 4862 ® s pertinencia cultural, rato ene
ocia a
no disciminatorioy con
perspectivade géner.
017 | SERVICIOS DE SALUDDE | 02 FASSA oM FONDO DE 03 'DIRECCION DE Acividad Otorgar servicios de salud de primer | Sensibilizar a la ‘Acciones tendientes al (A/B)*100 (Numero de acciones Mensual Porcentaje Eficacia | Pagina oficial de la Secretaria de Salud de 2. Bienestar 2.4 Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 24.2.1. promover la
A APORTACIONES SERVICIOS DE SALUD y segundo nivel de atencion alas | poblacion general en | otorgamiento de los servicios de realizadas/numero de acciones Michoacan y de la Direccion General de el acceso efectivo, ‘educacion, vigilancia y interculturalidad en
PARALOS personas i derechohablencia. | seguridad v, Salud a laspersonas sin programadas)*100 Informacign en Salud. (01GS) universaly gratuitoa los | prevencién en materia e | matera d saud.
seRvicios O derechoablenci servicios de salud, con
sauo calldad, calde,
humanismo, empatia, Po alud
69460 ® 57 pertinenci cutural,trato 7 Biene
o discriminatorioy con
perspectivade género.
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 03 DIRECCION DE Acividad 8 en al (a/B)*100 {Nimero de acciones Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la Secretaria de Salud de 2. Bienestar. 2.4. Promover y garantizar  2.4.2. Promover la 2.4.2.1. promover la.
MICHOACAN APORTACIONES SERVICIOS DE SALUD or de realizadas/numero de acciones Michoacdn y de la Direccién General de. el acceso efectivo, ‘educacion, vigilancia y interculturalidad en
PaRA Lo personas P programacas)*100 Informacion en Salud. (0IGS) universaly gratuto los | prevencidn en materia e | materia de salud.
seavicos b intencionadas. derechahablenci. envicos de salud, con
sawo calidad, calde,
humanismo, empatia, Po d
26160 @ sz pertinencia cultural, trato 0 e
no disciminatorioy con
perspectivade género.
017 | SERVICIOS DE SALUDDE | 02 FASSA oM FONDO DE 03 'DIRECCION DE Acividad Otorgar servicios de saludde | Servicios de traslado y ‘Acciones tendientes al (A/8)*100 (Ndmero de acciones Mensual Porcentaje Eficacia | Pagina oficial de la Secretaria de Salud de 2. Bienestar 2.4 Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 24.2.1. promover la
MICHOACAN APORTACIONES SERVICIOS DE SALUD o tencion a servicios de realizadas/nimero de acciones. Michoacén y de la Direccién General de el acceso efectivo, ‘educacién, vigilancia y interculturalidad en
PARAL p o programacas)*100 Informacién en Salud. (0G1S) universaly grauitoa los | prevencién en matela e | matera d saua.
seRvicios O ambulancias, derechohablenci serviciosde salud, con
calidad, calide,
humanismo, empatia, Po alud
8688 ® s pertinencia cutural, rato ene
o B a
no disciminatorioy con
perspectivade género.
017 | SERVICIOSDESALUDDE 02 FASSA oM FONDO DE 03 DIRECCION DE Acividad 8 Acciones tendientes al (a/B)*100 (NGmero de acciones. Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la Secretaria de Salud de 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala | 2.4.4.1. fortalecer la
MICHOACAN APORTACIONES 'SERVICIOS DE SALUD ivel a I de realizadas/nimero de acciones Michoacén y de la Direccién General de el acceso efectivo, infraestructura de salud, | atencion de primer nivel,
ARA LOS derechohablencia,a travésdel | diflacceso, salud a s personss sn programadas)*100 Informacion en Salud. (0GIS) universaly gratuto  los abasto de
SeRvicos programa Fortalecimiento ala | (Unidades Mévies) derechahablenci servicios de salud, con materialesy 9. Industria
tencion médica. calidad, calidez, medicamentos para la 0 6 6.P
humanismo, empatia, atencién inmediata y. Po alud = e
41040 ® 57 pertinencia cuttural, rato cercanaa s e e =
0 a 0
o discriminatorioy con comunidades ae o
017 | SERVICIOS DE SALUDDE | 02 FASSA oM FONDO DE 03 DIRECCION DE Acividad 8 pr la al (A/8)*100 (Namero de acciones Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la Secretaria de Salud de 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramiento ala | 2.4.4.1. fortalecer la
MICHOACAN APORTACIONES SERVICIOS DE SALUD nivel a laspersonas sin atencon médica. | otorgamlento de los servicos de realzadas/nimero de aciones Michoacén y de a Direccion General de e acceso fectivo, infaestructura de saud, | atencion de prmer vl
PRA LOS derechahablencia,a través del salud a aspersonss sn programacas)*100 Informacién en Saluc. (0G1S) universal ratuio  los basto
seRvicios O programa Fortalecimiento  a derechohablenci servicios de salud, con materalesy 3 EUEHE
SALUD atencién médica. calidad, calidez, medicamentos para la 0 6 P
humanismo, empatia, atencion inmediata y. Po alud = ae
15120 ® a8 pertinencia cultural, trato cercana a las - e T
o B a
no disciminatorioy con comunidades. a 5
perspectivade género. a
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP  CLAVE PROGRAMA % AVANCE DESARROLLO o0y
TIPO DE NOMEBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE [CIVIYE TRivESTRAL OBJETIVO s

PRESUPUESTARIO 5 ronpo NOMBRE UR RESUMEN NARRATIVO DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO " ~ DIMENSION IMEDIOS DE VERIFICACION Py ESTRATEGIA Desarrollo
INDICADOR INDICADOR cALcuo MEDICION ~ MEDIDA PROGRAMADA [IEZMITTEIY SECTORIAL Bt
JalelN} B _

‘SERVICIOS DE SALUD DE FONDO DE DIRECCION DE Otorgar servicios de salud del Apoyo con Acciones tendientes al (a/8)*100 (Namero de acciones Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la Secretaria de Salud de 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.2. Promover la 2.4.2.1. promover la

MICHOACAN APORTACIONES SERVICIOS DE SALUD " medicamentos servicios de realizadas/nimero de acciones Michoaciny de a Direccién General e el acceso efctivo, educacion, vighanciay  interculturalidad en

PARALOS personas 2 programadas)*100 Informacién en Salud. (0GS) universaly gratuito alos  prevencion en materia de | materia de salud
SERVICIOS DE pacientes con derechohabiencia servicios de salud, con  salu.
saLup wansplante renal. caldad, calidez,

. N humanismo, empatia, 2. Politica | 3. saludy
pertinencia ultural, rato . i
hodicriminstoroycon Social | Bienestar
perspectiva de género

017" SERVICIOS DE SALUD DE | 02 = o FONDO D () DIRECCION DF Advidad aplicacion (W) 100 {Nimero de acciones Wiensual Porcentaje | Eficacia | Pagina oficial e la Secretara de Salud de 2 Bienestar 2.4 promover y garantizar 2.4.2. Promover a 242.1 promoverla
MICHOACAN APORTACIONES SERVICIOS DE SALUD Tos comités v b realizadas/nimero de acciones Michoaciny de a Dieccién General e el acceso efectivo, educacién, viglanciay | inerculturaldad en
PARALOS internos. transplante. | aplicacion de a normatvidad de los programadss)*100 Informacién en Salud. (DGIS) universaly gratutoalos | prevencion en materia de | materia e salud.
SERVICIOS DE comités internos senicios de salud,con  salu,
saLup caldad, caidez,

w U humanismo, empatia, 2. Politica | 3 Saludy
pertinencia cultura trato A "
nodiciminatorioycon Social BIEREStar
perspectiva de género,

017 SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 03 DIRECCION DE Acividad Brindar (a/8)*100 (Numero de acciones Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la Secretaria de Salud de 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.2. Promover la 2.4.2.1. promover la.
APORTACIONES SERVICIOS DE SALUD I personal médicoy atencion del realizadas/Nimero de acciones Michoaciny de a Dirccién Generalde el acceso efctivo, educacion, viglanciay | interculturaldad en
ARA LOS. de enfermeria responsable de la paciente sin derechohabiencia. programadas)*100 Informacién en Salud. (DGIS) universal y gratuito alos | prevencion en materia de | materia de salud.
SERVICIOS DE atencion del paciente. servicios de salud, con  salu.
saLup caldad, calidez,

a7 ® 2 humanismo, empatia, 2. Politica | 3.saludy
pertinencia ultural, trato i
o discriminatorioy con Social ClE==ED
perspectiva de género

017 T SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA oM FONDO DE 03 DIRECCION DE ‘Acividad Impartir cursos de capacitacion en | Capacitar al personal | Cursos impartidos en materia de (A/8)*100 (Ndmero de acciones realizadas/ Mensual Porcentaje Eficacia | Pagina oficial de la Secretaria de Salud de 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 2.42.1. promover la
MICHOACAN APORTACIONES SERVICIOS DE SALUD caldad al i Michoaciny de a Direccién General e el acceso efectivo, ucacion,viglanciay  interculturalidad en
PARALOS personal de la Secretara de Saluc, calidad. de salud programadas)* 100 informacién en Salud. (DGIS) universaly gratutoaos | prevencion en materia de | materia de salud
SERVICIOS DE servicios de salud, con  salu.
saLup caldad, caidez,
® humanismo, empatia, 2. Politica | 3. Saludy
26536 o pertnenciscatur, rto : i
nodiciminatorioycon Social enestar
perspectiva de género,
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 03 DIRECCION DE Acividad Impartir 505 Dar de alta el (a/8)*100 {(Numero de acciones realizadas/ Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la Secretaria de Salud de. 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 2.4.2.1. promover la.
MICHOACAN APORTACIONES SERVICIOS DE SALUD personal profesional, técnico y al personal de capacitacién, dirigidos al \imero de acciones ichoacan y de la Direccion General de el acceso efectivo, educacion, vigilanciay | interculturalidad en
PARA LOS administrativo de los servicios de | profesional, técnicoy | personal de salud de la Secretaria. programadas)*100 informacion en salud. (DGIS) universal y gratuito alos  prevencion en materia de | materia de salud.
SERVICIOS DE salud administrativo de fos senvicios de salud,con | salu
saLup senicios de salud. caldad, caidez,
humanismo, empatia, 2. Politica | 3.saludy
24185 “ pertnenis culturl, trto social . IS
o discriminatorio y con ocial
perspectiva de género,
017 SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA oM NDO 03 DIRECCIGN DE ‘Acividad Otorgar servicios de salud con Certificacion de la ‘Acciones tendientes al (A/8)*100 (Numero de acciones. Mensual Porcentaje Eficacia | Pagina oficial de la Secretarfa de Salud de 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 2.4.2.1. promover la
MICHOACAN APORTACIONES SERVICIOS DE SALUD caldad, alas personasno | calidad de las unidades  otorgamiento de los senvicios de realizadas/nimero de acciones Michoacin y de a Dirccién General e el acceso efectivo, educacion, viglanciay  interculturalidad en
PARALL derechohabientes al segundo y salud a las personas sin programadas)*100 informacidn en Salud.(DGIS) universaly gratuito alos  prevencion en materia de | materia de salud.
SERVICIOS DE tercer nivel de atencidn, derechohabiencia servicios de salud, con  salu.
caldad, calder,
» humanismo, empatia, 2. Politica | 3. Saludy
26400 52 pertinencia cultura,trato i Bienestar
o diciminatorioycon Social
perspectiva de género
017 SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM INDO Df 03 DIRECCION DE Acividad Impartir cursos informativos sobre. Formacién de Cursos impartidos al personal (a/B)*100 (Numero de acciones Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de |a Secretaria de Salud de 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar  2.4.2. Promover la 2.4.2.1. promover la.
MICHOACAN APORTACIONES SERVICIOS DE SALUD la normatividad de la Secretaria de | personal profesional y profesional y técnico de los realizadas/numero de acciones Michoacdn y de la Direccién General de. el acceso efectivo, educacion, vigilancia y interculturalidad en
PARALOS Salud técnico de los servicos senicios de salud programads)*100 informacion en slud. (0GIS) universaly gratutoalos | prevencion en materia de | materia e salud
SERVICIOS DE de salud. senicios de salud,con  salud
saLup caldad, caicez,
» humanismo, empatia, 2. Politica | 3.saludy
2184 5 pertinenis cultur, o social . NS
o discriminatorio y con ocial
perspectiva de género,
017 | SERVICIOS DE SALUD DE | 02 = om FONDO DE ) DIRECCION O ‘Advidad o de salud de ai We)*100 (Namero de accionests Mensual Porcentale | Eficacia | Pagina ofical de 2 Bienestar 2.4 Promover y garanizar | 2.4.2. Promover la 2421 promoverla
MICHOACAN APORTACIONES SERVICIOS DE SALUD segundoy tercer nivel dez otorgamiento de los2 vealizadas / nimerol Secretariades el acceso efctivo, educacion, viglanciay | interculturalidad en
PARALOS atencién a as personas sl senvicios de salud a las? cclonest Saludden universalygratuito alos | prevencion en materia de | materiade salud.
SERVICIOS DE derechohabiencia @ sin programadas)*100 Michoacdn y de la? servicios de salud, con salud.
saLup derechohabiencia Direccién Generall caldad, calder,
de Informacién entt E . umanismo, empatia, 2. Politica | 3.saludy
Salud (0G1S) pertinencia cultural, rato f i
no discriminatorio y con Social Bienestar
perspectiva de género
017 SERVICIOS DE SALUD DE | 02 = oM FONDO DE 3 DIRECCION DE ‘Advidad torgar i da de i (W) 100 {Nimero de acciones 7 Wensual Porcentale | Eficacia | Pagina ofcalde a2 2. Bienestar 4 promover y garantizar | 2.4.2. Promaver la 21 promover la
APORTACIONES ‘SERVICIOS DE SALUD segundo y tercer nivel de@ todas la otorgamiento de losi realizadas / nimerol ecretariaded el acceso efectivo, educacion, vigilancia y interculturalidad en
PARALOS lidad alas de accionesz Saludden universaly gratutoalos | prevencion en materia de | materia e salud.
SERVICIOS DE derechohablencia) personassing programadas)*100 Michoacn y de at) servicios de salud, con | sl
saLup derechohabiencia Direccion Generalz caldad, caicez,
de Informacién eni humanismo, empatia, 2. Politica | 3. Saludy
Sl 061 341076 g pertinenis cutur, o social . I
no discriminatorio y con ocial
perspectiva de género,
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Sostenible
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017 : SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om 03 DIRECCION DE Acividad 8 de salud de? < al (a/8)*100 (Namero de acciones & Mensual Porcentaje Eficacia Pagina oficial de la 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.2. Promover la 24.2.1. promover la
MICHOACAN APORTACIONES SERVICIOS DE SALUD primer nivel a las personas in? | en todas as unidades ctorgamiento de los2 realizadas / nimerol Secretariaden el acceso efectivo, educacien, viglanciay  interculuralidad en
2 de alas de accionestt Saludden universaly gratuito alos  prevencion en materia de | materia de saud.
SERVICIOS DE atencion sin programadas)*100 Michoacn y de a2 servicios de salud, con  salu.
SALUD derechohabiencia Direccién Generall caldad, calidez,
de Informacién ent humanismo, empatia, Po a
Salud (0GIS 1540035 ® 4 pertinencia cultural, trato
no discriminatorio y con 0
perspectiva de género
017 SERVICIOS DESALUD DE | 02 FASSA oM FONDO DE o DIRECCION Componente Generar Servicios de apoyo? | Porcentajedeac Resultado de las2 (atbrcsd) /4 (sumatoria del & Trimestral Porcentaje | Economia | Pagina ofcalde lan
APORTACIONES ADMINISTRATIVA administrativos, formacionydl  tividadesdefor actividadesden indicador resultante defl Secretaria defl
RALO capacitacion derecursos?l | macién yEapaci formacisnya 1as actvidadesd Salud de
SERVICIOS DE humanos,infraestructura i tacion,de capacitacion,den realzadas dell Michoacén.
LU «componente) / 4
salud ejercidosy.de?
mantenimientoss 0 & 0
ejecutados.
017 | SEAVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE o DIRECCION ‘Acvidad Realizar mantenimiento  la | Supervisar el cabal Accionesdes (We)*100 (Acciones de Trimestral Porcentaje  Eficiencia  Pagina ofcialde la 3. Prosperidad economica. |3.1. Garantizar finanzas  3.1.1. Impulsar fa 3111 contribuira la
~APORTACIONES ADMINISTRATIVA salud tas mantenimientost Secretariaden piblicas sostenibles que  disciplna fscal como  sostenibilidad de las
solictudes de infraestructuraens realizados/Acciones? aludde favorezcan la inversion  herramienta para finanzas piblicas a través
PARALOS tudes o fraestructuraens lizadios/Accionest) Saludden 12 2 I e ta para el piblcas a FENE
SERVICIOS DE conservaciony salud. de mantenimientos? Michoacin. pibicay privada. mancjo adecuado de los | delsaneamiento derivado
SALUD mantenimiento de programados)*100 recursos pblicos de un manejo eficaz de la
017 SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM 04 DIRECCION Acividad (a/8)*100 (Recursos 7 Trimestral Porcentaje Economia | Pagina oficial de lafl 3. Prosperidad econdmica. | 3.1. Garantizar finanzas  3.1.1. Impulsar la 3.1.1.1 contribuir a la
MICHOACAN APORTACIONES ADMINISTRATIVA Recursostl ordinaria econémicos eercidos econémicos eercidos/2 Secretariaden dbi o como
financieros para el pago de nomina recursos econdmicost] Saludden 38 favorezcan la inversion  herramienta para el finanzas piblicas a través
onomia
SERVICIOS DE ordinaria aprobados)*1003 Michoacanyl 479373 put yor do de los.
SALD [] Periédico Oficial recursos piblicos de un manejo eficaz de la
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 04 DIRECCION Dar seguimiento a losi Integrar el programa Resultado de lastt (a/8)*100 (Actividades de & Trimestral Porcentaje Eficiencia | Pagina oficial de lal1 3. Prosperidad econdmica. | 3.1. Garantizar finanzas ' 3.1.1. Impulsar la 3.1.1.1 contribuir a la
APORTACIONES ADMINISTRATIVA resultados de las metas de7l | anual de trabajoy actividadesden seguimientol) Secretariaden publcas sostenibles que  disciplna fscal como | sosteniblidad de las
odoslosprogramadass | programa operativo seguimiento a os realizadas /Actividades? aludde favorezcan la inversion  herramienta para e inanzas piblicas  traves
PARALOS todoslosprogramadass | programa operati guimientoa os3 lizadas/Actvidadest) Saludden 100 ® s I e ta para el finanzas publicas a t TG
SERVICIOS DE presupuestarios resultados de las de seguimientolt Michoacén. piblicay privada. manejo adecuado de los | delsaneamiento derivado
SALUD ‘metas de todos losid programadas)*100 recursos publicos. de un manejo eficaz de la
617 SERVICIOS DE SALUD BE | 02 FASSA oM FONDO DE 65T COMISION ESTATAL | Componente | CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL | EJECUCION Y PORCENTAJE DE ACCIONES (WB)*100 (INDICADORES Wensual Porcentaje | Efcacia | SISTEMA DE INFORMACIGN EN SALUD PARA
MICHOACAN APORTACIONES PARA LA PROTECCION MEDIANTE LAAPLICACION DE | DESARROLLODE | EJECUTADAS DE LOS PROGRAMAS Y EIECUTADOS/INDICADORES LA POBLACION ABIERTA (SISPA), SISTEMA DE
PARA LOS 0 ROGRAMAS Y PROYECTC PROGRAMADOS)*100 SNFERENCIA ELECTRONICA  DE AVANCE
SERVICIOS DE SANITARIOS LADISMINUCION DE EXPOSICION | PROYECTOS DE SANITARIOS DE PROYECTOS (STEAP), SISTEMA INTEGRAL
sAWD CONTRA RIESGOS SANITARIOS | PROTECCION CONTRA DE INFORMACION PARA LA PROTECCION
RIESGOS CONTRA RIESGOS SANITARIOS (SIPRIS)
0 . 0
017 SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 05 COMISION ESTATAL Acividad CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL . OTORGAR LICENCIAS PORCENTAJE DE ACCIONES (a/8)*100 (INDICADORES Mensual Porcentaje Eficacia SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD PARA 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 24.25. fortalecer
i APORTACIONES PARA LA PROTECCION MEDIANTE LA APLICACION DE ITARIAS. | EJECUTADAS DE LOS PROGRAMAS Y EJECUTADOS/INDICADORES LA POBLACION ABIERTA (SISPA), SSTEMA DE el acceso efectivo, educacion, viglanciay  acciones preventivas
PARALOS CONTRA RIESGOS POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS A PROYECTOS CONTRA RIESGOS PROGRAMADOS)*100 TRASNFERENCIA ELECTRONICA DE AVANCE universal y gratuito alos | prevencion en materia de | contra riesgos sanitarios.
SERVICIOS DE SANITARIOS LA DISMINUCION DE EXPOSICION TARIOS. DE PROYECTOS (STEAP), SISTEMA INTEGRAL servicios de salud, con
SALUD CONTRA RIESGOS SANITARIOS DE INFORMACION PARA LA PROTECCION calidad, calidez,
CONTRA RIESGOS SANITARIOS (SIPRIS) humanismo, empatia, Politica
317 ® 2 pertinencia cultural,trato
no discriminatorio y con 0
perspectiva de género
017 SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA oM FONDO DE 05 COMISIGN ESTATAL ‘Acividad CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL | EMITIR DICTAMENES. PORCENTAJE DE ACCIONES. (A/8)*100 (INDICADORES Mensual Porcentaje Eficacia | SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD PARA. 2. Bienestar 2.4, Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 2425, fortalecer
MICHOACAN APORTACIONES PARA LA PROTECCION MEDIANTE LA APLICACION DE SANITARIOS. | EIECUTADAS DE LOS PROGRANAS Y EJECUTADOS/INDICADORES LA POBLACION ABIERTA (SISPA), SSTEMA DE el acceso efectivo, educacion, viglanciay  acciones preventivas
PARALOS CONTRA RIESGOS POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS A PROYECTOS CONTRA RIESGOS PROGRAMADOS)*100 TRASNFERENCIA ELECTRONICA DE AVANCE universal y gratuito alos | prevencion en materia de | contra riesgos sanitarios.
SERVICIOS DE SANITARIOS LA DISMINUCION DE EXPOSICION SANITARIOS. DE PROYECTOS (STEAP), SISTEMA INTEGRAL servicios de salud, con salud.
SALUD CONTRA RIESGOS SANITARIOS DE INFORMACION PARA LA PROTECCION calidad, calidez,
CONTRA RIESGOS SANITARIOS (SIPAIS) humanismo, empatia, Politica
22600 38 pertinencia cultural, trato
no discriminatorio y con 0
perspectiva de género
017 | SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA oM 05 COMISIGN ESTATAL ‘Acividad CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL | OTORGAR PERMISOS. PORCENTAJE DE ACCIONES. (A/8)*100 (INDICADORES Mensual Porcentaje Eficacia | SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD PARA. 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 2425, fortalecer
MICHOACAN APORTACIONES PARA LA PROTECCION MEDIANTE LA APLICACION DE SANITARIOS. | EIECUTADAS DE LOS PROGRANAS Y EJECUTADOS/INDICADORES LA POBLACION ABIERTA (SISPA), SSTEMA DE el acceso efectivo, educacion, viglanciay  acciones preventivas
PARALOS CONTRA RIESGOS POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS A PROYECTOS CONTRA RIESGOS PROGRAMADOS)*100 TRASNFERENCIA ELECTRONICA. DE AVANCE universal y gratuito alos | prevencion en materia de | contra riesgos santarios
SERVICIOS DE SANITARIOS LA DISMINUCION DE EXPOSICION SANITARIOS. DE PROYECTOS (STEAP), SISTEMA INTEGRAL servicios de salud, con
SALUD CONTRA RIESGOS SANITARIOS DE INFORMACION PARA LA PROTECCION calidad, calidez,
CONTRA RIESGOS SANITARIOS (SIPRIS) humanismo, empata, Po
4841 37 pertinencia cultural, trato
no discriminatorio y con 0
perspectiva de género
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 05 COMISION ESTATAL Acividad CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL REALIZAR PORCENTAJE DE ACCIONES. (A/8)*100 {INDICADORES Mensual Porcentaje Eficacia SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD PARA 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 2425, fortalecer
~APORTACIONES PARA LA PROTECCION MEDIANTE LA APLICACION DE INSPECCIONES | EJECUTADAS DE LOS PROGRAMAS Y EJECUTADOS/INDICADORES LA POBLACION ABIERTA (SISPA), SSTEMA DE el acceso efectivo, educacien, viglanciay | acciones preventivas
PARALOS CONTRA RIESGOS POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS A | SANITARIAS PROYECTOS CONTRA RIESGOS PROGRAMADOS)*100 TRASNFERENCIA ELECTRONICA OE AVANCE universaly gratuito alos | prevencion en materia de | contra riesgos santarios
SERVICIOS DE SANITARIOS LA DISMINUCION DE EXPOSICION SANITARIOS DE PROYECTOS (STEAP), SISTEMA INTEGRAL servicios de salud, con d.
SALUD CONTRA RIESGOS SANITARIOS DE INFORMACION PARA LA PROTECCION calidad, calidez,
CONTRA RIESGOS SANITARIOS (SIPRIS) humanismo, empata, Po
17939 38 pertinencia cultural, trato
0

no discriminatorioy con
perspectiva de género,
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN STV R R R Ca ST R
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP  CLAVE PROGRAMA AVANCE DESARROLLO vos del Objetivos del s del Objetivc
PRESUPUESTARIO 1 kono NOMBRE UR TIPO DE RESUMEN NARRATIVO NOMBREDEL  oeiNICION DELINDICADOR ~ METODO DE Chtcuto  DESCRIPCION DELMETODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE oy eyvgy MEDIOS DE VERIFICACION WIETA ANUAL - 3 OBJETIVO EGIA  LINEA DE ACCION Desarrollo rrollo Desarrollo arrollo Desarrollo
INDICADOR INDICADOR cALcuo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA EHIVLVILTZY SECTORIAL e
St nibl tenible St nibl tenible Sostenible
017 SERVICIOS DESALUDDE: 02 FASSA oM FONDO DE 05 COMISION ESTATAL Acividad CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL | TOMAR MUESTRAS. PPORCENTAJE DE ACCIONES. (A/8)*100 (INDICADORES Mensual Porcentaje Eficacia SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD PARA 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar  2.4.2. Promover la 2.42.5. fortalecer
MICHOACAN APORTACIONES PARA LA PROTECCION MEDIANTE LAAPLICACION DE | PARA CONTROL | EIECUTADAS DE LOS PROGRAMAS Y EIECUTADOS/INDICADORES LA POBLACION ABIERTA (SIPA), SISTEMA DE el acceso efectivo, educacion, viglanciay | acciones preventivas
PARA LOS CONTRA RIESGOS POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS A SANITARIO. PROYECTOS CONTRA RIESGOS PROGRAMADOS)*100 TRASNFERENCIA ELECTRONICA DE AVANCE universal y gratuito a los  : prevencion en materia de  contra riesgos sanitarios.
SERVICIOS DE SANITARIOS LA DISMINUCION DE EXPOSICION SANITARIOS. DE PROYECTOS (STEAP), SISTEMA INTEGRAL servicios de salud, con salud.
SALUD CONTRA RIESGOS SANITARIOS DE INFORMACION PARA LA PROTECCION calidad, calidez,
CONTRA RIESGOS SANITARIOS (SIFRS) Humanismo, empatia, Po A
25202 ® s pertinencia cultural, trato -
o discriminatorio y con ocia £ :
perspectiva de géncro,
017 SERVICIOS DESALUD DE . 02 FASSA oM FONDO DE 05 COMISION ESTATAL Acividad CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL | MONITOREO DE LA PPORCENTAJE DE ACCIONES. (a/8)*100 (INDICADORES Mensual Porcentaje Eficacia  SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD PARA 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.2. Promover la 2.42.5. fortalecer
MICHOACAN APORTACIONES PARA LA PROTECCION' 'MEDIANTE LA APLICACION DE PUBLICIDAD. EJECUTADAS DE LOS PROGRAMAS Y. EJECUTADOS/INDICADORES LA POBLACION ABIERTA (SISPA), SISTEMA DE el acceso efectivo, ‘educacion, vigilancia y acciones preventivas.
PARA LOS CONTRA RIESGOS. POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS A PROYECTOS CONTRA RIESGOS PROGRAMADOS)*100 TRASNFERENCIA ELECTRONICA DE AVANCE universal y gratuito a los prevencién en materia de | contra riesgos sanitarios.
SERVICIOS DE SANITARIOS LA DISMINUCION DE EXPOSICION SANITARIOS. DE PROYECTOS (STEAP), SISTEMA INTEGRAL servicios de salud, con luc
SALUD CONTRA RIESGOS SANITARIOS. DE INFORMACION PARA LA PROTECCION calidad, calidez,
CONTRA RIESGOS SANITARIOS (SIFRS) Humanismo, empatia, Po A
216 o pertinencia cultural, trato =
o discriminatorio y con ocia £ :
perspectiva de géncro,
017 SERVICIOS DESALUDDE 02 FASSA oM FONDO DE 05 COMISION ESTATAL CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL | PLATICAS EN TEMAS. PPORCENTAJE DE ACCIONES. (a/8)*100 (INDICADORES Mensual Porcentaje Eficacia  SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD PARA 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 2.42.5. fortalecer
APORTACIONES PARA LA PROTECCION 'MEDIANTE LA APLICACION DE EJECUTADAS DE LOS PROGRAMAS ¥ EJECUTADOS/INDICADORES LA POBLACION ABIERTA (SISPA), SISTEMA DE el acceso efectivo, ‘educacion, vigilancia y acciones preventivas.
PARA LOS CONTRA RIESGOS. POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS A PROYECTOS CONTRA RIESGOS PROGRAMADOS)*100 TRASNFERENCIA ELECTRONICA DE DE AVANCE universal y gratuito alos prevencion en materia de | contra riesgos sanitarios.
SERVICIOS DE SANITARIOS LA DISMINUCION DE EXPOSICION SANITARIOS. DE PROYECTOS (STEAP), SISTEMA INTEGRAL servicios de salud, con luc
SALUD CONTRA RIESGOS SANITARIOS. DE INFORMACION PARA LA PROTECCION calidad, calidez,
CONTRA RIESGOS SANITARIOS (SIFRIS) Humanismo, empatia, Po d
1006 ® pertinenci ultural,tato = sl
o discriminatorioy con ocia :
perspectivade géncro,
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 05 COMISION ESTATAL Acividad CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL | ASISTENTES EN TEMAS "PORCENTAJE DE ACCIONES (a/8)*100 {INDICAL Mensual Porcentaje Eficacia SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD PARA 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar  2.4.2. Promover la 24.25. fortalecer
MICHOACAN APORTACIONES PARA LA PROTECCION MEDIANTE LA APLICACION DE DE SALUD. EJECUTADAS DE LOS PROGRAMAS Y EJECUTADOS/INDICADORES LA POBLACION ABIERTA (SISPA), SISTEMA DE el acceso efectivo, educacion, vigilanciay  acciones preventivas
PARA LOS CCONTRA RIESGOS POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS A PROYECTOS CONTRA RIESGOS PROGRAMADOS)*100 TRASNFERENCIA ELECTRONICA DE DE AVANCE universal y gratuito alos | prevencion en materia de | contra riesgos sanitarios.
SERVICIOS DE SANITARIOS LA DISMINUCION DE EXPOSICION SANITARIOS. DE PROYECTOS (STEAP), SISTEMA INTEGRAL servicios de salud, con salud.
CONTRA RIESGOS SANITARIOS. DE INFORMACION PARA LA PROTECCION calidad, calidez,
CONTRA RIESGOS SANITARIOS (SIFRIS) Humanismo, empatia, Po d
15090 ®  so pertinenci cultural,tato Sal
o discriminatorioy con ocia :
perspectivade géncro,
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 05 COMISION ESTATAL CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL | REALIZAR ESTUDIOS "PORCENTAJE DE ACCIONES (a/8)*100 {INDICADOS Mensual Porcentaje Eficacia SINBA- SIS DE LA INSTITUCION. 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar  2.4.2. Promover la 24.25. fortalecer
MICHOACAN APORTACIONES. PARA LA PROTECCION MEDIANTE LA APLICACIGN DE FISICO-QUIMICOS Y | EJECUTADAS DE LOS PROGRAMAS Y EJECUTADOS/INDICADORES el acceso efectivo, educacion, vigilanciay | acciones preventivas
PARA LOS CONTRA RIESGOS. i v M PROYE PROGRAMADOS)*100 universal y gratuito alos  prevencion en materia de | contra riesgos sanitarios.
SERVICIOS DE SANITARIOS LA DISMINUCION DE EXPOSICION SANITARIOS. servicios de salud, con lug
saLD CONTRA RIESGOS SANITARIOS, calidad, clider,
humanismo, empatia, Po .
19382 & 57 pertinencia cultural, trato i
no discriminatorio y con 0 =
perspectivade géncro,
017 02 FASSA oM FONDO DE 06 CENTRO DE Componente i (a/8)*100 (Numero de servicios® Trimestral Porcentaje
MICHOACAN APORTACIONES INTELIGENCIA EN salud a | i realizados / nimerof
PARALOS saLwD derechohabiencia. desaluda lapersonaz] desalud 3 a personats senic
SERVICIOS DE sin derechohabiencia. sin derechohabiencia i ‘programados)*1008 Michoacan y de lafl
SALUD. expresadaen? ireccion Generali 0 ] 0
porcentaje como elfl de Informacién end
promediodelas? Salud (DGIS).
acciones realzadas
017 SERVICIOS DE SALUD DE | 02 FASSA o FONDO DE % CENTRO DE ‘Advidad o realizadas Wa)100 (ANamero de actvidades Mensual Porcentaje | Eficiencia | Oficos recbidos de peticiones a 25 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4 Mejoramiento ala | 2.4.4.4. garantizar el
MICHOACAN APORTACIONES INTELIGENCIA EN Michoacén el estado de las. técnico en la revision durante el afio. realizac actividades del departamento. el acceso efectivo, infraestructura de salud, | acceso a informacion
PARAL sawp actvidades realzadas por el | de a funcionalidad de & Namero de actidades universaly gratuto a fos i v
SeRviCios DE departamento de Desarrolloe | equipos de computoy programads)*100 senicios desalud, con sistematzads en saud. 3 elisie
SALUD Infraestructura Tecnoldgica. sus componentes calidad, calidez, B P
informaticos. humanismo, empatia, Po alud - ae
240 ® s pertinencia cultural,trato Biene s one
no discriminatorio y con 0
perspectiv de génaro, . 6lida
017  SERVICIOSDESALUDDE 02 FASSA oM FONDO DE 06 CENTRO DE Acividad Informar a la Secretaria de Salud de Desarrollar e Porcentaje de actividades (a/B)*100 {(ANGmero de sistemas realizadas/Z, Mensual Porcentaje Eficiencia | Oficios recibidos de peticiones a las 2. Bienestar Promover y garantizar | 2.4.4. Mejoramientoala | 2.4.4.4. garantizar el
MICHOACAN APORTACIONES INTELIGENCIA EN ol B Numero de sistemas. ‘actividades del departamento. el acceso efectivo, infraestructura de salud, | acceso a informacién
PARA LOS SALUD. actividades realizadas por el y/o aplicaciones para®| programadas)*100 alos confiable, oportuna y
SERVICIOS DE departamento de Desarrolloe | La mejora de procesos servicios desalud, con sistematizada en slud. 9. Industria
SALUD Infraestructura Tecnologica. institucionales. calidad, calidez, 0 6 6.P
humanismo, empatia, Po alud = e
2 ® o pertinencia cuttural, rato 0 e e one
o discriminatorio y con a
perspectiva de género. a olid
017 SERVICOS OE SALUD D | 02 = o FONDO DE % GENTRO DF vidad Wi losresaltados, impacioy | Evaluacion dela Euaiuaciones realizadas con wei100 (Nimero de evaluaciones Viensual Porcentale | Eficiencia | Sistema de nformacién en saud (SNGA S5 2 bienestar 3.4 romovery garantizar | 24.4. Mejoramiento ala | 24,44, garantizar el
APORTACIONES INTELGENGIA EN imestraly realzads/ nimero de evaluaciones de la Secretara de alu e acceso efectivo, infrasstructura desalud, | scceso a informacion
PARALOS via Iastuacion programadas)*100 universaly gratuto a los i nay
SeRviCios DE estin cumpiiendo losobjetivos de aue guardan os programas y senicios desalud, con sistematizads en slud. 3 Ieligie
SALUD politicas en salud y las estrategias facilitar la toma de decisiones. calidad, calidez, 0 6 P
que orientan la actividad de la humanismo, empatia, Po alud = e
institucion, 18 ® s pertinencia cultural, rato 3 e e =
o discriminatorioy con
perspectiva de género. a C
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN OBIETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP  CLAVE PROGRAMA R AVANCE DESARROLLO s Objetivos del Obietive Obietivos d
PRESUPUESTARIO 1D FONDO NOMBRE UR ULOLS RESUMEN NARRATIVO HOMBRE CeL) DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DESCNPCIO’! DELMERODODE rRECUENCI.A CE QUNIDAD DE DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION META ANUAL | ) CEIETINS) ESTRATEGIA LINEA DE ACCION Desarrollo Desarrollo Desarrollo
INDICADOR INDICADOR CALcuLo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA EHAVENZLIFZY SECTORIAL o
Sostenibl Sostenibl tenible  Sostenible
017 sERVICoS DESAUD DE | 02 Fason o ronpooe | o6 cenro oe Acidad  nformar foFedralla | N Wi Numerode nformes raliados/ | Mersual | Porcemale | Efcenca | Plotaforma feeral SNBA (Cubos dindmiccs) 2 Benestar 2.4 Promover  garantzar | 2.4, Meloramienola 12,444, gorantzar el
MICHOACAN APORTACIONES rELGENCA e Sroscon e gordan o por ool programados con recurs aanado. imerode nformes doccomatotvs, | infrsesuctar dosaus, | acceso  formoion
ogramadol*100 unversaly ratlo  los o }
senvicios ot e e mttacion ol evtacion envicios dsaud, o Seematiadsen solud o, Industria
SALUD calidad, calidez, 0 6 6.P
humanismo, empatia, Po alud = e
@ s e ) el : )
no discriminatorio y con “ ae
perspectiva de género. a e
017 SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 06 CENTRO DE Acividad Dar atencicn a distancia a los Se de atencién a Cantidad de Tele consultas durante (A/B)*100 (A Nimero de tele consultas Mensual Porcentaje Eficiencia Plataforma del SIS-SINBA 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.4. Mejoramientoala  |2.4.4.4. garantizar el
MICHOACAN APORTACIONES INTELIGENCIA EN pacientes mediante las tecnologias distancia a los. el afio. realizadas en el mes/ B Numero de el acceso efectivo, infraestructura de salud, | acceso a informacion
oaRa 105 o el consuos planeada o o mes) rtversalygratuno s caipamieno y vast. | confale,opertna
senvicios ot deroeics enicios o saud, con iematiadson s o, Industria
SALUD calidad, calidez, o 6 6.P
humanismo, empatia, Po a alud = e
20 ® petnentscutur, woto Bienests e one
no discriminatorio y con 0 ae
perspectiva de género. - olid
017 02 FASSA oM FONDO DE 07 DIRECCION DE SALUD . Componente: la poblacién Al2027, i (a/8)*100 A= Unidades médicas de los tres Anual Porcentaje Eficacia Atenciones en salud mental registradas en las
MICHOACAN APORTACIONES MENTAL Jes e e e e e e
waL05 o ment, enicios do sl mrtal en ! ol
servicosoe comantrio avepropce s Senicosdesancén en s o o Tl de
sauo romorion de estios de i metal. ’
saludables y conductas de de atencién en el estado
aocuidade a roveneion,
teciony sencin d esges
elenocale;a ampliacién delos
Comles de aceso de s usiarios s
s stencin tegral e sald
‘mental, fortaleciendo la deteccién,
" jimiento, y 0 ] 0
y reinsercion social de pacientes.
com wastornos metals
‘adicciones en el primer, segundo y
Lercer vl destncion, con
perspectiva de género, respeto a los
derechos humanes y énfass en
arupos e siuadonde
nerabitisd
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 07 DIRECCION DE SALUD Acividad Fortalecer de | Alfinal del 20: (A/8)*100 A= Nimero de consultas en salud Mensual Porcentaje Eficacia Consultas en salud mental en el primer nivel 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 24.2.7. fortalecer los
MICHOACAN AAPORTACIONES MENTAL usuarios del primer nivel de salud mental en 13,700 consultas en centros de. mental brindadas en unidades del registradas en las plataformas de los sistemas el acceso efectivo, educacién, vigilancia y ‘componentes bésicos de la
AL05 aencion por P rimer e de stencion e nformacié on sl nrsalygatao s prvencionon matera e solud mently combate
senvcios o efocada s b revencion, detcein 5= Nmero deconslasan sl senviosdosaud con e 1o dceiones, o scuerdo
saoo ystenciény sequimiento de os mental programadas e uniddes o, colde, conlos ncesades do
onceentos meals G prmr el g atenén humanism, empati, e i alud
13700 ® 73 pertinencia cultural,trato o
no discriminatorio y con 0 = =
perspecia do génere
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 07 DIRECCION DE SALUD Fortalecer Al final del 202 {(a/8)*100 ‘A= Nimero de detecciones de Mensual Porcentaje Eficacia Consultas en salud mental en el primer nivel 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 24.27. fortalecer los
MICHOACAN APORTACIONES MENTAL mediante la Y de depresién, trastornos mentales y resgos registradas en las plataformas de los sstemas el accesao efectivo, educacién, vigilanclay | componentes basicos de la
oaRa 105 sicosaile eateados o omades denformacion on sl sy gatao s provencionon mtera e solud mentaly combete
servicos o o derstoro de s el | primer el Camros de s gl et e primr el d senén ceviosdosat con o 1o dciones, e scuerdo
aioo enusiarlo,para s psteror 50 Nimerodedetcconss de i, colde, conlos ncesdads o
orentacon, eterencin stencon. estornosmentaes e Pumanismo, s, e i alud
psicosociales programadas en 9600 @ s pertinencia cultural, trato S
unidades del primer nivel de no discriminatorio y con 0 = =
encén perspecia do génere
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 07 DIRECCION DE SALUD Acividad Fortalecer los conocimientos y Capacitar a personal | Al final del 2023, se han capacitado (a/8)*100 limero de personal médico y Mensual Porcentaje Eficacia Reportes del Departamento de Atencion en 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 2.4.2.7. fortalecer los
APORTACIONES VeNTAL ldador des prsonl médic | mécico poramédico |3 400 ersona delapanl g pramédico capstade en nidades Slod Mentalan o rmer e o 1 doccmmetectvo, | educacon glancay | componenes biconde s
PARA LOS é ), é & del primer nivel de atencion. Direccién de Salud Mental universal y gratuito alos | prevencion en materia de | salud mental y combate a
servicos o “mencion megrl 5= Nimerode personl mésteoy ceviosdosaut con oo 1o dciones, e scuerdo
aioo e slud mentl de o usrios, con| salud mertal an temes saramidicoprogramado pora o, colde, conlos ncosads o
rspectin degénererespeto o e detecin, tencen capatacion an anidade gl pimer Pumanismo, s, e i alud
derechos humanos y énfasis en y seguimientoa nivel de atencion. 400 o e pertinencia cultural, trato e
grupos en situacién de o discriminatorio y con 0 = Z
inerabitisd perspectia do génere
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 07 DIRECCION DE SALUD Acividad Fortalecer la salud mental de los Brindar consultas de | Al final del 2023, se han brindado {(a/B)*100 {imero de consultas en salud Mensual Porcentaje Eficacia Consultas en salud mental en el segundo y. 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 24.27. fortalecer los
MICHOACAN APORTACIONES MENTAL usuarios del segundo y tercer nivel salud mental en 23,600 consultas en centros mental brindadas en unidades del tercer nivel registradas en las plataformas de el acceso efectivo, ‘educacion, vigilancia y componentes basicos de la
o5 e sencon por mediodela Segundoy ercer e do stencion lo ssamas de nformaciénen s sy gratao s provencionen matarade.|slud mentaly comete 8
senvicos ot consla anfocadaaIa prvencién, il desencin dl st imer deconslas e slod ceniciosdosaud, con sl Tos acciones, de cuerdo
saioo Goacionysenciny egmients mental programadss e s o, colde, conlos ncosads o
delospadecmientos méntales e segunoy tercr el e Fumanismo, et cadogrupo sgin s ciod. IR
" B ncion 23600 ® 100 perinenci sl o proveses ° salud
no discriminatorio y con 0 = =
perspectia do géner
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 07 DIRECCION DE SALUD Acividad Fortalecer |a salud mental de los | Brindar consulta por | Al final del 2023, se han brindado (a/B)*100 imero de consultas en salud Mensual Porcentaje Eficacia Consultas de salud mental por telemedicina 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 4.2.7. fortalecer lo:
MICHOACAN APORTACIONES MENTAL de 2,000 consultas p a mental por telemedicina brindadas registradas en las plataformas de los sistemas el acceso efectivo, ‘educacion, vigilancia y componentes basicos de la
oara 105 Py "  usarion do s dferents veles e informacionon s sy gratao s provencionen matarade.|salad mentaly comete 8
senvicos ot enfocada a a prevenien dtecion| el ctoe Tosiles 4l etaco desencion o seniclosdesaud, con o Tos acciones, de cuerdo
saioo yatenciny sequimiento de os Nimero e consuts e el o, colde, conlos ncosads o
sadecimientos metalsan aauells metal por tclemeciina Numanismo, et cadogrupo sgin s ot IR
idades médicas e o cuenian orogramado  uarios deos 2000 ® ¢ peinencis cuturl, rato e © cane
con profesionales de salud mental diferentes niveles de atencién. no discriminatorio y con 0 = =
perspecia do géner
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN "
PLADIEM PLAN ‘OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE’
NACIONAL DE
UEER (NCMERERELSUERINCIAVE EROSRANA AVANCE DESARROLLO o ierivos de | Objetivos del s del Objetivc
B RIS EGIE 1D FONDO FONDO CLAVE NOMBRE UR JTIBODE, RESUMEN NARRATIVO OMBREDES DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DESCNPCIO’! DELMETODORE FRECUENCI.A DElj UMIDAD DE DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION META ANUAL | EJE CEIETINS) ESTRATEGIA LINEA DE ACCION Desarrollo Desarrollo arrollo Desarrollo
UR INDICADOR INDICADOR CcALcuLo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA [(EZVIYLLTZY SECTORIAL Sostenibl S tenible  Sostenible
017 SERVICIOS DESALUDDE: 02 FASSA oM FONDO DE o7 DIRECCION DE SALUD Acividad Fortalecer los conocimientos y Capacitar a personal | Al final del 2023, se han capacitado (A/8)*100 A= Nimero de personal médico y Mensual Porcentaje Eficacia Reportes del Departamento de Atencién 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.2. Promover la 24.2.7. fortalecer los
MICHOACAN APORTACIONES MENTAL personal médico y B plancil de paramédico capactado en undades Hospitalaiay Psiquiatiade Enlace,dela el acceso fectvo, educacién,viglanciay | componentes biscos dela
PRA LOS ospital w guis e de segundoy tecer ive de Direccionde Salud Mental universal gratuto los | prevencidn en materia e | salud mental y combate a
seRvicios O s correcta 6 h atencin, sevicios de salud,con | salu. 1asadiciones,de acuerdo
ey salud mentalde o usuaros,con mental Namero de personal médico y calidad, calde, con'as necesidades de
perspectiva de género, respeto a los ico programado para humanismo, empatia, EUPPSPSAREY > Politica | 3.Saludy
chos humanos  énfsis en capacitacion en unidades del 550 0w pertinenci cutural,rato ; et
arupos en situacion de segundo y tercernivelde atencion o disciminatorioy con Social lSpestay
winerabildad perspectivade géner.
017 SERVICIOS DESALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 07 DIRECCION DE SALUD Acividad Fortalecer Ia educacion de la Realizar acciones | Al final del 2023, se han atendido a (a/8)*100 A= Nimero de personas Mensual Porcentaje Eficacia Reportes del Departamento de Riesgos 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 2.42.7. fortalecer los
MICHOACAN APORTACIONES MENTAL poblacién michoacana ensalud | educativa y talleres | 2,700 padres, mres, ifos, inas, beneficiadascon s accones y Piicosocale,Vilenci Intafamilar, de o acceso efectivo, edcacién,viglanciay | componentes biscos dla
PaRA LOS mentaly prevencion de iesgos degrupos | adolescentesy maestros y maestas, taleres o Género Esclar, de a Direcién de Salud universaly gratutoa los | prevencidn en materia e | salud mental y combate a
seRvicios O Y Nimero de personas programadas entl sevicios de salu, con | sal 1asadiciones,de acuerdo
ey res, maches, i conlas acciones ytallees. calidad, calde, con'as necesidaces de
promocion de estilos de vida nifias, adolescentes y humanismo, empatia, cada grupo segun su edad. iti
ludables y conductasde. | maestros y macstras. 2700 @ perinencia cutural, ato % [Pl ‘é.sa'"d y
autocuidado y a prevencidn, o discriminatorioycon Social lSpestay
detecién yatencion de rlsgos perspectivade género.
picosocales, con persectia de
género,respeto a losderechos
017 SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 07 DIRECCION DE SALUD Acividad Fortalecer la prevencion temprana Alfinal del 2023, (a/8)*100 A= Numero de personas tamizadas. Mensual Porcentaje Eficacia Reportes del Departamento de Riesgos 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar : 2.4.2. Promover la 24.27. fortalecer los
APORTACIONES MENTAL deresgos I P Namero de personas Piicosocale,Vilenci Intafamilar, de o acceso efectivo, educacién,viglanciay | componentes biscos dela
PaRA LOS intervencones de deteccén para | riesgos picosocales | deteccién de ansiedad, epresion, programadas para tamiar Género Escla, de a Direccién de Salud universaly gratutoa los | prevencion en materia e | salud mental y combate a
seRvicios O estudiantesdel vel primaria, | en ecuelas de Violenciay rlesgo sicida a Mental sevicios de salu, con | sal 1asadiciones,de acuerdo
saup secundariay mediosuperior, con | educaclén primari, | estudiantes de educacion pimaria, calidad, calde, con'as necesidades de
alos Superior humanismo, empatia, EUPPSPSNEY > Politica | 3. Saludy
derechos humanos y énfass en supeio. 1200 @ =; pertinencia cutural, rato f
arupos en situacion de o discriminatorioy con Social Blegestay
winerabildad perspectivade géner.
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 07 DIRECCION DE SALUD Fortalecer los factores protectores Realizar platicasy | Al final del 2023, se han atendido a (a/8)*100 A= Numero de personas Mensual Porcentaje Eficacia Reportes del Departamento de Riesgos 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 2427. fortalecer los
MICHOACAN APORTACIONES MENTAL de la salud mental de los grupos talleres que 2,050 personas de grupos beneficiadas con las platicas y Psicosociales, Violencia Intrafamiliar, de. el acceso efectivo, educacion, vigilanciay | componentes bisicos de la
PaRA LOS Wulnerabls dela poblacén | promuevan factores | vainerabls,con aclones para talleres P Geéneroy Esclar, de a Direccién de Salud universaly gatuto los | prevencidn en materia e | salud mental y combate a
seRvicios O prevencién de promover deta Nimero de personas programadas Mental seviios de alud,con | salu. 1as adiciones,de acuerdo
viesgos pscosociales, medinte | vulnerables salud menta, conlas péticas ytallers. calidad, calde, conlas necesidades de
humanismo, empatia, EUPPSPSNYY > Politica | 3.Saludy
stlos de vida saudablesy 2050 @ w0 pertinencia cultural, rato
conductasde autoculdado, con o discriminatorioy con Social Blegestay
perspectia d géneroy respeto perspectivade géner.
Jos derechos humanes,
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA oM FONDO DE 07 DIRECCION DE SALUD Fortalecer los factores protectores | Realizar talleres del kit; Al final del 2023, se han brindado (a/8)*100 iimero de personas que Mensual Porcentaje Eficacia Reportes del Departamento de Riesgos 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 2427. fortalecer los
MICHOACAN APORTACIONES MENTAL dela salud mental del personal | preventivo de suicidio | talleres del kit preventivo de tomaron el Kit preventivo. sicosociales, Violencia Intrafamiliar, de el acceso efectivo, educacion, vigilanciay | componentes bisicos de la
PaRA LOS médico enformacion, mediante | conmédicosde | suicdio a 500 medicos de pregraco 5= Namero de personas Género Esclar, de a Direccén de Salud universaly gratutoa los | prevencidn en materia e | salud mental y combate a
seRvicios O e programads para tomr el it entl sevicios de salud, con | sal 1as adiciones,de acuerdo
Py etlos de vida saudsbiesy | de senciosocial de medicina preventiv, calidad, calde, conlas necesidades de
conductas de autocuidado medicina humanismo, empatia, EUPPSPSNTY > Politica | 3. Saludy
tendientes a reducr e riesgo 500 0 = pertinencia cutural,rato f
sicida o discriminatorioy con Social BlEnEsEy
perspectivade géner.
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 07 DIRECCION DE SALUD Acividad Fortalecer or par Al final del 20: (a/8)*100 ‘A= Nimero de detecciones de- Mensual Porcentaje Eficacia Detecciones de adicciones en el primer nivel, 2. Bienestar. 2.4. Promover y garantizar  2.4.2. Promover la 24.27. fortalecer los
APORTACIONES MENTAL mediante la en | 293,000 prubas adccionesrealadas en s registradas e asplataformas de ossstemas o accesoefectivo, educacion viglaniay
PaRA Lo detecién oportuna en centros de | unidades delprimer | - consumo de substancias undcesdel primer ive de de nformacién en salud, universaly gratuto alos | prevencidn en mteria de
seavicos b Salud del consume de substancias el pcoactivas en centros desalud del stencién. Namero sevicios de salud,con | salu.
sawo pscoactias en usuario,para su estado de detecciones programads en as calidad, calde,
posterior orientacién y atencién. unidades del primer nivel de humanismo, empatia, PN 2. Politica | 3. Saludy:
293000 ® 78 pertinencia cutural, rato f
no discriminatorio y con Social Bienestar
perspectivade género.
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 07 DIRECCION DE SALUD Acividad Fortalecer Apl parala; Alfinal del 20: (a/8)*100 ‘A= Nimero de detecciones de Trimestral Porcentaje Eficacia Reportes de CAPAS 2. Bienestar. 2.4. Promover y garantizar  2.4.2. Promover la 24.27. fortalecer los
MICHOACAN APORTACIONES MENTAL poblacién michoacana, mediante la | deteccién del consumo | 3,360 pruebas para deteccién de consumo de sustancias realizadas el acceso efectivo, educacion, vigilancia y ccomponentes basicos de la
PaRA Lo deteccin oportuna en CAPAS del | de susancias consumo de substancias en CAPAS  ovenes de 12217 afos. universaly gratuto los | prevencidn en materia e | salud mental y combate a
seavicos b s P, para ovenes 8= Nimero de dtecciones de ervicos de salud,con | salud 1o alcciones,de acuerdo
pscoactias e ovenes de 12217 | factores de riesgo de 12217 afos consumo de sustancias calidad, calde, con'las necesidades de
afos, para su posterlor orlentacidn | asociados (POSSIT, programadas en CAPAS a jovenes de. humanismo, empatia, PN 2. Politica | 3. Saludy:
cace, AUDIT, 12217 s 3360 0 pertinencia cutural, rato =
Fagerstrom, Beck, o discriminatorio y con Social ey
ASSIT, entre oros)a perspectivade género.
Jovenes de 12217
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 07 DIRECCION DE SALUD Acividad Fortalecer la salud mental de la Realizar acciones de | Al final del 2023, se han realizado (A/B)*100 A= Niimero de eventos informativos Trimestral Porcentaje Eficacia Reportes del Departamento de Modelos de- 2. Bienestar 2.4. Promover y garantizar | 2.4.2. Promover la 24.27. fortalecer los
MICHOACAN APORTACIONES MENTAL poblacién michoacana, mediante la | promocion de salud 32 eventos informativos y y preventivos de salud mental \tencion en Salud Mental, de la Direccion de el acceso efectivo, ‘educacion, vigilancia y
PaRA LoS promocidn de etios devida | mental (bia mundial | preventivosenl estado para realzados. Salud Mentl universaly gratuto alos | prevencitn en mteria de
SeRvicos o saludables y conductas de sintabaco, ia | promover a salud mentaly la Nimero de eventos Informatios y servicios de salud, con
sawp autocuidado enfocadas apreveniry | Internacionaldela | prevencion de adiccones preventivos de saud mental calidad, calde,
reducir el consumo de tabacoy | lucha contra el uso programados. humanismo, empatia, AP 2. Politica | 3. Saludy:
substancias psicoactivas. indebido y trafico 32 ® s pertinencia cultural, trato Bi
ilcito de drogas, o discriminatorio y con Social ienestar
Semana Nacional de perspectiva de género.
Salud Pblia, Uso
nocivo del lcohal),
017 | SERVICIOS DE SALUD DE 02 FASSA om FONDO DE 07 DIRECCION DE SALUD Acividad por (a/B)*100 A= Recursos economicos ejercidos. Trimestral Porcentaje Economia | Pagina oficial de la Secretaria de Salud de
APORTACIONES MENTAL s s sreas relacién al total de o recursos
PaRA Lo operatvas de a Direccion de alud ccondmicos aprobacs
SeRvicos Menta.
sauo
100 ® s
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP  CLAVE PROGRAMA EOLLITES ESARROLLO 1 etivos de Objetivos de | Objetivos d
PP PRESUPUESTARIO TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE META ANUAL [RETVESEVYE OBJETIVO N ~ IEHVOS IEvos BE JEIVos B DIEve
1D FONDO NOMBRE UR INDICADOR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO CcALcuLO MEDICION MEDIDA DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION PROGRAMADA [ENTE Ty SECTORIAL ESTRATEGIA LINEA DE ACCION Df-\armllo Df-\armllo Dr: arrollo Df-\armll(? D Desarrollo
Sostenibl| Sostenibl stenible Sostenible 8 a
Sostenihle Sostenible Sostenible
017 | SERVICIOS DESALUDDE | 03 FAIS ENTIDADES o FONDO DE Fin Contribur a benestar social 3 | Porcentajeded 1 indicador mide la w8)*100 (poblacion en Pobreza Bienal Porcentsle | Eficacia | Poblacion totali2
MICHOACAN INFRAESTRUCTUR gualdad mediante Ia reducciénd | poblacion en pobreza?l  modificacion (reducciond Extrema Informe dez
ASOCIAL ESTATAL e los rezagos en materia dell | extrema en el Estadod o ampliacién) ders 2020/poblacien totae Pobreza
infraestructura social de 32 porcentaje de personasz CONEVALZ
poblacién que habita en 252 aue se encuentran en2 Poblacién cond
20nas de atencidn priortaia i pobreza extrema en el carencia pora
en'las localidadies con los2 Estado, Este ndicadort senvicios bisicoss
mayores grados de rezagoll de la salud:? 0 . o
socil de cada municipio o quel porcentaje menor de2 informe de2
se encuentra en stuacién dett personas en pobrezatt Pobrezan
pobreza extrema extrema es asociable a2 CoNEvAL
un entorno dgno
017" SERVICIOS DE SALUD DE | 03 FAIS ENTIDADES o FONDO D Propésito s poblacion aue habita en 357 | Porcentajed e indicador que mide 133 (ws)*100 (Personas cont Bienal Porcentaje | Eficacia | Poblacion totait
MICHOACAN INFRAESTRUCTUR zonas de atencién priortaria® | poblacionquel proporciéndes carencia por serviclos? informe ded
ASOCIAL ESTATAL enlos municipios conlos2 | presenta carencia porl habitantesquen bisicos de fasalud en) Pobrezan
mayores grados de rezagoll | accesoa senviciosd presentan carencia por elafio tota de2 conEvaLE
social o que se encuentraenz | bisicos de Ia salud? acceso  los senicios? habitantes en e ao)* 1002 Poblacién cond
situacién de pobreza extrematl bésicos de I salud end) carencia por
reducen los rezagos et servicios bisicoss 0 ® o
infraestructurasocial basical dela saludn
relacionada con las carenciasa Informe de
de servicios bisicos en a2 Pobreza
salud, calidad y espacios de o7 CONEVAL
salud e nfraestructura social?
017" SERVICIOS DE SALUD DE |03 FAIS ENTIDADES oN NDO w DIRECCION Componente Proyectos fnanciados ded | Porcentajedal|  Porcentale de recursosd Wa)100 Monto de recursos B Semestral Porcentaje | Eficacia
INFRAESTRUCTUR ADMINISTRATIVA infraestructura social. recursos destinados all destinadosal destinados 32 infraestructura dealud en efjercicio fiscal2
ASOCIAL ESTATAL financiamiento|  financiamientoden 05 det corriente: MatrzBe Inversin parael
ctosded infraestructura del DesarrolloMIDS)- Sistemalintegral defd
proyectosde? infraestructura de saludi salud en el ejerciciof Informacién de losEProgramasBociales
infraestructura o d fisal corriente/Montol SIPSO}Monto total defecursos2
ae Tota de recursosd Total derecursosd rogramados en elercco fiscaltorrente: o ® o
salud respecto del2 &2 gramados en el2 Matrize Inversicn pa
total de recursosi ‘ejercicio fiscalld Sistemafintegral
FISE corriente)*100 ProgramasiSociales (SIIPSO)
017 SERVICIOS DE SALUDDE | 03 FAIS ENTIDADES o FONDO DE [ DIRECCION ‘Advidad Registro en la matrz de iversign | Porcentaje de | Permite conocer a proporcion de (W8)*100 (Sumatora de proyectos de Trmesual | Porcemtale | Eficacia | Sumatoria e proyectos de contribucion 3. Prosperidad econdmica. | 3.1. Garantizar finanzas | 3.1, Impulsar a 3111 conibuirala
A INFRAESTRUCTUR ADMINISTRATIVA para el desarrollo social. proyectos de proyectos clasificados como de contribucién directa registrados la directa registrados la MIDS al trimestre publicas sostenibles que | disciplina fiscal como sostenibilidad de las.
ASOCIAL ESTATAL contribucién directa | contrbucion directa en el Catilogo MIDS al rimestre correspondiente/ correspondiente: Matriz de nversicn para el favorezcan la inversién  herramienta parael | finanzas publicas a través
Sumatoria de proyectos registrados desarrollo ( MIDS) Sistema Integral de il pr ide de los.
caldad y espacios defa vivienda, 1a MIDS a rimestre informacién de os programas Sociales recursos piblicos. de un manejo efcaz de la
salud, educacion y limentacion) correspondiente)*100 (S1PSO); Sumatoria de prorectos reistrados deuda piblicae
respecto del total de proyectos que 1a MIDS al trimestre correspondiente : Matriz 4 ® o implementacién de 3. Economia
han sido registrados en la MIDS. de inversién para el Desarrollo (MIDS) medidas de austeridad del
para su efecucion durante el afo, Sistema Integral de nformacien de los gasto pibiico acorde a la
programas Sociales (siipso) austeridad republicana.
017 SERVICIOS DE SALUD DE 03 FAIS ENTIDADES oN FONDO DE 04 DIRECCION Acividad Seguimiento de proyectos? Porcentajede? Muestra el porcentaje? (a/8)*100 (Numero total de 0.006 Trimestral Porcentaje Eficacia Numero total defp r oy e c t o sitegistrados. 3. Prosperidad econdmica. | 3.1. Garantizar finanzas ' 3.1.1. Impulsar la 3.1.1.1 contribuira la
MICHOACAN INFRAESTRUCTUR ADMINISTRATIVA (actividad transversal alos tresli | proyectosFISED de proyectos FISE que proyectos FISER ‘en 1alMIDS: Matriz defversion para el publicas sostenibles que disciplina fiscal como sostenibilidad de las.
ASOCIAL ESTATAL componentes de a Matriz | registrados en la MIDS! después de habersed registrados en a2 Desarrollo (MIDS)-Sstema ntegralze favorezcan la inversién  herramienta parael | finanzas piblicas através
aue tienen avanced registrado en la MID MIDS que tienents Informacin dellos ProgramasBociales piblicay privada. manejo adecuado de los | delsaneamiento derivado
fisico y financiero en el se les da seguimiento? informacién de avance (SIIPSO);iNumero total deroyectos FISEX recursos publicos. de un manejo eficaz de la
SRFT en el ivelproyectos? fisico financiero en e registrados en AMIDS que tienentinformacion deuda publicae
delsistemad SRFT/Niimero total de deBvancefisicafinanciero en elSRFT: 2 ® o implementacien de 3. Economia
Recursos Federales? proyectos registradost Matriz denversion para efDesarroll (DS mecidas de austeridad del
Transferidosa enla MIDS)*1002 Sistema Integrale nformacidn deos gasto pibiico acorde a la
ProgramastSociaes (SIPSO) austeridad republicana
03 BARTIGRAGONES Y |38 PARTICIPACIONES ¥ o Fin Contibuir i e totaiidad A-(B/CIx100 N Porcentaje de as paricipaciones | Anual Porcemtale | Eficacia | Estado Anaitico del Ejercicio del Presupuesto
APORTACIONES A APORTACIONES FEDERALES INFRAESTRUCTUR finanzas piblicasde los Municipios | participacionesy | autorizado para particpaciones y ¥ aportaciones transferidas a los de Egresos (casificador por objeto dl gasto,
MUNICIPIOS AMUNICIPIOS ocAL mediante 13 transferencia de las aportaciones aportaciones, ese indicador ipios. Cedula de conciicién presupuestal en
MUNICPAL s @ resguardo del “Departamento de
Ie corresponden alos Municipos municipios. partcipaciones y aportaciones 8: Monto tota defas Transferencia a Municlpios” d laSecretaria
ransferidas a los municipios. partcipaciones y aportaciones de Finanzas y Adminisracién y Monto
pagadas a os municipios asignado en el Presupuesto de Egresos de la
@ Federacidn /o Acuerdos publicados en el 0 ® o
€ Monto tota del presupuesto Periddico Oficial de Ia Federacion mediante
autorizado, los cuales se dan a conocer los montos de las
partcipaciones y aportaciones federales que
les corresponden  los municpios
023 PARTICIPACIONES Y 38 PARTICIPACIONES Y o FONDO DE Propdsito Los Municipios del Estado de Porcentaje del De la totalidad del presupuesto A=(B/C)x100 A: Porcentaje del presupuesto Anual Porcentaje Eficacia Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto
APORTACIONES A APORTACIONES FEDERALES INFRAESTRUCTUR Michoacin de Ocampo, se presupuesto anual autorizado, este ndicador devengado de las Participaciones y de Egresos (casiicador por objeto del gast),
MUNICIPIOS AMUNICIPIOS Aso0AL benefcian al recbir en tiempoy | devengado delas |  mostrars que porcentaje de fas ‘Aportaciones de los Municiios con Cedula de concifacién presupuestal en
MUNICPAL forma los recursos s recursos del FISVIF.
Aportaciones Municipios 5: Presupuesto devengado del Transferencia a Municipios” d la Secretaria
Federal del FSVOF. FISMOF, @ de Finanzas y Adnminisracién y Monto
cilulo, registroy control | recursos del FISWIDF. : Presupuesto anual autorizado del asignado en el Presupuesto de Egresos de la
presupuestario FISMOF Federacion /o Acuerdos publicados en el 0 ® o
Periddico Oficial d I Federacion mediante
Tos cuales se dan a conoeer los montos de las
participaciones y aportaciones federales que
fes corresponden  los municpios
023 PARTICIPACIONES ¥ 38 PARTICIPACIONES Y o FONDO DE 01 PARTICIPACIONES Y Componente A=(B/C)x100 A: Porcentaje de las liquidaciones ‘Semestral Porcentaje Eficacia Liquidaciones generadas en resguardo del
de los montos que le corresponden | liquidaciones distribucion,este indicador claboradss. o “Departamento de Transferencia a
MUNICIPIOS A MUNICIPIOS ASOCIAL MUNICIPIOS 2 los municipios generadas. elaboradas. mostrard que porcentaje de. B: Numero de liquidaciones. Municipios” de la Secretaria de Finanzas y
MUNICIPAL liquidaciones a ministar fue ministrar generadas. Adminitracien.
CiNGmero de stas de distribucion 0 ® o
023 | PARTICPACONESY | 38 PARTICIPACIONES Y NDO 01| PARTICPACIONESY | Acvidad | Elaboracion de un cilculo adicionsl | Porcentaje delos | De a totalidad de lo caculos A: Porcentaje de los cilculos Trmesual | Porcentale | Eficacia | Sistema interno en resguardo del 3.Prosperidad econémica. |3.1.Garantiza fivanzas | 3.13. Implementar el |3.13.1 promover a
APORTACIONES A APORTACIONES FEDERALES INFRAESTRUCTUR APORTACIONES A que verifique facorrecta | célculos adicionales de | generados en Excelllamados lstas adicionales de verificacién “Departamento de Transferencia a pibicas sostenibles que | sistema integral de coordinacion con los
MUNICIPIOS AMUNICIPIOS AsoCAL MUNICPIOS distribucin de las particpaciones | verificacién de distrbucisn, est indcador elaborads Municpios" de I Secretarf de Finanzas y favorezcan la inversén | planeacién. municpios y
MUNICIPAL aportaciones a ministrar a los elaborados del mostraré el porcentaje de calculos B: Nimero de clculos adicionales Administracién. publica y privada. autogobiernos para A
municpios Proyecto 644 adicionals de verfcacién de verfcacién elaborados. brindarles
(Aportaciones para a C:Nimero de lstas de distribucion 14 43 acompanamientoy onomia =
Infraestructura Social asstencia técnica en
materia de planeacion, asi e
como en el presupuesto
basado en resultados y ¢l
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN .
AR AN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
NACIONAL DE
ronereosas resurUESTARO oot — DESCHPCION DELETODO OF FRECUENGIADE  UNIDAD O wera avuns. [RAY PESARROLLE. opjivos e Guisos e [Chisvos ol Chisuos e e
1D FONDO NOMBRE UR TEETen RESUMEN NARRATIVO STEALER DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO et T wEDiDa DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION procRAMADA [V ) SecTard TRATEGIA  LINEA DE ACCION ;)s:‘ar'v:ll)lo ;);-:‘an:ll)llo [’Zﬁf,',"'f,\‘i ge::n:ll)llo 5 . ity | Bt
s s enible s Snstenihle Snstenibla_Snstenible
023 PARTICIPACIONES Y 38 PARTICIPACIONES Y oQ FONDO PARA EL 01 PARTICIPACIONES Y Componente iquidacic i s A=(B/C)x100 A: Porcentaje de las liquidaciones ‘Semestral Porcentaje Eficacia Liquidaciones generadas en resguardo del
e los montos quele corresponden | lquidaciones distribucién, este indicador claboradas. “Departamento de Transferencia a
MUNICIPIOS. A MUNICIPIOS O MUNICIPAL MUNICIPIOS 2 los municipios generadas. elaboradas. mostraré que porcentaje de Municipios” de la Secretaria de Finanzas y 0 o 0
liquidaciones a ministrar fue Administracien.
generado
023 PARTICPACIONESY 38 PARTICIPACIONES Y 00 FONDOPARAEL | 01  PARTICPACIONESY  Acvidad Elaboracion de un cilculo adicional | Porcentaje delos | e a totalidad de los ciculos A: Porcentaje de los ciculos Trimestral Porcentaje  Eficacia  Sistema nterno en resguardo cel 3. Prosperidad econémica. 3.1, Garantizar finanzas 3,13, Implementarel | 3.13.1 promover la
APORTACIONES A APORTACIONES FEDERALES FORTALECIMIENT APORTACIONES A que verifique la correcta  calculos adicionales de . generados en Excellamados lstas adicionales de verificacion Departamento de Transferencia a piblicas sostenibles que  sistema integral de coordinacion con los
MUNICIIOS AMUNICIPOS O MUNICIPAL MUNICIIOS disribucién de las partcipaciones y | verificacion de distibucidn, este indicador elaborados Municipios” de Ia Secretara de Finanzas y favorezcan la inversion  planeacion. municpiosy 7 Alianz:
aportaciones a ministrar alos elaborados del | mostrard el porcentaje de calculos 8: Nimero de calculos adicionales Administracion. piblca y pivada. autogobiernos para R L7 /\ianzes
muricpios proyecto 543 aicionales deverficacion deverfcacién elaborados, 16 3 brindaries e Justiciae | para lograr
(Aportaciones para el efectuados. C: Nimero de lstas de distribucion acompafamiento y Institucione los
Fortalecimiento de los asistencia téenica en sSélidas  objetivos
Manicpios). materia de planeacién, asi
como en el presupuesto
025 DEUDA PUBLICA Y ¥ DEUDA PUBLICA Y. oN FONDO DE Fin Contribuir al fortalecimiento del | indice de impacto de la; De la totalidad del “Ingreso Estatal A: indice de impacto de la Deuda Anual Porcentaje Eficacia Informe Anual de la Cuenta Pdblica ("Estado.
OBLIGACIONES OBLIGACIONES INFRAESTRUCTUR Presupuesto de la Entidad, Deuda Publica. | disponible” (que ncluye: Ingresos Piblica e Analtico de la Deuda y Otros Pasivos” y
FINANCIERAS FINANCIERAS ASOCIAL ESTATAL Propios; Partcipaciones Federales 5: Saldo de la deuda piblica directa “Estado Analitco de Ingresos Detalada - LDF"
die las obligaciones derivadas de la excluyendo as destinadas a los a1 31 de diciembre del ao anterior disponible enla pagina:
contratacién de Deuda Piblica por municipios; Incentivos de C: Total de ingreso Estatal secfinanzas.michoacan.gob.mx/cuenta-
parte del Gobierno delEstado de Colaboracion Fiscal, y; FAFEF),este Disponible publica/}y Cedula de Conciacion
Michoacn indicador mostrars el porcentaje de Presupuestal (en resguardo del Departamento 0 ® o
impacto de a deuda piblica sobre de Deuda Piblica de Ia Secretaria de Fnanzas
el Ingreso Estatal Disponible. 'y Administracién).
025 DEUDA PUBLICA Y ¥ DEUDA PUBLICA Y. oN FONDO DE Propésito El Gobierno del Estado de Porcentaje del De la totalidad del presupuesto A: Porcentaje del presupuesto Anual Porcentaje Eficacia Cedula de conciliacién presupuestal en
OBLIGACIONES OBLIGACIONES INFRAESTRUCTUR Michoacén cumple con las presupuesto | anual autorizado con recursos del devengado para el pago delservicio resguardo del“Departamento de Deuda
FINANCIERAS FINANCIERAS ASOCIAL ESTATAL obligaciones derivadas de a Deuda | devengado para el | FISE, este indicador mostrard ue de Ia Deuda Publica con recurso del Pibica” de a Secretaria de Finanzas y
Piblca conforme a programa de | pago del sevico de la | porcentaje de dichos recursos se IS Administracion/ACUERDO por el que se da a
pagos v s condiciones Deuda Pdblica con | devengo para el pago del senicio de B: Presupiesto devengad del FISEL conocer alos goblernos de as entidades
establecidas en los contratos | recursos del ISE 1a Deuda Publca C:Presupuesto anual autorizado federativas la distrbucion y calendarizacién
celebrados para a obtencion de los FISE para la minitracién durante el ejercicio fiscal
financiamientos. 2023, de los recursos correspondientes alos
Ramos Generales 28 Participaciones a
Entidades Federativas y Municipios, y 33 0 ® o
Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, (disponible en el
Diario Oficia de a Federacien:
http://www.dof.gob.mx)
025 DEUDA PUBLICA Y ¥ DEUDA PUBLICA Y. oN FONDO DE 01 DEUDA PUBLICA Y Componente A=(B/C)x100 A: Porcentaje de los calculos para ‘Semestral Porcentaje Eficacia Tablas de amortizacién , documentos de
Ia deuda piblica y control el | calculos para pago | pago generacos mediante las tablas P35o capturados en el sistem. ejecucion presupuestaria y pago, informe de
FINANCIERAS FINANCIERAS ASOCIAL ESTATAL: FINANCIERAS lizadas, este B: Numero de calculos para pago clasificacion financiera y concentrado
sistema, indicador mostrars que porcentaje capturados en el sstema. @ resumen de actualizacion de tablas de
delos clculos se capturaron en el : Numero de calculos actualizados amortizacion en resguardo d
sistema. mediante las mediante las tablas de. “Departamento de Deuda Pdblica" 0 ® o
amortizacion. Secretaria de Finanzas y Administracion
025 DEUDA PUBLICA Y 7 'DEUDA PUBLICA Y o FONDO DE o1 DEUDA PUBLICA Y ‘Acividad “Actualizacion de tablas de Porcentaje de las De a totalidad de los “A=(B/C)x100 ‘A Porcentaje de las tablas de Trimestral Porcentaje Eficacia | Tablas de amortizacion de los Contratos de 3. Prosperidad econdmica. 3.1, Garantizar finanzas | 3.1.1. Impulsar la 3111 contribuir ala
OBLIGACIONES OBLIGACIONES INFRAESTRUCTUR OBLIGACIONES tablas d 6 amortizacion actualizacas. @ financiamiento, n resguardo del piblicas sostenibles que  cisciplina fscal como | sostenibilidad de las
FINANCIERAS FINANCIERAS ASOCIAL ESTATAL FINANCIERAS Tas tasas de interés estimadas. actuallzadas del | vigentes,este indicador mostrard B: Nimero de tablas de “Departamento de Deuda Pblica” de la favorezcan la inversion  herramienta para el finanzas piblicas a través
Proyecto CFS (Crédito que porcentaje de tablas de amortizacién actualizadas. @ ‘Secretaria de Finanzas y Administracion. P pr do de los.
FISE). amortizacién se actualizaron, C: Ndmero de tablas de. 10 ® s recursos publicos. P TS 3. Economia
amortizacidn de los contratos de deuda piblica ¢
deuda publica vigentes implementacién de
medidas de austeridad del
gasto publico acorde a la
025 DEUDA PUBLICA Y 7 'DEUDA PUBLICA Y ov FONDO DE Fin Contribui al fortalecimiento del | indice de impacto de Ia| De la totalidad del “Ingreso Estatal A=(B/C)x100 A indice de impacto de la Deuda ‘Anual indice Eficacia | Informe Anual de la Cuenta Pablica (“Estado.
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES Presupuesto de la Entidad, Deuda Piblica | disponible” (que ncluye: Ingresos Piblica i Analitco de la Deuda y Otros Pasivos” y
FINANCIERAS FINANCIERAS PARA EL pios; Participaciones Federales B: Saldo de Ia deuda piblica directa “Estado Anatco de Ingresos Detallado - LDF*
FORTALECIMIENT e las obligaciones derivadas de la excluyendo las destinadas a los 2131 de diciembre del a0 anterior. disponible enla pagina:
0 DE ENTIDADES contratacién de Deuda Pablica por municipios; Incentivos de C:Total de ingreso Estatal secfinanzas michoacan.gob.m/cuenta-
FEDERATIVAS parte del Gobierno delEstado de Colaboracio Fiscal, y; FAFEF),este Disponible publica/}y Cedula de Conciacion
Michoacn, indicador mostraré el porcentaje de Presupuestal (en resguardo del Departamento 0 ® o
impacto de a deuda piblica sobre de Deuda Piblica de Ia Secretaria de Finanzas
el ngreso Estatal Disponible. ¥ Adminitracién).
025 DEUDA PUBLICA Y ¥ DEUDA PUBLICA Y. oy FONDO DE Propdsito El Gobierno del Estado de Porcentaje del De la totalidad del presupuesto A=(B/C)x100 A: Porcentaje del presupuesto Anual Porcentaje Eficacia Cedula de conciliacion presupuestal en
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES Michoacn cumple con las presupuesto | anual autorizado con recursos del devengado para e paga del servicio
FINANCIERAS FINANCIERAS PARA EL obligaciones. FAFEF, este. 4 que. de |a Deuda Publica con recurso del
FORTALECIMIENT Pibiica conforme al programa de | pago delservicio dea | _porcentaje de dichos recursos se FAFEF [ Administracién/ACUERDO por el que se da a
0 DE ENTIDADES pagos v as condiciones Deuda Pdblica con | devengo para el pago del seniciode B: Presupuesto devengado del conocer alos goblernos de as entidades
FEDERATIVAS establecidas enlos contratos | recursos del FAFEF. 1a Deuda Publica FAFE. L federativas la distrbucion y calendarizacion
celebrados para a obtencién de los C:Presupuesto anual autorizado para la ministracién durante el ejerccio fiscal
fnanciamientos FaFeF 2023, delos recursos correspondientes a los
Ramos Generales 28 Participaciones a
Entidades Federativas y Municipios, y 33 0 ® o
Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios (disponible en el
Diario Oficia de a Federacion:
it/ fwwwdof g0b.mx)
625”"|" BeliDA PUBLICA Y 7 DEUDA PUBLICAY oy FONDO DE 01| DEubAPGBLCAY | componente | cl 3 A-(B/CIx100 A Porcentaje de los alculos para | Semestral Porcentaje Eficacia | Tablas de amortizacién , documentos de. I I |
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES ‘OBLIGACIONES 1a deuda piblica y control del | calculos para pago | pago generados mediante las tablas p38o capturados en el sistema. ejecucion presupuestariay pago, informe de
FINANCIERAS FINANCIERAS PARAEL FINANCIERAS R 8: Nimero de cilculos para pago clasifcacien financiera y concentrado
FORTALECIMIENT indicador mostrard que porcentaje. capturados en el sistema. L] resumen de actualizacion de tablas de
0 DE ENTIDADES de o cilculos se capturaron en el C: Nimero de calculos actualizados amortizacion en resg
FEDERATIVAS sistema. mediante las mediante las tablas de “Departamento de Deuda Publica” de la 0 ® o
amortizacion. Secretaria de Finanzas y Administracion
1 1




Matrices de Indicadores para Resultados 2023

Ramo 33

Alineacion al PLADIEM, PND y ODS

SegundoTrimestre 2023

PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
% AVANCE ESARROLLO
SRR S nesne vo e NowBre L DESCRICICN DEL METODO OF FRECUENCIADE  UNIDAD DE wera avun. [RAARSY ossETvO Coiciiasticl oiavosi] keleosuiel oisivescl Coisteatd
1D FONDO NOMBRE UR RESUMEN NARRATIVO DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO " M DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION - ESTRATEGIA LINEA DE ACCION Desarrollo Desarrollo Desarrollo arrollo Desarrollo
INDICADOR INDICADOR cALcuo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA EHIVLVILTZY SECTORIAL e
nibl tenible nibl tenible  Sostenible
025 | DEUDAPUBUCAY | 7F DEUDA PUBLICA or DO 01 DEUDARUBLCAY Advidad Dela A-(8/Chx100 A: Porcentaje de s tabas de Trimestral | Porcentsje | Eiicacia | Tablas de amortiacién de los Contratos de. 3. Prosperidad econdmica. | 3.1. Garantizar finanzas 1311 Impulsar a 3111 contrbuirala
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACONES b amortzacien actualizadss. @ financiamiento, en resguardo del pibicas sostenibles que  ciscipina fiscal como  sostenbildad de las
FINANCIERAS FINANCIERAS PARA EL FINANCERAS 1os mostrard Nimero de tablas de “Departamento de Deuda Pdblica” de a favorezcan la inversién herramienta parael | finanzas piblcas através
FORTALECIMIENT Proyecto 126 que porcentaje de tablas de amortzacien actualizadss. @ Secretaria de Finanzas y Administracion. piblica y privada. manejo adecuado de los | delsaneamiento derivado
0 DE ENTIDADES (BANOBRAS 1218 amortizacien se actalizaron Nimero de tablas de recursos piblicos. de un manejo efcaz de a
FEDERATIVAS Fideicomiso INVEX amortizacién de los contratos de 2 & 100 deuda piblica e 3. Economia
53). deuda piblica vigentes. implementacien de
mecidas de austeridad del
gasto piblico acorde a la
austeridad republicana.
05| DEUDAPUBLCAY | 2F DEUDA PUBLICA Y o NDO 01| DEUDA PUBLICAY ‘Advidad Dela A-(8/Ci100 A Porcentaje de s tabias de Trmesial | Porcentale | Eicacia | Tablas de amortzacion de los Contratos de 3. Prosperidad econdmica. | 3.1, Garantizar finanzas | 3.1.1. impulsar a 3111 contrbuirala
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACONES b amortizacién actualizadss. @ financiamiento, en resguardo del piblicas sostenibles que | lsciplna fscal como
FINANCIERAS FINANCIERAS PARA EL FINANCERAS 1as mostrard Nimero de tablas de “Departamento de Deuda Pdblica” de a favorezcanla inversién herramienta parael | finanzas piblcas através
FORTALECIMIENT Proyecto 127 que porcentaje de tablas de amortizacien actualizadss. @ Secretaria de Finanzas y Administracion. pibica y privada. manejo adecuado de los | delsaneamiento derivado
0 DE ENTIDADES (BANOBRAS 1149 | amortizacién se actalizaron Nimero de tablas de recursos piblicos. de un manejo efcaz de a
FEDERATIVAS Fideicomiso MONEX amortizacién de los contratos de 2 & 100 deuda piblica e 3. Economia
22) deuda piblica vigentes. implementacien de
medidas de austeridad del
gasto piblico acorde a la
austeridad republicana.
025 DEUDAPUBLCAY | 2F DEUDA PUBLICA Y o NDO 01| DEUDA PUBLICAY ‘Advidad Dela A-(8/CI100 A Porcentaje de I tabias de Trmesial | Porcentale | Efcacia  Tablas de amortzacion de los Contratos de 3. Prosperidad econdmica. 3.1, Garantizar finanzas | 311 impulsar a 3111 contribuira la
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACONES bl amortizacien actualizadss. @ pibicas sostenibles que | ciscipina fiscal como | sostenbildad de las
FINANCIERAS FINANCIERAS PARA EL FINANCIERAS 1as mostrard Nimero de tablas de favorezcanla inversién  herramienta parael | finanzas piblcas através
FORTALECIMIENT Proyecto 128 que porcentaje de tablas de amortzacien actualizadss. @ Secretaria de Finanzas y Administracion. piblicay privada. manejo adecuado de los | delsaneamiento derivado
0 DE ENTIDADES (BANORTE2045 | amortizaciénse actualizaron. Nimero de tablas de recursos pibiicos. de un manejo efcaz de a
FEDERATIVAS Fideicomiso MONEX amortizacién de los contratos de 3 & 100 deuda piblica e 3. Economia
deuda piblica vigentes. implementacien de
mecdidas de austeridad del
gasto piblico acorde a la
austeridad republican.
05| DEUDAPUBLCAY | 2F DEUDA PUBLICA Y o 01 DEUDA PUBLICAY ‘Advidad Deia A-(8/Ci100 A Porcentaje de s tabias de Trmestral | Porcentale | Eficacia | Tablas de amortizacion de los Contratos de 3 Prosperidad econémica. | 3.1 Garantizar finanzas | 3.1, Impulsar la 3111 contrbuirala
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACONES b amortzacién actualizadss. @ piblicas sostenibles que | sciplna fiscal como | sostenibildad de las
FINANCIERAS FINANCIERAS FINANCIERAS 1as mostrard Nimero de tablas de fovorezcan lainversion herramienta parael | finanzas pblicas  través
FORTALECIMIENT Proyecto 129 (BAJIO que porcentaje de tablas de amortizacién actualizadas. @ ‘Secretaria de Finanzas y Administracién. publica y privada. manejo adecuado de los | del saneamiento derivado
0 DE ENTIDADES 2045 Fideicomiso | amortizacien se actualizaron Nimero de tablas de recursos pblicos de un manejo efcaz de la
FEDERATIVAS MONEX 4522). amortizacién de los contratos de 3 & 100 deuda piblica e 3. Economia
deuda piblica vigentes. implementacien de
mecidas de austeridad del
gasto piblico acorde a la
austerdad republican.
05 DEUDAPUBLCAY | 2F DEUDA PUBLICA Y o o1 DEUDA PUBLICAY Deia A-(8/Ci100 A Porcentaje de s tabias de Trmesal | Porcentale | Eficacia | Tablas de amortizacion de los Contratos de 3 Prosperidad econémica. 3.1 Garantizar finanzas | 3.1, Impulsar la 3111 contrbuirala
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACONES b amortzacién actualizadss. @ piblicas sostenibles que | lsciplina fiscal como | sostenibildad de las
FINANCIERAS FINANCIERAS FINANCIERAS 1as mostrard Nimero de tablas de fovorezcan lainversion  herramienta parael | finanzas pblicas  través
FORTALECIMIENT Proyecto 742 aue porcentaje de tablas de amortzacién actualizadss. @ Secretaria de Finanzas y Administracion. piblicay privada. manejo adecuado de los | delsaneamiento derivado
0 DE ENTIDADES (Fideicomiso 267 | amortizacién se actualizaron Nimero de tablas de recursos pblicos de un maneio efcaz de la
FEDERATIVAS BANOBRAS). amortizacién de los contratos de 2 & 100 deuda piblica e 3. Economia
deuda piblica vigentes. implementacicn de
mecidas de austeridad del
gasto piblico acorde a la
austerdad republican.
025 DEUDAPUBLCAY | 2F DEUDA PUBLICA Y o 01 DEUDA PUBLICAY ‘Advidad Deia A<(8/Ci100 A Porcentaje de s tabias e Trmestral | Porcentale | Eficacia | Tablas de amortizacion de los Contratos de 3 Prosperidad econémica. | 3.1 Garantizar finanzas | 3.1, Impulsar la 3111 contrbuirala
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACONES b amortzacién actualizadss. @ financiamiento,en resguardo del piblicas sostenibles que | lsciplna fiscal como | sostenibildad de las
FINANCIERAS FINANCIERAS FINANCIERAS 1as mostrard Nimero de tablas de “Departamento de Deuda Pdblca” de a fovorezcan lainversion  herramienta parael | finanzas pblicas  través
FORTALECIMIENT Proyecto 743 aue porcentaje de tablas de amortzacién actualizadss. @ Secretariade Finanzas y Adminisracion, piblicay privada. manejo adecuado de los | delsaneamiento derivado
0 DE ENTIDADES (Fideicomiso 267 | amortizacién se actualizaron Nimero de tablas de recursos pblicos de un maneio eficaz de la )
FEDERATIVAS. DEXIA-SCOTIABANK). amortizacién de los contratos de 2 ® 100 deuda piblica 3. Economia
deuda pblica vgentes. implementacien de
mecidas de austeridad del
gasto pibiico acorde a la
austeridad republicans.
05 DEUDAPUBLCAY | 2F DEUDA PUBLICA Y o NDO 01 DEUDA PUBLICAY ‘Advidad ‘Actualizacion de ablas de Porcentaje de las De a totaldad de los A<(8/Cix100 A Porcentaje de s tabias e Trmestal | Porcentale | Eficacia | Tablas de amortizacian de los Contratos de 3 Prosperidad econémica. 3.1, Garantizar finanzas | 3.1, Impulsar la 3111 conribuirala
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACONES b amortzacién actualizadss, @ financiamiento,en resguardo del o o como
FINANCIERAS FINANCIERAS PARAEL FINANCIERAS Ias tasas mostrard 8: Nimero de tablas de “Departamento de Deuda Pdblica” de a favorezcan fa nversién  herramientaparael  finanzas piblicas a través
FORTALECIMIENT Proyecto 744 aue porcentaje de tablas de amortzacién actualizadss, @ Secretariade Finanzas y Adminisracién, piblicay privada. manejo adecuado de los | delsaneamiento derivado
0 DE ENTIDADES (Fideicomiso 267 | amortizacién se actualizaron Nimero de tablas de recursos pblicos de un maneio eficaz de la )
FEDERATIVAS. BANORTE). amortizacién de los contratos de 2 ® 100 deuda piblica 3. Economia
deuda piblica vgentes. implementacien de
mecidas de austeridad del
gasto pibiico acorde a la
austeridad republicans.
05| DEUDAPUBLCAY | 2F DEUDA PUBLICA Y o NDO 01 DEUDA PUBLICAY ‘Actualizacion de ablas de Porcentaje de las De a totaldad de los A<(8/Cix100 A Porcentaje de s tabias e Trmestal | Porcentale | Eficacia | Tablas de amortizacian de los Contratos de 3 Prosperidad econémica. |3.1.Garantizar finanzas | 3.1, Impulsar la 3111 conribuirala
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACONES b amortzacién actualizadss, @ financiamiento,en resguardo del o o como
FINANCIERAS FINANCIERAS PARA EL FINANCIERAS Ias tasas mostrard 8: Nimero de tablas de “Departamento de Deuda Pdblica” de a favorezcan la nversién  herramientaparael  finanzas piblicas a ravés
FORTALECIMIENT Proyecto aue porcentaje de tablas de amortzacién actualizadss, @ Secretariade Finanzas y Adminisracién, piblicay privada. manejo adecuado de los | delsaneamiento derivado
0 DE ENTIDADES 747(Fideicomiso 1053 | amortizacién se actualizaron Nimero de tablas de recursos pblicos de un maneio eficaz de la )
FEDERATIVAS. AJIO) amortizacién de los contratos de 3 ® 100 deuda piblica 3. Economia
deuda piblica vgentes. implementacien de
mecidas de austeridad del
gasto piblico acorde a la
austeridad republicana.
05| DEUDARUBLCAY | ZF DEUDA PUBLICA Y o NDO o1 DEUDA PUBLICAY ‘Advidad ‘Actualizacion de ablas de Porcentaie de las De a totaldad de los ' Porcentaje de s tablas e Trmestral | Porcentale | Eficacia | Tablas de amortizacian de los Contratos de 3. Prosperidad econémica. | 3.1 Garantizar finanzas | 3.1, Impulsar la 3111 contibuirala
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACIONES tabas amortzacion actualizadss. financiamiento, en resguardo del b o como
FINANCIERAS FINANCIERAS PARAEL FINANCIERAS 1as tasas vigentes, este Nimero de tablas de “Departamento de Deuda Pdblica” de a favorezcan fa nversién | herramienta parael | finanzas piblicas a través
FORTALECIVIENT Proyecto 748 ave porcentaje de tablas de amortzacion actualizadss. Secretaria de Finanzas y Adrministacién. pibicay privada manejo adecuado delos | delsaneamiento derivado
0 DE ENTIDADES (Fdeicomiso 1053 | amortzacien se actualizaron, ro de tablas de recursos pblicos de un maneio eficaz de la )
FEDERATIVAS BANOBRAS). amortizacion de los contratos de 2 ® 100 deuda piblica 3. Economia
deuda piblica vigentes. implementacien de
medidas de austeridad del
gasto piblico acorde a la
austeridad republicana.
05| DEUDARUBLCAY | 2F DEUDA PUBLICA Y o NDO o1 DEUDA PUBLICAY ‘Advidad ‘Actualizacion de ablas de Porcentaie de las De a totalidad de los ' Porcentaje de Ias tabias e Trmestral | Porcentale | Eficacia | Tablas de amortizacian de los Contratos de 3. Prosperidad econémica. | 3.1, Garantizar finanzas | 3.1.L. Impulsar fa 3111 contibuirala
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACIONES tablas amortzacion actualizadas. financiamiento,en resguardo del b o como
FINANCIERAS FINANCIERAS PARAEL FINANCIERAS 1as tasas vigentes, este Nimero de tablas de “Departamento de Deuda Pdblica” de a favorezcan la nversién | herramienta parael | finanzas piblicas a través
FORTALECIVIENT Proyecto 752 ave porcentaje de tablas de amortzacion actualizadss. @ Secretaria de Finanzas y Adrministacién. pibicay privada manejo adecuado delos | delsaneamiento derivado
0 DE ENTIDADES (Fdeicomiso 1364 | amortzacien se acualizaron, ro de tablas de recursos pblicos, de un maneio eficaz de la )
FEDERATIVAS (4522) BANOBRAS: amertizacion de los contratos de 12 ® s deuda piblica 3. Economia
PROFIE) deuda piblica vientes. 6
medidas de austeridad del
gasto pibiico acorde a la
austeridad republicana.
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN .
ESET AN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
NACIONAL DE
ROMEREDEEAUERICIAVE EROSRANA a % AVANCE . DESARROLLO o ierivos de Objetivos del Objetivos del 0s del Objetivos d
PRESUPUESTARIO 5 konpo NOMBRE UR TIPO DE RESUMEN NARRATIVO NOMBREDEL  oeiNICION DELINDICADOR ~ METODO DE Chtcuto  DESCRIPCION DELMETODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE oy eyvgy MEDIOS DE VERIFICACION WIETA ANUAL - 3 OBJETIVO ESTRATEGIA  LINEA DE ACCION Desarrollo  Desarrollo  Desarrollo arrollo Desarrollo
INDICADOR INDICADOR cALcuto MEDICION MEDIDA PrROGRAMADA [UZVIYLTGZY SECTORIAL bl tenible | Sostenibl tenible  Sostenible
025 | DEUDAPUBUCAY | 7F DEUDA PUBLICA or FONDO DE 01 DEUDARUBLCAY Advidad s Dela A-(8/Chx100 A: Porcentaje de las tablas de Trimestral | Porcentsje | Eiicacia | Tablas de amortiacién de los Contratos de. 3. Prosperidad econdmica. | 3.1. Garantizar finanzas 1311 Impulsar a 3111 contrbuirala
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACONES b o amortzacien actualizadss. @ financiamiento, en resguardo del piblicas sostenibles que disciplina fscal como  sostenibilidad de las
FINANCIERAS FINANCIERAS PARA EL FINANCERAS 1os ' e mostrard B: Nimero de tablas de “Departamento de Deuda Pdblica” de a favorezcan la inversién herramienta parael | finanzas piblcas através
FORTALECIMIENT Proecto 753 que porcentaje de tablas de amortzacien actualizadss. @ Secretaria de Finanzas y Administracion. piblica y privada. mancjo adecuado de los | delsaneamiento derivado
0 DE ENTIDADES (Fdeicomiso 1364 | amortzacion se actualizaron, C:Nimero de tablas de recursos piblicos. de un manejo eficaz de la
FEDERATIVAS (4522) BANOBRAS amortizacién de los contratos de 39 10 deuda piblica e 3. Economia
4,112 M0P), deuda piblica vigentes. implementacien de
mecidas de austeridad del
gasto publico acorde ala
austeridad republicana.
05| DEUDAPUBLCAY | 2F DEUDA PUBLICA Y o FONDO DE 01| DEUDA PUBLICAY ‘Advidad 6 Dela A-(8/Ci100 A Porcentaje de fas tablas de Trmesial | Porcentale | Eicacia | Tablas de amortzacion de los Contratos de 3. Prosperidad econdmica. | 3.1, Garantizar finanzas | 3.1.1. impulsar a 3111 contrbuira la
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACONES b 6 amortizacién actualizadss. @ financiamiento, en resguardo del piblicas sostenibles que  disciplina fiscal como
FINANCIERAS FINANCIERAS PARA EL FINANCIERAS 1as ' e mostrard B: Nimero de tablas de “Departamento de Deuda Pdblica” de a favorezcanla inversién herramienta parael | finanzas piblcas através
FORTALECIMIENT Proyecto 766 que porcentaje de tablas de amortizacien actualizadss. @ Secretaria de Finanzas y Administracion. pibica y privada. mancjo adecuado de los | delsaneamiento derivado
0 DE ENTIDADES (Fdeicomiso 4522 | amortzacion se actualizaron, C:Nimero de tablas de recursos piblicos. de un manejo eficaz de la
FEDERATIVAS MONEX-BANOBRAS). amortizacién de los contratos de 3 % 100 deuda piiblica e 3. Economia
deuda piblica vigentes. implementacien de
medidas de austeridad del
gasto publico acorde ala
austeridad republicana.
025 DEUDA PUBLICA Y ¥ DEUDA PUBLICA Y. oy FONDO DE 01 DEUDA PUBLICA Y Acividad Actualizacion de tablas de- Porcentaje de las De la totalidad de los A: Porcentaje de las tablas de Trimestral Porcentaje Eficacia Tablas de amortizacién de los Contratos de- 3. Prosperidad econdmica. | 3.1. Garantizar finanzas  3.1.1. Impulsar la 3.1.1.1 contribuir a la
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACONES tablas 6 amortizacion actualizacas. @ financiamiento,en resguardo del abi o omo
FINANCIERAS FINANCIERAS PARAEL FINANCIERAS 1astasas e interés estimadas. actualizadas del | igentes, este indicador mostrard B: Nimero de tablas e “Departamento de Deuda Publica” de la favorezcan lainversion  herramientaparacl  finanzas piblicas a traves
FORTALECIVIENT Proyecto 767 que porcentaje de tablas de amortzacion actualzads. 2 Secretaria de Finanzas y Administracién, piblicay privada. manejo adecuado de los | delsaneamiento derivado
0 DE ENTIDADES (Fdeicomiso 4522 | amortzacion se acualizaron, :Nimero de tablas de recursos pblicos de un mancjo eficaz de la
FEDERATIVAS MONEX-AFIRME). amortizacién de los contratos de 3 ® 100 deuda piblica e 3. Economia
deuda pibiica vigentes. implementacién de
medidas de austeridad del
gasto publico acorde a fa
austeridad republican.
025" bEUDA PUBLICAY | 2F DEUDA PUBLICA Y o FONDO DE o1 DEUDA PUBLICAY ‘Advidad é Deia A-(8/Ci100 A Porcentaje de Ias tablas de Trmestal | Porcentale | Eficacia | Tablas de amortizacion de los Contratos de 3. prosperidad economica. | 3.1, Garantizar finanzas | 3.1.L. Impulsar fa 3111 contribuira la
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACONES b amortzacien actualizadss. @ financiamiento,en resguardo del publcas sostenibles que  disciplina fscal como | sosteniblidad de las
FINANCIERAS FINANCIERAS PARA EL FINANCIERAS 1as ' e mostrard 8: Nimero de tablas de “Departamento de Deuda Publica” de la fovorezcan lainversion herramienta parael | finanzas pblicas  través
FORTALECIMIENT Proyecto 862 que porcentaje de tablas de amortzacién actualizadss. @ Secretaria de Finanzas y Administracion. piblicay privada. manejo adecuado de los | delsaneamiento derivado
0 DE ENTIDADES (BANOBRAS2500 | amortizacien se actualizaron C:Nimero de tablas de recursos pblicos de un maneio efcaz de la
FEDERATIVAS FAFEF, Fid. 20696 amortizacién de los contratos de 2 ® 100 deuda piblica e 3. Economia
A10) deuda piblica vigentes. implementacicn de
mecidas de austeridad del
gasto publico acorde ala
austerdad republican.
025 DEUDA PUBLICA Y F DEUDA PUBLICA Y. oy FONDO DE 01 DEUDA PUBLICA Y Acividad de Dela A=(B/C)x100 A: Porcentaje de las tablas de Trimestral Porcentaje Eficacia Tablas de amortizacién de los Contratos de. 3. Prosperidad econdmica. | 3.1. Garantizar finanzas  3.1.1. Impulsar la 3.1.1.1 contribuir a la
OBLIGACIONES 0BLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACIONES s tablas 6 amortizacion actualizadss. 0 financiamiento, en resguardo del dbi " omo
FINANCIERAS FINANCIERAS PARA EL FINANCIERAS 1astasas e intrés estimadas. actualizadas del | vigentes, este indicador mostrard B: Nimero de tablas de “Departamento de Deuda Pblica” de la favorezcan la inversion  herramientaparacl | finanzas piblicas  través
FORTALECIMIENT Proyecto 863 que porcentaje de tablas de amortizacién actualizadas. @ ‘Secretaria de Finanzas y Administracion. put yor adecuado de los.
0 DE ENTIDADES (Banobras 2100, | amortzacion se actalizaron, : Nimero de tablas de recursos pblicos de un manejo efcaz de la
FEDERATIVAS Participaciones 4522 amortizacién de los contratos de 3 ® 100 deuda piblica e 3. Economia
EXFD) deuda pibiica vgentes. implementacien de
medidas de austeridad del
gasto publico acorde a fa
austeridad republican.
025" bEUoA PUBLICAY | 2F EUDA PUBLICA Y o FONDO DE 01 DEUDA PUBLICAY ‘Advidad é Deia A<(8/Cix100 A Porcentaje de Ias tablas de Trmestral | Porcentale | Eficacia | Tablas de amortizacion de los Contratos de 3. prosperidad economica. | 3.1, Garantizar finanzas | 3.1.L. Impulsar fa 3111 contribuira la
OBLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES OBLIGACONES b amortzacién actualizadss, @ financiamiento,en resguardo del b ol como
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0 DE ENTIDADES Aateca 500] amortiacién se actualizaron C: Nimero de tablas de recursos pblicos de un maneio eficaz de la
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0 DE ENTIDADES Bajio 600). amortizacién se actualizaron. C: Nimero de tablas de recursos piblicos. de un manejo efcaz de la
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deuda piblica vgentes. implementacién de
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austeridad republicana.
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0 DE ENTIDADES Banorte 12500). amortiacién se actualizaron C: Nimero de tablas de recursos pblicos de un maneio eficaz de la
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FEDERATIVAS amrtizacion de los contratos de 9 2 deuda piblica ¢ 3. Economia
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0 DE ENTIDADES Banobras 12500). | amortizacien se actualizaron. C: Nimero de tablas de recursos pblicos de un maneio eficaz de la
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medidas de austeridad del
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NACIONAL DE
% AVANCE DESARROLLO Objetivos
1D FONDO NOMBRE UR RESUMEN NARRATIVO DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO " M DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION ) - ESTRATEGIA LINEA DE ACCION Desarrollo Desarrollo Desarrollo
INDICADOR INDICADOR cALcuo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA EHIVLVILTZY SECTORIAL o o o rrollo D
S nibl stenible Sostenible 8 a
Sostenihle Snstenible Sostenihle
025 DEUDA PUBLICA Y ¥ DEUDA PUBLICA Y oy FONDO DE o1 DEUDA PUBLICA Y Acividad Actualizacion de tablas de Porcentaje de las De la totalidad de los. A=(B/C)x100 A: Porcentaje de las tablas de Trimestral Porcentaje Eficacia Tablas de amortizacién de los Contratos de 3. Prosperidad econémica. | 3.1. Garantizar finanzas 3.1.1. Impulsar la 3.1.1.1 contribuir a la
oBLIGACIONES 0BLIGACIONES APORTACIONES 0BLGACIONES tablas amortzacion actualizacas. @ financiamiento,en respuardo del pibiicas sostenibles que | discipin fscal como  sosteniildad de 35
FINANCIERAS FINANCIERAS PARAEL FINANCIERAS 1o tasas de nteés estmad : mostrard 2 Nimero de tabls de “Departamento de Deuca Pibica” dela favorezcan ainversidn | herramienta paracl | finanzaspiblicas a través
FORTALECIMIENT Proyecto BT (23025 | que porcentaje de tablas de amortizacion actualizadas. @ Secretariade Finanzas y Adminisracién, piblicay privada manejo adecuado de los | delsaneamiento derivado
0 0F ENTIDADES Banorte 12500). | amortizacion se actuaizaron C: Nimero detabls de recursos piblicos. de un manej efcar de fa )
FEDERATIVAS amortizacién de os contratos de 9 a deuda pibiicae 3. Economia
deuda piblica vigentes implementacien de
medidas de auseridad de
gasto piblico acorde a la
austeridad republicans
025 DEUDA PUBLICA Y ¥ DEUDA PUBLICA Y. oy FONDO DE 01 DEUDA PUBLICA Y Acividad Actualizacion de tablas de- Porcentaje de las De la totalidad de los A=(B/C)x100 A: Porcentaje de las tablas de Trimestral Porcentaje Eficacia Tablas de amortizacién de los Contratos de- 3. Prosperidad econdmica. - 3.1. Garantizar finanzas  3.1.1. Impulsar la 3.1.1.1 contribuir a la
0BLIGACIONES OBLIGACIONES APORTACIONES 0BLIGACIONES tablas 6 amortizacien actualizadas. financiamiento,en resguardo del ol omo
FINANCIERAS FINANCIERAS PARA EL FINANCIERAS Iastasas de interés esimadas, | actualiadas del | vigentes,este ndicador mostrard 0: Nimero detabla de “Departamento de Deuda Pdblica* de a favorezcan la inversién  herramienta parael | finanzas publicas a través
FORTALECIMIENT Proyecto BV1 (23025 que porcentaje de tablas de amortizacién actualizadas. @ ‘Secretaria de Finanzas y Administracion. piblica y privada. manejo adecuado de los | del saneamiento derivado
0 0 ENTIDADES BavA 1000) amortizacion se actualizaron. :Nimero de tablas de recursos pibiicos. e un maneo efcaz de fa
FEDERATIVAS amortizacién de los contratos de 9 aa deuda piblica e 3. Economia
deuda pibiica vigentes implementacién de
medidas de austeridad del
gasto pibiico acorde a la
austeridad republicana
G SERETARIAGO i P 3 FONDO bE Fin Contribuir  Wijorar s Rito es m Indcador (5+100,000)/ - Tasa de Deltos de Ao Impacto | Anual Tasa icaca | tpifscaliamichoacan gobm/documentos
EJECUTIVO DEL SISTEMA APORTACIONES las. del fuero Comin por Cada Cien Mil /3ER%20INFORME%20FGE%20ANUAL%2020
ESTATAL DE SEGURIDAD PARA LA Regiones del Estado Através de fa | Comin por Cads Cien | por Cada Gien il Habitantes 2 Nivel Habitantes a Nive Estata del Ao 2900
PuBLICA SEGURIDAD Reconstruccidn del Tejdo Social ya | Wil Habitantes 2 Nivel statalcel Ao 20227
PUBLICA DE LOS - statal del Ao 20220 = Nimero De Deltos Cometidos £n
ESTADOS ¥ DEL i Ao 0 ® o
= Poblacion De Ls Entidac?
032 SECRETARIADO 11 FASP. ox FONDO DE Propésito Las Instituciones de Seguridad Indice de Es un Indicador que Mide el \=((B1/C1*V1)+(B2/C2*V2)+(B3/C3 | A=((B1/C1°V1)+(B2/C2*V2)+(B3/C3 Anual Indice Eficacia https://sesesp.michoacan.gob.mx/wp-
EJECUTIVO DEL SISTEMA APORTACIONES ul P 0. 3) A= indice de ‘content/uploads/2022/05/DPFEFCICPEM-
ESTATAL DE SEGURIDAD PARA LA Fortalecen sus Capacidades capacidades | nsttucionales de seguridad publica Fortalecimiento de 35 Capacidades 202190
PuBLICA SEGURIDAD i Insttucionales de Seguridad Piblica
PUBLICA OE LOS u seguridad piblica Estataly Municipald
ESTADOS ¥ DEL Estataly Muricipalt 81= Total de Estado de Fuerza
Estatal y Municipal con CUPE 0 ] 0
1= Totalde Estado de Fuerza
estatal y Municpal a Certfcar n el
Ejercicio 2023
032 SECRETARIADO 1 FASP ox FONDO DE 04 DIRECCION DE Componente Evaluaciones para Integrantes del | Porcentaje del Total de | Es un Indicador que Mide el Total de. A= Porcentaje del Total de. Trimestral Porcentaje Eficiencia | Formato Unico De Resultados De Evaluacién
JECUTIVO DEL SISTEMA APORTACIONES VINCULACION, Municipal luacic li Eval licads ‘Evaluaciones Aplicadas pai De Competencias Por Perfil: A) Preventivos;
ESTATAL DE SEGURIDAD PARALA SEGUIMIENTO Y Reclbidas para ntegrantesde a | Integrantes de a Fuerza Municipal Integrantes de fa Fuerza Municipal 8) Invstigacion; €) Custodios Bajo
PUBLICA SEGURIDAD PLANEACION Fuerza Municipal Con | Con Recursos FASP, Aprobados. 2 Con Recursos FASP, Aprobados. 21 Resguardo De La Institucion Evaluadora, Ya
PUBLICA DE LOS Recursos FASP, 8=Total de Evaluaciones Realizada Sean Los Insiutos O Las Academias.
ESTADOS Y DEL Aprobados. con Recursos FASP
oF. otal de Evaluaciones 0 ® o
Programadas Con Recursos FASP
032 SECRETARIADO 1 FASP. ox FONDO DE 04 DIRECCION DE Acividad Evaluacion para Formacion Porcentaje Es un Indicador que Mide las. A= Porcentaje Evaluaciones de Trimestral Porcentaje Eficiencia | Registros de la Direccion de Apoyo TécnicoZ 1. Armonia, paz y 1.3.Construir lapazyla | 1.3.3. Inteligencia en el 1.3.3.8. consolidar el
EJECUTIVO DEL SISTEMA APORTACIONES VINCULACION, Continua con Recursos FASPE Evaluaciones de Evaluaciones en Formacion Formacién Inicial Equivalente de la reconciliacién seguridad piblicacon | combate a la inseguridad y | sistema estatal de
ESTATAL DE SEGURIDAD PARA LA SEGUIMIENTO ¥ Formacion niial | Continua de a Polcia Municial Con Polcia Municipal Con Recursos respeto alos derechos | coordinacion entre seguridad pibiica
PUBLICA SEGURIDAD. PLANEACION Equivalente de la Recursos FASP FASPE humanos. instancias y drdenes de 6.Pa
PUBLICA DE LOS Policia Municpal Con B=Evaluaciones Realizadas Con gobierno en materia de Po 2
ESTADOS ¥ DEL Recursos FASP) Recursos FASP) 210 ® s seguridad.
aluaciones programadas Con obierno iz
Recursos FASP'D 6lid
032 SECRETARIADO 1 FASP. ox FONDO DE 04 DIRECCION DE Acividad Evaluacion para Formacion Porcentaje De Es un Indicador que Mide las. A= Porcentaje Evaluaciones de Trimestral Porcentaje Eficiencia | Registros de la Direccion de Apoyo Técnico? 1. Armonia, paz y 1.3.Construir lapazyla | 1.3.3. Inteligencia en el 1.3.3.8. consolidar el
EJECUTIVO DEL SISTEMA APORTACIONES VINCULACION, Continua con Recursos FASPE Evaluaciones en Evaluaciones en Formacion Formacién Inicial Equivalente de la reconciliacién seguridad piblicacon | combate a la inseguridad y | sistema estatal de
ESTATAL DE SEGURIDAD PARA LA SEGUIMIENTO ¥ Formacion Continua de| Continua de Ia Plicta Municipal Con Polcia Municipal Con Recursos respeto alos derechos | coordinacion entre seguridad pibiica
PUBLICA SEGURIDAD. PLANEACION a Policia Municipal Recursos FASP) FASPE humanos instancias y drdenes de 6.P
PUBLICA DE LOS Con Recursos FASPEE 8-tualusciones Realizadas Con gobierno en materia de Po 2
ESTADOS ¥ DEL Recursos FASPD 1225 ® o Seguridad
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032 SECRETARIADO 1 FASP. ox FONDO DE 04 DIRECCION DE Acividad Evaluacion para Control De Porcentaje De Es un Indicador que Mide las. \= (B/C)*100. A= Porcentaje Evaluaciones de Trimestral Porcentaje Eficiencia | Registros de la Direccion de Apoyo TécnicoZ 1. Armonia, paz y 1.3.Construir lapazyla | 1.3.3. Inteligencia en el 1.3.3.8. consolidar el
EJECUTIVO DEL SISTEMA APORTACIONES VINCULACION, Confianza, Con Recursos FASPT Evaluaciones de Evaluaciones de Control De. Formacién Inicial Equivalente de la reconciliacién seguridad piblicacon | combate a la inseguridad y | sistema estatal de
ESTATAL DE SEGURIDAD PARA LA SEGUIMIENTO ¥ Control De Confianza | Confianza de a Polcia Municipal Polcia Municipal Con Recursos respeto alos derechos | coordinacion entre seguridad pibiica
SEGURIDAD. PLANEACION de la Policia Municipal Con Recursos FASPT FASPE humanos. instancias y 6rdenes de 6.Pa
PUBLICA DE LOS Con Recursos FASPEE 8-tualuscones Realizadas Con gobierno en materia de Po -
ESTADOS ¥ DEL Recursos FASPT) 1681 @& s seguridad.
or. ~Eualuaciones Programadss Con obierno iz
Recursos FASP"D olid
G SECRETARIAGG i i o FONDO bE w BRECCION DE Advidad | Evaluacién para Formacion Incial | Porcentaie de 5 un idicador aue Mide las A Porcentae de Evlusciones en | Trimestral | Porcentale | Eficiencia | Registros de I Dirccion de Apoyo Técnicol 1. Armonia, pazy 13 Construir a pazyla | 133, Inteligencia en el | 1.3.3.8.consolidar el
EJECUTIVO DEL SISTEMA. APORTACIONES VINCULACION, Con Recurso FASP3 Evaluaciones en Evaluaciones en Formacion Inicial Formacion Inicial para Aspirantes de reconciliacion seguridad publica con combate a la inseguridad y | sistema estatal de
ESTATAL DE SEGURIDAD PARA LA SEGUIMIENTO ¥ Formacion Iniialpara | para Aspirantes de I Policia 1a Policia Muricipal Con Recurso respeto alos derechos | coordinacion entre seguricad publica
PUBLICA SEGURIDAD PLANEACION Aspirantes de la Policia Municipal Con Recurso FASPE FASPE humanos. instancias y érdenes de 6.Pa
PUBLICA OE LOS Municpal Con Recursol 8= Evaluaciones Realzadss con gobierno en materia e Po -
ESTADOS Y DEL FASPLD s £ASP 245 ® o seguridad
C= Evaluaciones Programadas con obie o} one
Recursos FASP"D 6lid
G SECRETARIAGG i i o FONDO bE w BRECCION DE ‘Advidad Equipamiento para a Poicia Porcentae de 5 un indicador que Mide ol A= Porcentaje de Equipamientade | Trmestral | Porcentaje | Eficiencia | Registros de I Direccin de Apoyo Tecnica? 1 Armonia, pazy 13 Construir a pazyla | 133, Inteligencia en el | 13.3.8.consolidar el
EJECUTIVO DEL SISTEMA. APORTACIONES VINCULACION, Municipal Equipamiento de la Equipamiento de la Policia la Policia Municipal con Recursos. reconciliacién seguridad publica con «combate a la inseguridad y | sistema estatal de
ESTATAL DE SEGURIDAD PARA LA SEGUIMIENTO ¥ Policia Municipal con | Municipal con Recursos FASPE Fase respeto alos derechos | coordinacion entre seguricad publica
PUBLICA SEGURIDAD PLANEACION Recursos FASPE Equipamiento Realizadas con humanos. instancias y érdenes de 6.P
PUBLICA DE LOS o gobierno en materia de Po o
ESTADOS ¥ DEL = Equipamiento Programadas con 5297 @ [} seguridad.
DF. Recursos FASP'H obie (o} one
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
% AVANCE ESARROLLO Objetivos Objetivos
INDICADOR INDICADOR cALculo MEDICIGN  MEDIDA PROGRAMADA [JEVIVLIEIY SECTORIAL STRATEG - B B onible Sostenble | Desarrollo rollo Desarrollo
2 2 SOt Stenible g, qianihie Sastenible Sostenihle.
00 | SSTEMAPARAEL | 06 | PAMASSTENGASOCAL | OR Fin Con én del Indice de | TVIDH = (IDH periodo especifco- | TVIDH = ( ndice de desarrollo Anual Razén Eficacia | Informe de Desarralo Humano emitido por ¢l
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES bienestar de las nifas,nifos, | Indice de Desarrollo | Desarrollo Humano en tes aspectos | IDH anterior) / IDH delperiodo |~ humano el periodo especifico- PNUD  Liga de inernet
OF LA FAMILA, PARA adolescentes, adultos mayores y sus | Humano (DH) | bscos deldesarrolo humano: Una especifca) * 100 indice de desarrollo humano. itpsy/ /sl und.org/sitesall themes/
MICHOACANA ALIMENTACION Y familias que se encuentran en vida larga y saludable, mecida por anterior)/ Indice de desarrollo ar_theme/country-notes/es/MEX paf
ASISTENCIA SOCIAL situacion de vnerabiicad, Ta esperanza de ida o nacer, Humano del periodo especfco) *
mediante etrategiasy acciones de educacion e ngresos.
difusion, prevencion y atencién, a 0 . 0
través de programas con
perspectiva famila, comunitarioy
con enfoque de derecho.
Gio | SSTEMAPARAEL | 06| FAMASSTENGASOCAL | OR FONDO bE Propésito Uosninas, ifos, adolescentes, | Tasa de Varicion de | Este a 7100 | ({Pobacién Aol Razén Eicaca | Informes trimestraes  nforme Anual
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES adultos mayores y susfamilas en | Poblacién Vulnerabie | incremento o decremento en en la asstenca social atendida dl a0
OF LA FAMILIA, PARA estado vinerable en el Estadode | sujeta a asistencla | - atencion de personas en estado, vigente/ Poblacién Vulnerable
MICHOACANA ALIMENTACION Y suficiente I Atendida | valnerable, sujetaa asstencia social Atendida
ASISTENCIA SOCIAL asistenca social, e1DIF st siendo ms eficinte en delafo anterior) 1) * 100 0 ® o
sus procesos de atencidn
i T SsTEA R 06T FAM ASITENGIASOCAL | OR FONDO D () RECGONDE | Componente =y i Semestral | Porcentale | Efcacia | Padrn de Benefciarios, Convenios y
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ATENCION A FAMILI para alimentarios | alimentarios que otorga el Sistema ntregados=(Apoyos Alimientarios Proyectos, Padron de centros escolares
DE LA FAMILIA, PaRA EN ESTADO. promover una alimentacion entregados | DIF Michoscin a s personas en entregados/Apoyos Alimentarios benefciados a resguardo de as Direcciones
MICHOACANA ALIMENTACION Y VULNERABLE ¥ saludable en la poblacién sujeta a a estado de winerabilidad y a las ave programados) 11002 aue conforman el Sistema DIF Michoacén2
se encuentran en condiciones de
emergencia y desastres en s 0 ® o
personas en stuacion de municipiosdelEstado:n
emergenciay desastrs, entregados.
00 | SSTEMAPARAEL | 05 | FAMASSTENGASOCAL | OR FONDO DE ) DIRECCION D Entrega de dotaciones a mujeres | Porcentaje e | Este indicador muestr a parte PDE(DE/OP) * 100 Porcentale de Dotaciones Trmestal | Porcemtale | Eficacia | Informes estadsticos por cada uno de los
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES TENCION A FAMILY embarazadas, enperiodo de entuald ntregadas-(Dotaciones programss de asistencia aliementaria
OF LA FAMILIA, PARA €N ESTADD factancis a actantes entre 6y 23 | embarazadas, nfantes, | embarazadas, en periodo de Entregadas/Dotaciones emitidos por f Dirccién de Atencién a
MICHOACANA ALIMENTACION Y VULNERABLE Y meses,ainfantes de 2a5afos 11 | personascon | Iactancia, a lctantes entre 6y 23 Programadas) *1000 Familfasen Estado Vulnerable  Enlace
ASISTENCIA SOCIAL ENLACE MUNICIPAL meses,  personas con discapacidad | discapacidad y adultos | meses, 3 infantes de 2 5 afos 11 Municpal (AFEVEM) - Departamento de Atenc
¥a adultos mayores s mayores | meses,apersonas con discapacidad
V2 adultos mayores. Dichas
dotaciones consisten en despensas 54000 ® 25
armadas especificamente para cada
ipo de poblacidn vinerable de
scuerdo s sus necesdades
aimentiis. o
i TGS TeMAPARAEL |06 FAM ASSTENGA SOGAL |0k NGO ) BIRECCION DF Acidad Fortalece a dieta y consumo de | Porcentaje del | Ete indicador musra a parte PCE-(DEE/DEP) *100 Porcentaje de Complimientode | Trmestral | Porcentaje | Eicacia | Informes esadisticos por cada uno do os
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ATENCION A FAMILIAS 1as Entregas-(Desayunos escolares programss de asistencia aliementaria
OF LA FAMILIA, PARA €N ESTADD nifasy it en edad preescolar y de| friosy dos a i entregados/Desayunos escolares emitidos por a Direccion de Atencién a
MICHOACANA ALIMENTACION Y VULNERABLE Y 2 planteles ¥nifos en Programados) *1002 Familas en Estado Valnerable y Enface
ISTENCIA SOCIAL ENLACE MUNICIPAL piblicos delSistema Educativo nifasy ifosD Municipal (AFEVEM) - Departamento de ten| 16900000 @ 29
Nacionals
i TGS TEVAPARAEL |06 FAM ASSTENGA SOGAL |0k FGNDG bE ) BRECCION OF Ravidad " Eavega de apovos aimentariosa | Tasa de Varacion de | Ese ndicador muesra s varacion 106]  Tasa de Timesial | Porcentale | Efcacia | informes estadisticos por cada uno de o5
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ATENCION A FAMILIAS. poblacién de apoyos Alimentarios Entregados=((Apoyos programss de asistencia aliementaria
OF LA FAMILIA, PARA €N ESTADO entregados en ¢l suacion de Alimentarios Enregados en el emitidos por a Direccion de Atencion a
MICHOACANA ALIMENTACION Y VULNERABLE Y naturales, cuando I autoridad periodoss emergenca o por agun desastre Periodo Actual /Apoyos Familiasen Estado Vulnerable y Enlace
ISTENCIA SOCIAL ENLACE MUNICIPAL competente declre el estado de naturalentregados en el Estado, con Alimentarios Entregados en el Muricipal (FEVEM) - Departamento de Espac 20000 @ 4
emergencia o desastre2 respecto a periodo anterior) Periodo Anterior)-1) *1002
i TS TeMA PARAEL |06 FAm ASSTENGA SOGAL | ok FGNDG bE ) BRECCION OF Acidad Froporconar stencionala | Porcentaje de Apoyos | Miuestra o porcental de Apoyos | APCE-(APCEE/APCER) *100 | Apoyos Asstenciales s Poblacon an | Trimestral | Porcentale | Efcacia | nformes estadsticos po cad uno de o5
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ATENCION A FAMILIAS poblacién en condiciones de Asistencales 2 Asisenciales 3 Poblacien en Condiciones de Emergenci programs de asistenci social emiticos porfa
OF LA FAMILIA, PARA €N ESTADO emergencia, asi com ofrecer Poblacion en Condicones de Emergencia (Apoyos Asistencials a Poblacién Dieccion de Atencidn a Farias en stado.
MICHOACANA ALIMENTACION Y VULNERABLE Y apoyos asistenciales a personasy | Condiciones de | entregadas por el Sstema DIF en Condiciones de Emergencia Vulnerabie y Enlace Muricipal (AFEVEM) -
NCIA SOCIAL ENLACE MUNICIPAL familss en temporada invernal para| Emergencian | Michoacan e los municipios del Enuregados/ Apoyos Asistenciales Departamento de Espacios de
coadyuvar 3 disminuir s Estado de Michoacn. Dependiendo Poblacién en Condiciones
enfermedades respiatorias en el grado de afectacion, de la Emergencia Programados) *1000
temporads de inviero:2 emergencia o desastre se preveera
de cobijas, material para la 24980 ® 3
construccion de refugios o
abergues,reparacion de viviendas,
habiltacion de centros de acopio,
entre otyros afines.
i | SSTEMAPARAEL | 06| FAMASSTENGASOCAL | OR FONDO B () BIRECCION DF evidad | Enrega do apoyos aimentariosa | Porcental de apoyos | Ete ndicador mustra aparte | PAACC-(AACCE/AACCP) *100 | Porcentale de Apoyos Almentarios | Trimestal | Porcentale | Efcacia | Informes estadistcos por cad uno de los
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ATENCION A FAMILISS " porcentual o programs de asistencia alementaria
DF LAFAMILIA, PARA €N ESTADD comunitariosn comedores en comedores comunitaios Comunitaros={Apoyos Alimentarios emitdos por f Dirccién de Atencién a
MICHOACANA ALIMENTACION Y VULNERABLE ¥ comunitariosa entregados 2 en Comedores Comunitarios Familasen Estado Vulnerable y Enlace
ASISTENCIA SOCIAL ENLACE MUNICIPAL entregados/ Apoyos Alimentarios en Municipal(AFEVEM) - Departamento de Espac . 6090 @ 14
edores Comunitaros
programados) 11007
i | SSTEMAPARAEL | 06| FAMASSTENGASOCAL | OR o BIRECCION DF Enirega de dotaciones infantes e 3| Porcentajede | Est indicador muestra a pare /7] 100 Porcentaje de Dotaciones Trimesial | Porcentaje | Eficacia | Informes esadisticos por cada uno de os
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ATENCION A FAMILISS aios 1 meses Entregadas={Dotaciones programis de asistencia aliementaria
DF LA FAMILIA, PARA €N ESTADO embarazadas, nfantes, | embararadas, e periodo de Entregadas/Dotaciones emitdos por  Dirccion de Atencion a
MICHOACANA ALIMENTACION Y VULNERABLE Y personas cor Isctanci, a lactantes entre 6 23 Programads) *1000 Familasen Estado Vulnerable y Enlace
ASISTENCIA SOCIAL ENLACE MUNICIPAL iscapacidad y adultos | meses,  nfantes de 2 5 aios 11 Municial (AFEVEM) - Departamento de.
mayores | meses, apersonas con discapacidad Atenciény Orientacién Almentaria2
2 adultos mayores.Dichas
dotaciones consisten en despensas 432045 ® 2
armadas especficamente para cada
tipo de poblacion vinerable de
acuerdo  sus necesidades
simenticis. &
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PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
% AVANCE DESARROLLO Objetivos
roverepsiate PR:::')P%T;:AA:IO 1D FONDO NOMBRE UR JTIBODE, RESUMEN NARRATIVO HOMER: DEL DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO SR A R AR ULt DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION META ANUAL | CEEe TRATEGIA LINEA DE ACCION GE)JU'[WD’:IId’ GE)JU}WD:IIdE . 3 GE)JU'UVD’:IId ldFI
INDICADOR INDICADOR cALculo MEDICION MEDIDA PROGRAMADA EHIVLVILTZY N SECTORIAL ATES c f-\arm © f-\arm ° Sos f-\arm O ollo o Desarrollo
Sostenibl| Sostenibl Sostenible Sostenible 8 a
Sostenihle Sostenihle Snstenihle
040 SISTEMA PARA EL 06 FAM ASISTENCIA SOCIAL OR FONDO DE 02 DIRECCION DE Acividad Entrega de dotaciones a personas Porcentaje de Este indicador muestra la parte PDE=(DE/DP) * 100 Porcentaje de Dotaciones. Trimestral Porcentaje Eficacia Informes estadisticos por cada uno de los
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES TENCION A FAMILY adtos Entregadss-(Dotaciones programs de asistencia alementaria
OF LA FAMILA, PARA €N ESTADO mayores.2 embarazadas, infantes,| embarazadas, e periodo de Entregadas/Dotaciones emitidos por f Direccién de Atencién a
MICHOACANA ALIMENTACION Y VULNERABLE Y personas c lactancia, a lactantes entre 6 y 23 Programadas) *1006 Familias en Estado Vulnerable y Enlace:
ASISTENCIA SOCIAL ENLACE MUNICIPAL iscapacidad y aduitos | meses,  infantes de 235 aios 11 Municipal AFEVEN) - Departamento de
mayores | meses, a persons con discapacidad Atencion y Orientacion Almentariad
V2 adultos mayores. Dichas
dotaciones consisten en despensas 675000 ® 27
armadas especficamente para caca
tipo de poblacion vinerable de
simenticis. &
i SSTEVAPARAEL |06 FAM ASSTENGASOGAL |0k FGNDG bE () BIRECCION DF Acvidad | Enirega de dotaciones a actantes | orcentaje o | Este indicador muestra i parte Porcentaje d Dotaciones Tomestral | Porcentale | Efcacia  informes estadsticos por cada uno de os
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES TENCION A FAMIL 6312 meses ntregadss-(Dotaciones programs de asistencia aliementaria
DE LA FAMILIA, PARA EN ESTADO ‘embarazadas, infantes, ©embarazadas, en periodo de Entregadas/Dotaciones ‘emitidos por la Direccién de Atencién a
MICHOACANA ALIMENTACION Y VULNERABLE Y personas con lactancia, a lactantes entre 6y 23 Programadas) *1008 Familias en Estado Vulnerable y Enlace.
ISTENCIA SOCIAL ENLACE MUNICIPAL discapacidad y adultos | meses, a infantes de 2 a 5 afios 11 Municipal (AFEVEM) - Departamento de.
mayores? | meses, a personas con discapacidad Atencion y Orientacion Almentariad
2 adultos mayores Dichas
dotaciones consisen en despensas 120225 33
armadas especficamente para cada
tipo de poblacion vinerable de
simentcias. &
040 SISTEMA PARA EL. 06 FAM ASISTENCIA SOCIAL OR FONDO DE 02 DIRECCION DE Acividad Entrega de dotaciones a lactantes Porcentaje de Este indicador muestra la parte PDE=(DE/DP) * 100 Porcentaje de Dotaciones. Trimestral Porcentaje Eficacia Informes estadisticos por cada uno de los
DESARROLLO INTEGRAL AAPORTACIONES \TENCION A FAMILI de 12 a 24 meses. de entual de- Entregadas=(Dotaciones programés de asistencia aliementaria
DF LA FAMILIA, PARA €N ESTADD embarazadas, nfantes, | embarazadss, n periodo de Entregadas/Dotaciones emitdos por  Dirccien de Atencion a
MICHOACANA ALIMENTACION Y VULNERABLE Y personas lactancia, a lactantes entre 6 y 23 Programadas) *1006 Familias en Estado Vulnerable y Enlace
ASISTENCIA SOCIAL ENLACE MUNICIPAL discapacidad y adultos | meses, a infantes de 2 a 5 afios 11 Municipal (AFEVEM) - Departamento de.
mayores | meses,apersonas con discapacidad Atencién y Orientacion Almentariad
2 adultos mayores. Dichas
dotaciones consisten en despensas 120226 33
srmadas especfcamente para cada
tipo de poblacion vuinerable de
slimentiis. o
i SsTeMA PARAEL |06 FAm ASSTENGA SOGAL |0k FGNDG bE ) BIRECCION DF Acidad Enirega de materiales ¢ insumos | Tasade varscion de | Este ndicador Hogares Veorasa|  Tmestal | Porcemtaje | Eicacia | Informes estadisicos por cada uno de 05
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ATENCION A FAMILIAS o sjora de. gares 1)*100 la Vivienda((Num. de hogares. programés de asistencia aliementaria
OF LA FAMILIA, PARA €N ESTADO iviendas para contribuir a que las | hogares benefiiados |  mejoramiento ala iviends, con beneficiados del periodo emitidos por a Dirccién de Atencion a
MICHOACANA ALIMENTACION Y VULNERABLE ¥ o que actual/Nim. e hogares Familas en Estado Vulnerable y Enface
ISTENCIA SOCIAL ENLACE MUNICIPAL dignos para su desarrllo uviendad | se traduce en una proporcionar una beneficiados en el periodo anterior. Municipal AFEVEM) - Departamento de % ® o
mejor caldad de vida 3 personas en 1)* 1002 Espacios de Almentacion, Encuentro y
Situacion de vlnerabiicad.s Desarrollos
040 SISTEMA PARA EL 06 FAM ASISTENCIA SOCIAL OR FONDO DE 04 DIRECCION DE Componente Asistencia Social, proteccién, Tasa de variacion de. Muestra el incremento o )*100 i ‘Semestral Razén Informes estadisticos por cada uno de los.
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ASISTENCIA E ‘Social={(Beneficiarios sujetos a programés de asistencia social emitidos por a
DE LA FAMIL PARA 5 én a personas en didos por el asistenca soial atendidos en el Direcctn de Asistenci € Inegracion Socis
MICHOACANA ALIMENTACION Y ‘estado vulnerable y con atendidos ‘Sistema DIF Michoacdn en los periodo vigente/ Beneficiarios (DAIS), del Sistema DIF Michoacén @
discapacidad que favorezcan fa ; sujtos 3 asistenci social stendidos
igualdad de oportunidades, su con respecto al periodo anterior, la en el periodo anterior)-1)*1007
inclusién y goce pleno de sus cusl consiste en el otorgamienta de
derechos, bindados. becas de discapacidad, apoyos
diectos sisenciales, ayudas
funcionales, lentes, aparatos 0 . [
auditvos, estancias, centros de
reacin, atencién y cuidado
infantily atencién y rehabiltacion
e personas con alguna
discapacidad.
040 SISTEMA PARA EL. 06 FAM ASISTENCIA SOCIAL OR FONDO DE 04 DIRECCION DE Acividad Este la parte. OAI/TOAP) * 100 ‘Porcentaje de Talleres de Trimestral Porcentaje Eficacia Informes estadisticos por cada uno de los
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ASISTENCIA € orentacion imparidos de . Orientacion Almentaria{Tallres programs de asistenciaalementaria
DE LA FAMILIA, PARA INTEGRACION SOCIAL orientacién talleres de temas relacionados a la de Orientacion Alimentaria ‘emitidos por la Direccién de Atencién a
MICHOACANA ALIMENTACION Y alimentaria@ | alimentacion sana y adecuada, a los Impartidos/Talleres de Orientacion Familias en Estado Vulnerable y Enlace
ASISTENCIA SOCIAL operadores de los programas Alimentaria Programados) * 1002 Municipal (AFEVEM) - Departamento de Atenc
alimentarios de los 113 municipios £ 8 ®
delEstacoss
i SSTEVAPARAEL |06 | FAM ASSTENGA SOCAL | OR FONDO bE w BIRECCION DF cvidad | Contibuir 3 mejorar a calidad de | Tasa de Varicion de | Miuestra lincremento o 100 | Tasa de Tomestral | Porcentale | Efcacia | informes estadstcos por cada uno de os
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ASISTENCIA € ida @ integracien socialy beneficarios decremento de beneficarios Atencidos en a lornada programis de asstenci social emitdos por fa
DF LA FAMILA, PaRA INTEGRACION SOCAL personas con | atencidos en la atendidos en 3 jornada Optometrica - (geneficaros Dieccién de Asstenca  Itegracien Social
MICHOACANA ALIMENTACION Y optométrica, atendidos en la Jornada {(DAIS) - Departamento de Atencién a la
ASISTENCIA SOCIAL o . Optometricadel periodo Vigente/ Tercera dadz
de desamparo, mediante I entrega enuna mayor cobertura del DIF en Beneficarios atendidos enfa
eratita de lentes graduados. este servcio para I salud visual de Jornada Optométrca del Periodo 1 ® o
personas que no cuentan con ads Anterion)-1)*1008
posibilidades economicas para
acceder a estos servicios
040 SISTEMA PARA EL 06 FAM ASISTENCIA SOCIAL OR FONDO DE 04 DIRECCION DE Realizar el equipamiento de Porcentaje de Muestra el 2 \dult Trimestral Porcentaje Eficacia Informes estadisticos por cada uno de los.
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ASISTENCIA E espacios de d d: mejores. Equipadas=(Estancias para Adultos programés de asistencia social emitidos por la
FAMILIA, PARA INTEGRACION SOCIAL para adultos mayores. mayores equipadasi | condiciones de vida y espacios Mayores Equipadas/Equipamiento Direccién de Asistencia e Integracién Social
MICHOACANA ALIMENTACION Y (fortalecimiento de estancias para adecuados para los adultos mayores de Estancias para Adultos Mayores (DAIS) - Departamento de Atencion a la
ASISTENCIA SOCIAL adultos mayores)a al0s que brinda senvicio el Sistema Programadas) * 1000 Tercera Edad s 1 ® o
OF Michoscan
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE*
PLADIEM PLAN
NACIONAL DE
NOMBRE DE LA UPP  CLAVE PROGRAMA HIRTE ESARROLLO Objetivos del | Objetivos d
PP PRESUPUESTARIO TIPO DE NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE META ANUAL [RETVESEVYE OBJETIVO N . IEvos BE JEIVos B DIEve del
1D FONDO NOMBRE UR INDICADOR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO CcALcuLO MEDICION MEDIDA DIMENSION MEDIOS DE VERIFICACION PROGRAMADA [ENTE Ty ) SECTORIAL ESTRATEGIA LINEA DE ACCION Desarrollo [lr:arruHu Dslxanoll(? eolio] [Desacrollo
nibl stenible Sostenible 8 a
Sostenihle Sostenible Sostenible
00 | SSTEMAPARAEL | 05 | FAMASSTENCASOCAL |  OR FONDO DE 04 DRECCION DE Advidad Favorecer fas, fas, didos en PAMAR y ifias, Nifos y Adolescentes Trimestral | Porcentaje | Eficacia | nformes estadisticos por cada uno de los
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ASISTENCIA E parala i nifios y ade ide CCPI=(NNA_PAMAR_CCPI Atendidos en PAMAR y CCPI=(Nifias, programés de asistencia social emitidos por la:
OF LA FAMILIA, PARA INTEGRACION SOCIAL prevencien deltrabajo nfentl, | atendidos en los Tos Centros de Desarrolloy Atendidos/ NNA_PAMAR_CCPI | Nifio y Adolescentes_PAMAR_CCPI Direccién de Asstencia ¢ Integracién Social
MICHOACANA ALIMENTACION Y ‘migracion, adicciones, promocion | centros PAMAR Y CCPI;  Participacién para Nifias, Nifios y. Programados) *100 Atendidos/ Nifias, Nifios y (DAIS) - Departamento de Jovenes y nifios en
ASISTENCIA SOCIAL el buen trato,prevencion del Adolescentes en Situzcién de Riesgo Adolescentes_PAMAR_CCPI Riesgo?
mbarazo en adolescentes, 'y Trabajo Infantil (PAMAR) y/o los. Programados) *10001
educacion sexval,promocién de fos Centros Comunitarios de Proteccién
derechos de la infancia, alaInfancia (CCPI) en el Estado.?
fortalecimiento familar,
impartiendo talleres y entrega de
materaldidictico para impulsar e
san0 desarrolo fsico, emocional
psicolGgico de as ifs, nifos 2035 a1
adolescentes, a través de los
Centros de Desarrolloy
Partcipacion para Ninas, Nifos y
y Trabajo Infantil (PAMAR) y/o los
Gentros Comunitarios de Poteccion
alaInfancia (CCPI).2
040 SISTEMA PARA EL 06 FAM ASISTENCIA SOCIAL OR FONDO DE 04 DIRECCION DE Acividad les y Muestra la 6 *100 | Tasa de Trimestral Porcentaje Eficacia Informes estadisticos por cada uno de los.
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ASISTENCIAE psicoldgicos a ifas, nifos mayores | beneficiarios de | beneficirios de sevicios socales e Servicios Socales y Picolégicos= programis de asistencia socal emitidos por la
DE LA FAMILIA, PARA 6 de 6 afic it ¥ o Estado.d ((Beneficiarios de Servicios Sociales. Direccién de Asistencia e Integracién Social
MICHOACANA ALIMENTACION Y hombres adultos y adultos mayores. psicolégicos? y Psicologicos del Periodo Vigente/ (DAIS) - Departamento de psicologia.?
ASISTENCIA SOCIAL Beneliciarios de Sevilos Sociles y
Psicolégicos del Periodo Anterior): 4600 34
00" SSTEMAPARAEL |06 | FAM ASSTENCIA SOCAL | R FONDO D w DIRECION DE ‘Advidad " Atencién inte Wiestra of oSy NNA Ninas, Nifos y Adolescentes Timestral | Porcentale | Eficacia | Informes estaditicos porcada uno de 105
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ASISTENCIA £ asu lugar de origen de nifas, nifos | nifas, nifosy adolescentes en situacion programss de asistencia socal emitdos por la
DE LA FAMILIA, PARA INTEGRACION SOCIAL y adolescentes migrantes no. adolescentes en migratoria no acompafiada 1)*100 acompafiados atendidos en el Direccion de Asistencia e Integracién Social
MICHOACANA ALIMENTACION ¥ acompafiados.f situacién migratoria | trasladados a su lugar de origen, periodo actual/(Infantes migrantes {DAIS) - Departamento de Jovenes y nifios en
ISTENCIA SOCIAL o acompafiada respecto a periodo anterior) no acompaRados atendidos en el Riesgo? 20 ® o
trasladados a su lugar periodo anterior)-1) * 1008
de orgent
040 SISTEMA PARA EL 06 FAM ASISTENCIA SOCIAL OR FONDO DE 04 DIRECCION DE Acividad Prestar servicios de prevencién, Tasa de variacién de Muestra el incremento o JCREEPV/UCREEPA)- Tasa de variacién de usuarios Trimestral Porcentaje Eficacia Informes estadisticos por cada uno de los.
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ASISTENCIA £ rehabiltacién e ntegracien social a | usuarios atendidos por | decremento de usuarios del Centro 14100 atendidos por el GREE- ((Usuarios programis de asistencia socal emitdos por la
DE LA FAMILIA, PARA INTEGRACION SOCIAL personas con discapacidad el CREER de Rehabilitacién y Educacion CREE del periodo/Usuarios del CREE Direccion de Asistencia e Integracion Social
MICHOACANA ALIMENTACION Y temporal y permanente, para la Especial, respecto al periodo. del periodo anteror)-1) *1002 (DAS) - Centro de Rehabiltacion y Educacion
ISTENCIA SOCIAL promocin de su inegraciony anteriortt Especialn 20076 @ 0
desarrollo humano inividual,
famillar y colectivo
a0 SSTEMAPARAEL |06 | FAM ASSTENCIA SOCAL | R FONDO D w BIRECCION DE ‘Acvidad " impuisar y contibui 3 1 atencien | Porcentale de Apoyos B a Directos | Trimesiral | Porcemtaje | Eicacia | informes estadistcos por cada uno de o5
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ASISTENCIA £ integral a les | directos Asistencales = (Apoyos Directos programss de asistencia socal emitdos por la
DE LA FAMILIA, PARA INTEGRACION SOCIAL ulnerable a través de la entrega de otorgadost medicamentos, material de Asistenciales Entregados/Apoyos Direccion de Asistencia e Integracion Social
MICHOACANA ALIMENTACION Y apoyos directos o en especied osteosintesis, hemodialiss, estudios Directos Asistenciales Programados) (a2
ISTENCIA SOCIAL e laboratorio, hospitalzaciones, +1002
de sangre, cajas de dialisis, paiales
para adulto  bebes, tanque de
‘oxigeno, material ortopédico, 150 . 7
estudios varios, consults,
alimentacion parental, enre otros
afines que son otrorgados por el
Sistema DIF Michoacéna
040 SISTEMA PARA EL 06T FAM ASISTENCIA SOCIAL oR FONDO DE 04 DIRECCION DE ‘Acividad Entregar ayudas funcionales para Porcentaje de Muestra el porcentaje de PDAF=(DAFE/DAFP)*100 Porcentaje de Dotacion de Ayudas | Trimestral Porcentaje Eficacia | Informes estadisticos por cada uno de los.
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ASISTENCIAE personas con discapacidad, con el | Dotaciones de Ayudas | dotaciones de ayudas funcionales Funcionales=(Dotacion de Ayudas programis de asistencia socal emitdos por la
DF LA FAMILIA, PARA amejorar fa Funcionales entregadas por el itema DIF Funcionales Entregadas/Dotacidn de Direccién de Asstencia ¢ ntegracién Social
MICHOACANA ALIMENTACION ¥ calidad de vida e integracion social entregadas? Michoacan en los municipios del Ayudas Funcionales Programadas) (DAIS). B
ISTENCIA SOCIAL Y productiva de las persons con Estado de Michoacn a5 cuales +1007
alguna discapacidad consisten en silas de rueds,
carrolas para pardlsis cerebra, 2312 ® o
andaderas, bastones de apoyo,
bastones de ciego, muletas
aparatos auditvos
00 | SSTEMAPARAEL | 06 | FAMASSTENGASOCAL | OR FONDO DE o DRECCION D Advidad | Atender y da seguimiento a nifias, | Tasa de Variacionde | Muestra el incremento o | NNAAG Ninas, i Trmestal | Porcentale | Eficacia | Informes estadisticos por cada uno de los
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ASISTENCIA € nifos y adolescentes ifas, ifos y decremento de ifas, ifos APANY-1)*100 Atendidos en los Centros de programis de asistencia social emitdos por la
DELAFAMILIA, PARA INTEGRACION SOCIAL insttucionalzados que son adolescentes adolescentes atendidos n los Direccin de Asstencia ¢ Integracicn Social
MICHOACANA ALIMENTACION Y atendidos enlos Centros de atendidos enlos | Centros de Asistencia Socildel (DAS)- Coordinacién de Centros de Asstencia
ASISTENCIA SOCIAL Asistencia Social del Sistema DI | Centros de Asstencia | Sstema DIF Michoacin, respecto al Social 2 4308 @ s
Michoacin Social del Sistema DIF periodo anterior
Michoacan.® Periodo Anterior)-1)*1002
040 SISTEMA PARA EL 06 FAM ASISTENCIA SOCIAL OR FONDO DE 04 DIRECCION DE Acividad Favorecer la integracion y el Porcentaje de Muestra el o ony Trimestral Porcentaje Eficacia Informes estadisticos por cada uno de los.
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ASISTENCIA £ desarrollo cogritivo,psicomotor, | instlaciény |y seguimiento de ludotecas en el Seguimiento de Ludoteca programis de asistencia social emitdos por la
DE LA FAMILIA, PARA INTEGRACION SOCIAL afectivo, social y de la personalidad seguimiento de Estado lo que se traduce en la (Instalacién y Seguimiento de Direccion de Asistencia e Integracion Social
MICHOACANA ALIMENTACION Y delas ifias y ifos atreves del Tudotecasts creacion y equipamiento de Ludotecas Realizadas/Instalacién y (a7
ASISTENCIA SOCIAL iuegoy actvidades idicas espacios donde los i y ifas Seguimiento de Ludotecas
adecuadas a cada edad, a través de puedan aprender jugando.d Programadas) *1008 40000 a
la instlacien y seguimiento de
udotecas piblicas
040 SISTEMA PARA EL 06 FAM ASISTENCIA SOCIAL OR FONDO DE 04 DIRECCION DE Acividad Otorgar anifiasy Muestra la tasa o TVBCAIA=((BACAIPV/BACAIPA)- ‘Tasa de variacion de beneficiarios Trimestral Porcentaje Eficacia Informes estadisticos por cada uno de los.
DESARROLLO INTEGRAL APORTACIONES ASISTENCIA € nifos de 9 meses a s afos 11 beneficiarios respecto al periodo anterior de 1100 Atendidos en los Centros de programis de asistencia social emitdos por la
DE LA FAMILIA, PARA INTEGRACION SOCIAL meses, en educacion nicialy | atendidos enlos | beneficiarios atendidos en os Atencion Integral= ((Beneficiarios Direccin de Asistencia ¢ Integracicn Social
MICHOACANA ALIMENTACION Y preescolar de fomil o de | Centros de Atencion a Integral (CAY), atendidos enlos Centros de (DALS) - Centros de Atencién Integral T
ASISTENCIA SOCIAL vulnerabilidad & Integral (CANE ‘otorgando atencién integral a nifias Atencion Integral del Periodo
y niftos de 9 meses a 5 afios 11 Vigente / Beneficiarios atendidos en 15600 a4
‘meses, en educacicn inicialy los Centros de Atencién Integral del
preescolar de familas en estado de periodo Anteior)-1)*1008
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